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Side 5
KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:

1) social- og sundhedshjelper,

2) social- og sundhedsassistent,

3) sundhedsmedhjelper,

4) sygehjelper,

5) beskeaftigelsesvejleder,

6) plejehjemsassistent,

7) plejer,

8) tjenestemandsansat plejer,

9) elev eller

10) social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale 1 regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgdr driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hyvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

§ 2. UDDANNELSER
Om uddannelserne for de forskellige grupper nevnt i § 1, stk. 1, pkt. 1-8, henvises til bi-

lag 1.
KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 3. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 mineds beskaftigelse.

BEMAERKNING:

Mere end en maneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober
2024 til og med den 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april
2025 til og med den 15. maj 2025.
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§ 4. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 17 og 18.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. Funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktioncerlovens § §8).

Hvor der i Funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. LONDANNELSE FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSHJZALPERE, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHJEMSASSISTENTER, PLEJERE, AFDE-
LINGSLEDERE, LEDENDE BESKZAFTIGELSESVEJLEDERE OG SOCIAL- OG
SUNDHEDSPERSONALE, DER IKKE HAR EN SOCIAL- OG SUNDHEDSFAGLIG
GRUNDUDDANNELSE

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 5. LONDANNELSE FOR SOCIAL- OG SUNDHEDSHJZALPERE, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTER, PLEJEHJEMSASSISTENTER, PLEJERE, LEDEN-
DE BESKAFTIGELSESVEJLEDERE OG SOCIAL- OG SUNDHEDSPER-
SONALE, DER IKKE HAR EN SOCIAL- OG SUNDHEDSFAGLIG GRUND-
UDDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestar af fire elementer:

Grundlen, jf. § 6,
Funktionslen, jf. § 7,
Kvalifikationslen, jf. § 8 og
Resultatlon.

AW~

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 6.

Stk. 2.

Social- og sundhedspersonale er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (Regionernes OK-
Samling 11.20.14).1

1 Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale indeholder
bl.a. bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt om
opsigelse og ophor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

Aftalen om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal londannelse.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskeaeftigede.

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlennen til social- og sundhedsassistent, plejehjemsassistent, plejer, social- og sund-
hedshjaelper gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pageldende
er nyuddannet.

Stk. 2.

Grundlennen for ledende beskaeftigelsesvejledere/afdelingsledere pé plejehjem og syge-
hus (**NYT** med virkning fra 1. april 2025: ledende beskzftigelsesvejledere) gives
for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage som nyudnavnt.

BEMARKNINGER:
Pr. 1. april 2025 overflyttes afdelingsledere til overenskomst for ledende
service- og plejepersonale (32.12.1).

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig

grunduddannelse gives for det arbejde, som en ansat er i stand til at varetage uden en
sddan uddannelse.

Stk. 3.
Der er fastsat folgende grundlenninger:
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**NYT** med virkning fra 1. april 2024 til 31. august 2024

Stillingsgrupper:

Lontrin + &rligt tilleeg (niveau 31. marts
2018) fra 1. april 2024

har en social- og sundhedsfaglig grundud-
dannelse

Social- og sundhedshjelper 20
Social- og sundhedsassistent 22
Plejehjemsassistent 21 +4.268 kr.
Plejer 21 +4.268 kr.
Ledende beskaftigelsesvejleder 28 +4.268 kr.
Afdelingsleder pé plejehjem og pé syge- 32 +18.618 kr.
huse

Social- og sundhedspersonale, der ikke 11

Herudover tildeles alle afdelingsledere et engangstilleeg pa 2.948 kr., som udbetales

1. juni 2024.

**NYT** med virkning fra 1. september 2024 til 31. december 2024

Stillingsgrupper:

Lontrin + &rligt tilleeg (niveau 31. marts
2018) fra 1. september 2024

Social- og sundhedshjalper

20 + 3.180 kr.

Social- og sundhedsassistent

22 + 3.180 kr.

har en social- og sundhedsfaglig grundud-
dannelse

Plejehjemsassistent 21 +4.268 kr.
Plejer 21 +4.268 kr.
Ledende beskaftigelsesvejleder 28 +4.268 kr.
Afdelingsleder pa plejehjem og pé syge- 32 +18.618 kr.
huse

Social- og sundhedspersonale, der ikke 11

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025

har en social- og sundhedsfaglig grundud-
dannelse

Stillingsgrupper: Lontrin + &rligt tilleeg (niveau 31. marts
2018) fra 1. januar 2025

Social- og sundhedshjelper 21

Social- og sundhedsassistent 24

Plejehjemsassistent 21 +4.268 kr.

Plejer 21 +4.268 kr.

Ledende beskeftigelsesvejleder 28 +4.268 kr.

Afdelingsleder pd plejehjem og pa syge- 32 +18.618 kr.

huse

Social- og sundhedspersonale, der ikke 11
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Stillingsgrupper: Lontrin + &rligt tilleeg (niveau 31. marts
2018) fra 1. april 2025
Social- og sundhedshjelper 21
Social- og sundhedsassistent 24
Plejehjemsassistent 21 +10.368 kr.
Plejer 21 +10.368 kr.
Ledende beskaftigelsesvejleder 28 +4.268 kr.
Social- og sundhedspersonale, der ikke har 13
en social- og sundhedsfaglig grunduddan-
nelse
BEMARKNINGER:

Social- og sundhedsassistenter, der anscettes i stillinger, som tidligere var be-
sat med ledende beskeeftigelsesvejledere, og som fortsat onskes opretholdt,
omfattes af grundlonnen for disse.

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomréder), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Til social- og sundhedspersonale, der

- er palagt funktion som ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller
- er pélagt funktion som 1. assistent ved plejehjem

ydes et tilleg pd 11.290 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Til social- og sundhedspersonale, der er pdlagt funktion som demenskoordinator, aftales
der lokalt funktionslen herfor.

Til social- og sundhedspersonale der er pélagt en egentlig praktikvejlederfunktion, aftales
der lokalt funktionslen herfor.

BEMARKNINGER:
Ved fastscettelse af tilleeggets storrelse indgadr en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Stk. 4.

Til ansatte, bortset fra elever, der er knyttet til de nevnte sarlige afdelinger ydes folgende
arlige tillaeg:
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Side 10
Afdelinger (31. marts 2018 niveau)
Lukkede sikrede afdelin- 7.393 kr.
ger
Retspsykiatriske afdelin- 12.903 kr.
ger
Retspsykiatrien, Psyki- 18.549 kr.

atrien Region Sjelland
(det vil sige den tidligere
Sikringsanstalt, Amtsho-
spitalet i Nykening Sjel-
land)

Stk. 5.
Til social- og sundhedsassistenter, der

e cr ansat pa sengeafdelinger/sengeafsnit inden for folgende medicinske specialer:
Blandet medicin og kirurgi, intern medicin, geriatri, hepatologi, haematologi, in-
fektionsmedicin, kardiologi, medicinsk allergologi, medicinsk endokrinologi, me-
dicinsk gastroenterologi, medicinsk lungesygdomme, nefrologi, reumatologi, pal-
liativ medicin og neurologi

e er ansat ved psykiatriske afdelinger

ydes et tilleg pa 2.847 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).
Tilleegges ydes forholdsmessigt 1 henhold til beskaeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:
Ved cendringer i specialeplanen draoftes konsekvenserne heraf medhenblik
pa at opretholde honoreringen for de funktioner, der er omfattet af tillcegget.

Stk. 6.

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt pdleegges funktion som ansvarshavende i1 aften- og natperioden ved plejehjem
far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 7, stk. 2 fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt paleegges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem (med virkning fra 1. april 2025: jf. 32.12.1) far
udbetalt et vederlag fra den 1. dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i aftale om midler-
tidig tjeneste 1 hgjere stilling, jf. § 18, nr. 6.

Stk. 7.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.
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BEMARKNINGER:
Vejledende kriterier for funktionslon:

Funktionslon gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen for-
udscetter, at den ansatte opleeres i jobbet, og hvor denne opleering eventuelt
suppleres med kortere eller leengerevarende kurser.

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon kan ncevnes:

Funktioner som f.eks. konsulent, koordinator, eneansvarlig pa kultur- og ak-
tivitetsomrddet eller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-
, AIDS-, terminalpleje- og respiratorplejeomrddet. Derudover kan scerlige ar-
bejdsomrader og funktioner vedrorende skcermede enheder, opsogende ar-
bejde, udgdende aktiviteter med psykiatriske patienter, aktiverende og fore-
byggende tilbud, forebyggende hjemmebesag, stotte/vejlednings- og aktive-
ringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicappede samt undervisnings-
og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier. Inden for syge-
husomradet kan der endvidere peges pad specialfunktioner, f.eks. inden for om-
rdderne intensiv, ancestesi, dialyse og epidemi m.v. samt ekstraordincere akti-
viteter (f.eks. ved afvikling af ventelisteprojekter).

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg. Der henvises til OK 11.17.1.

Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg eller ved op-
rykning til hgjere lontrin.

Stk. 9.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillceg,
bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Der kan lokalt aftales en stillingsmeessig klassificering, séledes at stillingen slas op med
en forudsat funktionslen.

BEMARKNINGER:

For den konkrete stilling aftales lonnen afhcengig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud
over den stillingsmcessige klassificering aftales personlig funktions- og kvali-
fikationslon.
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§ 8. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne ta-
ger udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring mv. er-
hvervet for og under ansattelsen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2024 til 31. august 2024

Stk. 2.

Med virkning fra 1. april 2024 indplaceres medarbejdere, der har opniet folgende
antal ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelserne, pa folgende lontrin.

Anciennitet Med virkning fra
01.04.2024
Social- og sundheds- | 4 ars beskaftigelse | Lentrin 24
assistenter 7 ars beskeaeftigelse | Lontrin 26

10 ars beskaeftigelse

Lentrin 30 + 2.879
kr. (31. marts
2018)

Social- og sundheds-

4 &rs beskeftigelse

Lentrin 21 + 1.930

hjzlpere kr. (31. marts
2018)
7 ars beskeeftigelse | Lontrin 23
11 ars beskeftigelse | Lontrin 27
Plejehjemsassistenter | 4 ars beskeftigelse | Lontrin 22 +4.268

kr. (31. marts 2018)

10 ars beskaftigelse

Lentrin 28 + 1.500
kr. (31. marts 2018)

Plejere

6 ars beskeftigelse

Lentrin 22 + 4.268
kr. (31. marts 2018)

14 ars beskaftigelse

Lontrin 28 + 1.500
kr. (31. marts 2018)

OK-24




32.03.1
Side 1

**NYT** med virkning fra 1. september 2024 til 31. december 2024

Stk. 2a.

Med virkning fra 1. september 2024 indplaceres medarbejdere, der har opniet fol-
gende antal ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelserne, pa felgende lon-
trin.

Anciennitet Med virkning fra Med virkning fra
1. april 2024 1. september
2024
Social- og sund- 4 &rs beskaftigelse | Lontrin 24 Lontrin 24 + 3.180
hedsassistenter kr. (31. marts
2018)
7 ars beskeftigelse | Lentrin 26 Lontrin 26 + 3.180
kr. (31. marts
2018)
10 ars beskaftigelse | Lontrin 30 +2.879 | Lentrin 30 + 6.059
kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
Social- og sund- 4 ars beskaftigelse | Leontrin 21 +1.930 | Lentrin 21 + 5.110
hedshjelpere kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
7 érs beskeftigelse | Leontrin 23 Lontrin 23 + 3.180
kr. (31. marts
2018)
11 ars beskaftigelse | Lentrin 27 Lontrin 27 + 3.180
kr. (31. marts
2018)
Plejehjemsassisten- | 4 ars beskaftigelse | Lontrin 22 +4.268 | Lontrin 22 + 4.268
ter kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
10 ars beskaftigelse | Lontrin 28 + 1.500 | Lentrin 28 + 1.500
kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
Plejere 6 ars beskeftigelse | Lentrin 22 +4.268 | Lontrin 22 + 4.268
kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
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14 ars beskaftigelse

Lontrin 28 + 1.500
kr. (31. marts
2018)

Lontrin 28 + 1.500
kr. (31. marts
2018)

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025 til 31. marts 2025

Stk. 2b.

Med virkning fra 1. januar 2025 indplaceres medarbejdere, der har opniet folgende
antal ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelserne, pa felgende lontrin.

Anciennitet Med virkning fra | Med virkning fra
1. september 2024 | 01.01.2025
Social- og sund- 4 ars beskaeftigelse | Lontrin 24 + Lentrin 26 + 730
hedsassistenter 3.180 kr. (31. kr. (31. marts
marts 2018) 2018)
7 ars beskeeftigelse | Lontrin 26 + Lentrin 29
3.180 kr. (31.
marts 2018)
10 ars beskaeftigelse | Leontrin 30 + Lentrin 32
6.059 kr. (31.
marts 2018)
Social- og sund- 4 érs beskaeftigelse | Lontrin 21 + 5.110 | Lentrin 22
hedshjelpere kr. (31. marts
2018)
7 ars beskeeftigelse | Lentrin 23 + Lentrin 24
3.180 kr. (31.
marts 2018)
11 ars beskeeftigelse | Lentrin 27 + Lentrin 29
3.180 kr. (31.
marts 2018)
Plejehjemsassisten- | 4 ars beskaeftigelse | Lontrin 22 + Lontrin 22 + 4.268
ter 4.268 kr. (31. kr. (31. marts
marts 2018) 2018)
10 ars beskaftigelse | Lontrin 28 + Lontrin 28 + 1.500
1.500 kr. (31. kr. (31. marts
marts 2018) 2018)
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Plejere 6 ars beskeftigelse | Lontrin 22 + Lontrin 22 + 4.268
4.268 kr. (31. kr. (31. marts
marts 2018) 2018)
14 ars beskaftigelse | Lontrin 28 + Lontrin 28 + 1.500
1.500 kr. (31. kr. (31. marts
marts 2018) 2018)

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2c.

Med virkning fra 1. april 2025 indplaceres medarbejdere, der har opniet folgende
antal ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelserne, pa folgende lontrin.

Anciennitet Med virkning fra | Med virkning fra
01.01.2025 01.04.2025
Social- og sund- 4 ars beskaftigelse | Lontrin 26 + 730 | Lentrin 28
hedsassistenter kr. (31. marts
2018)
7 ars beskeftigelse | Lentrin 29 Lentrin 30
10 ars beskaftigelse | Lontrin 32 Lentrin 33
Social- og sund- 4 ars beskaftigelse | Lontrin 22 Lentrin 23
hedshjelpere 7 érs beskeftigelse | Lontrin 24 Lentrin 25
11 érs beskeaftigelse | Lontrin 29 Lontrin 29 + 2.000
kr. (31. marts
2018)
Plejehjemsassisten- | 4 ars beskaeftigelse | Lontrin 22 +4.268 | Lentrin 22 +
ter kr. (31. marts 10.368 kr. (31.
2018) marts 2018)
10 ars beskaftigelse | Lontrin 28 + 1.500 | Lentrin 28 + 7.600
kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
Plejere 6 ars beskeftigelse | Lontrin 22 +4.268 | Lontrin 22 +
kr. (31. marts 10.368 kr. (31.
2018) marts 2018)
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14 ars beskaftigelse | Lontrin 28 + 1.500 | Lentrin 28 + 7.600
kr. (31. marts kr. (31. marts
2018) 2018)
Stk. 3.

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for den 1. april 2000, har fra ansattel-
sen som henholdsvis social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslen pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse — sdledes, at social- og sund-
hedshjelpere, der blev indplaceret pa lentrin 13 eller hgjere og social- og sundhedsassi-
stenter, der blev indplaceret p lontrin 16 eller hgjere, anses for at have haft 4 irs sam-
menlagt beskeftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har ferdiggjort eller feerdigger opskolingsuddannelsen efter den 1. april
2000, fir medregnet ansattelsestiden som hjemmehjalper, sygehjelper, plejer, pleje-
hjemsassistent i den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjalper/social-
og sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslen.

Stk. 4.
Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt decentralt.

BEMARNINGER:
Vejledende kriterier for kvalifikationslon:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kom-
petence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pd grundlag af
gennemforte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslon kan saledes f.eks. ydes pa baggrund af uddannelse, herun-
der kompetencer erhvervet som folge af gennemfort akademiuddannelse i
sundhedspraksis, erfaring eller specialviden inden for scerlige omrdder som
[f-eks. smerte, allergi, cytostatika, inkontinens, diabetes, AIDS, stomi og pleje
af deende. Derudover kan kvalifikationslon ydes pd baggrund af f.eks. jobro-
tation, omstillingsparathed, relevant erfaring fra andre arbejdssteder, scerlige
sprogkvalifikationer, undervisningserfaring samt scerlig erfaring fra projekt-
arbejde og kvalitetssikring m.v.

I vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjcelper bor tidligere erhvervserfa-
ring baseret pd relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrdde
indgd.

Stk. 5.
Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er
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pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillceg,
medmindre andet aftales.

Stk. 7.

For uddannede mammografiassistenter, der ansattes til at arbejde med screening, skal der

lokalt aftales et tilleg.

**NYT**med virkning fra den 1. april 2025

Stk. 8.

Forhgjelserne pr. 1. april 2024, 1. september 2024, 1. januar 2025 og 1. april 2025
sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer.

§ 9. LON FOR SYGEHJZALPERE OG BESKZAFTIGELSESVEJLEDERE M. FL.

Stk. 1.

Sygehjzlpere og beskeftigelsesvejledere aflonnes efter folgende lontrin:

trin 27 + et pensionsgi-
vende tilleg pa 1.500
kr. 1 &rligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau).

Til alle gives et tilleg pa
4.268 kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts 2018-
niveau).

Stillingsgruppe: Lontrin + arligt tilleg | Stillingsgruppe: Lontrin + arligt
fra 1. april 2022 tilleg
fra 1. april 2022
Sygehjelpere 16-18, 20-26 Beskeaftigelsesvejledere | 16-18, 20-26
Lontrin 21 er 1-arigt Lontrin 21 er 1-
Ovrige er 2-arige arigt
Efter 2 ars lonancienni- Ovrige er 2-
tetsgivende  beskaefti- arige
gelse pd lontrin 26 hee- Efter 2 érs lon-
ves grundlennen til lon- anciennitetsgi-

vende beskeefti-
gelse pad lontrin
26 haves grund-
lennen til lontrin
27 + et pensions-
givende tilleg
pa 1.500 kr. 1 ar-
ligt grundbelob
(31. marts 2018
niveau).

Til alle gives et
tilleg pa 4.268
kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts
2018-niveau).
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

trin 27 + et pensionsgi-
vende tilleg pa 1.500
kr. 1 &rligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau).

Til alle gives et tilleg pa
10.368 kr. 1 drligt grund-
beleb (31. marts 2018-
niveau).

Stillingsgruppe: Lontrin + arligt tilleg | Stillingsgruppe: Lontrin + arligt
fra 1. april 2025 tilleg
fra 1. april 2025
Sygehjelpere 16-18, 20-26 Beskeftigelsesvejledere | 16-18, 20-26
Lontrin 21 er 1-4rigt Lontrin 21 er 1-
@vrige er 2-arige arigt
Efter 2 ars lgnancienni- Ovrige er 2-
tetsgivende  beskeefti- arige
gelse pa lontrin 26 hee- Efter 2 &rs lon-
ves grundlennen til lon- anciennitetsgi-

vende beskeefti-
gelse pd lentrin
26 haves grund-
lennen til lontrin
27 + et pensions-
givende tilleg
pa 1.500 kr. 1 ar-
ligt grundbelob
(31. marts 2018
niveau).

Til alle gives et
tilleg pa 10.368
kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts
2018-niveau).

For sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere foretages et fradrag pd 2 ér af den erhver-
vede lgnanciennitet pr. 31. marts 1998.

BEMAERKNINGER:
Sygehjcelpere og beskceftigelsesvejledere er principielt omfattet af lokal lon-
dannelse, uanset at disse personalegrupper har bevaret et lonforlob, hvor
lonanciennitetsaftalen, jf. stk. 7, fortsat er geeldende.

Dette indebcerer, at der for sygehjcelpere og beskceftigelsesvejledere lokalt kan
aftales ydelse af funktionslon efter § 7 og kvalifikationslon efter § 8.

Stk. 2.

Sygehjelpere og beskaftigelsesvejledere ydes funktionslen efter § 7, stk. 2, nar de pa-
leegges en af de i stk. 2 navnte funktioner.

Endvidere skal der ydes funktionslen - lokalt aftalt - nér sygehjelpere og beskaftigelses-
vejledere paleegges en egentlig praktikvejlederfunktion, eller funktion som demenskoor-

dinator, jf. § 7, stk. 3.
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Stk. 3.
Plejehjemsassistenter, social- og sundhedsassistenter og sundhedsmedhjalpere, der pr.
31. marts1998 var ansat som

- 1. assistent ved plejehjem eller

- aften-/natplejehjemsassistent eller

- aften-/natsocial- og sundhedsassistent aflennes med virkning fra den 1. april
1998 fortsat som folger:

Stillingsgruppe Lontrin
1. april 2015
a) 1. assistent 24-30
b) aften-/natassistent med:
1) indtil 59 pladser 23-29
2) 60-79 pladser 26-30
3) 80 pladser og derover 29-33

Alle lentrin er 2-arige
Til sundhedsmedhjalpere gives et tilleeg pa 2.675 kr. (31. marts 2018-niveau).

Til plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter gives et tilleeg pa 4.268 kr.
(31. marts 2018-niveau).

Stk. 4.
Plejere, der pr. 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter, aflennes efter lontrinene 26-
30. Alle lontrin er 2-arige.

Til alle gives et tilleeg pa 4.268 kr. (31. marts 2018-niveau).

Stk. 5.

Ansatte, nevnt 1 stk. 3 og 4, bevarer de personlige ordninger, s leenge de pagaeldende er
ansat i samme stilling, eller indtil der lokalt indgés aftale om overgang til lokal lendan-
nelse efter §§ 6-8.

BEMARKNINGER:

Plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter, plejere og sundheds-
medhjelpere ansat i en af de stk. 3 og 4 anforte stillinger er fra den 1. april
1998 principielt omfattet af lokal londannelse, uanset at disse stillingsinde-
havere har bevaret et lonforlob, hvor lonanciennitetsaftalen, jf. stk. 6, fortsat
er geeldende. Det er samtidigt aftalt, at disse stillingsindehavere ikke er om-
fattet af § 7, stk. 2. Dette indebcerer, at der lokalt herudover kan aftales ydelse
af funktionslon efter § 7 og kvalifikationslon efter § 8.

Stk. 6.
Ansatte, jf. stk. 1-3, er omfattet af bestemmelserne i § 7, stk. 4.
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Stk. 7.
Aftale om lgnanciennitet for regionalt ansatte med aflenning efter tjenestemandsleonsy-
stemet gelder (OK 11.13.1).

Safremt det ikke af den seneste lonseddel fremgar, hvilken lenanciennitet, herunder dato
for oprykning til naste lontrin, pagaldende har, udstedes der ved fratreeden et ancienni-
tetskort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anciennitetsfastsattelsen.

Stk. 8.
§ 5, stk. 3 gaelder.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 9.

Grundlennen for sundhedsmedhjalpere er lontrin 21 + 2.675 kr. (31. marts 2018-niveau)
(**NYT** med virkning fra 1. april 2025: lentrin 21 + 8.495 kr. (31. marts 2018-
niveau).

Funktionslen:
Sundhedsmedhjalpere er omfattet af bestemmelserne i § 7 p4 samme vis som social- og
sundhedsassistenter, og forudsat de har de angivne funktioner.

Kvalifikationslen:

Sundhedsmedhjelpere, som har 4 rs sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af grundud-
dannelsen, indplaceres lontrin 22 + 2.675 kr. (31. marts 2018-niveau) (**NYT** med
virkning fra 1. april 2025: lentrin 22 + 8.495 kr. (31. marts 2018-niveau).

Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den

ansatte pa lontrin 27 + 2.675 kr. (31. marts 2018 niveau) (**NYT** med virkning fra 1.
april 2025: lentrin 27 + 13.299 kr. (31. marts 2018-niveau).

Sundhedsmedhjalpere er omfattet af aftale om lokal lendannelse (OK 11.20.14).

§ 10. LONUDBETALING

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 11. PENSION
**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen for sundhedsmedhjalpere og for sy-
gehjelpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere fra ansattelsestids-
punktet.

Det samlede pensionsbidrag, udger 12,6 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
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herom (**NYT** med virkning fra 1. april 2025: for social- og sundhedsassistenter
og social- og sundhedshjzlpere: 13,2%).

Stk. 2.

Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedspersonale, der
ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse, som er fyldt 21 ar og som har
mindst 5 maneders sammenlagt beskaftigelse i regioner og kommuner inden for de sene-
ste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,6 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt hele maneden.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden, se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsamlings-
ordningen med tilhorende fortolkningsbidrag.

Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse kan indgd i beregnin-
gen af karensperioden.

For perioden for 1. september 2014 geelder de hidtidige bestemmelser om
optjening af karens: “Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen
for social- og sundhedspersonale, som:

1) erfyldt 21 ar

2) har mindst 1 drs (med virkning fra 1. januar 2014 10 mdneders) sammen-
lagt beskeeftigelse i regioner, amter og kommuner pd mindst 8 timer i gen-
nemsnit pr. uge inden for en 8 drs periode regnet fra den 1. april 1999.

Stk. 3.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

BEMARKNINGER:
Regionen indbetaler pensionsbidraget til Pen-Sam Gruppen, Jorgen Knud-
sens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum.

Det henstilles, at institutionerne, i tilfeelde, hvor en ansat fra en af persona-
leorganisationerne modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil
veere behjeelpelig med overforsel af disse belob til Pen-Sam Gruppen.
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Stk. 5.
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 7, stk. 7, og § 8, stk. 5.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af indplacering pé et hgjere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hgjere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleeg beregnes pensionsbidraget
af dette tilleg.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6.

Stk. 6 gzlder ikke for nyansatte, der anszettes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 6. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har veret
omfattet af stk. 6, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfaellesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 6a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af overens-
komsten uden at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker over-

gang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. okto-
ber 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til over-
enskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tillaeg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling.

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.
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Ved udbetaling som legn gaelder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse anseattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med
en procent af lennen
2. perioden forhejelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansaet-
telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for fremsattelse af
anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 12. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 13. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen (OK _11.05.11.1) mellem RLTN og bl.a. FOA finder anvendelse.

**NYT**
§ 13A. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejds-
tid, der er hejere end fuldtidsansattelse.

BEM/AERKNINGER:

Der kan forst indgas aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og
ordningen er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede afta-
ler.
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Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Lonnen forhgjes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
Der indbetales saeedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse,
som i evrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.
Den forhejede lon og pension udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges
i henhold til funktionzrlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den an-
satte tilbage til den beskeeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgielse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansogt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskzeftigelsesgrad 3 mineder for fratrzedelsestidspunktet, hvis ved-
kommende onsker det.

BEM/AERKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11.05.2] giver de lo-
kale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes del-
tidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere time-
tal for aftale om plustid kan indgas.

§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pé et barns forste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 ir og har ophold hos den ansatte,
2. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3. det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets 1. og 2. sygedag.
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Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 15. TIENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefri-
hed.

§ 16. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gore, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde pdlegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en kontant er-
statning herfor pa 3.427 kr. arligt (31. marts 2018 niveau). Eller, hvis der ydes fri vask,
1.626 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

§ 17. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigel-
sesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes even-
tuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
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ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA, CVR nummer: 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Forbundet kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder péd det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigelses-
navn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal
fremsaettes overfor regionen inden for 1 méaned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lonnings-
og Takstnavn og 2 af FOA, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For ne@vnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen at
afbade virkningerne af opsigelsen hvis den ansatte og regionen ikke begge ensker ansat-
telsesforholdet opretholdt ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon
for en periode svarende det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den an-
satte. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som med virkning fra 1. september 2014 er overfort til anscettelse
pd manedslon, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskceftigelse
som timelonnet, opretholder det optjente opsigelsesvarsel som personlig
ordning, indtil den pageeldende opndr et lcengere opsigelsesvarsel som md-
nedslonsansat.
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Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af rsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 18. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler 1 Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

Lonninger (OK 21.03.1).

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).

agsNME

BEMARKNING:

For sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 geelder Af-
tale om lonanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter
tjienestemandssystemet (OK 11.13.1) i stedet for Aftale om beskceftigelsesan-
ciennitet.

6. Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
7. Lenberegning/lonfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremailsansattelse (OK 21.15.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til et hojere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegranset ansettelse (OK 11.27.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK_11.04.1).

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillidsrepree-
sentanter for FOA med lederen pa arbejdspladsen drgfte spargsmal om gen-
nemfarelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagaldende persona-
legrupper, jfr. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11,
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stk. 2 (Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2).

Hvis tillidsrepraesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen
om kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lo-
kal dreftelse.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfreds-
stillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part
ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstparterne
om at bista ved fornyet lokal draftelse.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMARKNING:
Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for
ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. ELEVER

§ 19. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Under uddannelse til social- og sundhedshjalper udger lennen folgende pr. méned

(31. marts 2018-niveau)
Elever, som er fyldt 18 ar: 10.661,91 kr.
Elever, som ikke er fyldt 18 &r: 7.749,46 kr.
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Under uddannelse til social- og sundhedsassistent udger lennen folgende pr. méned

(31. marts 2018-niveau)
Elever, som er fyldt 18 éar, 11.748,11 k.
1.-12. maned:
Elever, som er fyldt 18, 12.371,71 k.
13. og flg. méned:
Elever, som ikke er fyldt 18 ar, 8.801,52 kr.
1.-12. maned:
Elever, som ikke er fyldt 18 ar, 9.370,36 kr.
13. og flg. maned:

Elever, der gennemgér teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav pa lon
1 perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

BEMARKNINGER:
Overgang fra en sats til en anden sats sker den efterfolgende mdned. Undtaget
herfra er forste anscettelsesmdned.

Stk. 2.

Elever, der pabegynder elevuddannelse pr. 1. januar 2008 eller derefter, som ved elevkon-
traktens indgéelse er fyldt 25 &r og har 1 ars relevant beskaftigelse, aflonnes med vok-
senelevlen.

Med relevant beskeeftigelse forstds i denne sammenhang, at eleven inden for de seneste
4 ér for elevkontraktens indgéelse har vaeret beskeftiget:

Inden for overenskomstens omrade,

inden for tilsvarende overenskomst i kommunerne og de tidligere amter

Inden for tilsvarende overenskomst ved selvejende institutioner og private plejehjem
som omsorgs- og pedagogmedhjalper inden for det voksenpadagogiske omrade,
som handicaphjelper pa voksenomradet, eller

1 vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomrédet.

Ansettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers anszattelse 1 6 méneder regnes som 3 maneders beskaftigelse 1 henhold til be-
stemmelsen.
Ansettelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflonnes pé lentrin 11.
BEMARKNINGER:

Et ars relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgdelse.
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Stk. 3.

Regionen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens
indgaelse er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 &rs relevant beskaef-
tigelse, med voksenelevlen.

BEMARKNINGER:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfeelde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig
relevant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrdder, der er beskre-
vet, f-eks. gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent el-
ler med relevant beskeeftigelse i udlandet.

Lonnen for elever, som ikke er fyldt 18 ar, beregnes efter reglerne i Aftale om
lonforholdene for visse elever, jf. § 30, stk. 2, nr. 1.

§ 20. SYGDOM

Elever far lon under sygdom.

§ 21. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen mellem RLTN og blandt andre FOA (OK
11.05.11.1) under praktik. Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af reglerne om
arbejde pé serlige tidspunkter.

Stk. 2.
Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes 1 halve timer med et beleb
svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for henholdsvis

- en social- og sundhedshjelper for de elever, der gennemgér grunduddannelsen, og

- ensocial- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgér overbygningsuddannel-
sen.

Stk. 3.
Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pé praktik-

stedet, dog med folgende begraensninger:

Under grunduddannelsen til social- og sundhedshj@lper kan elever i de forste 7 maneder
ikke deltage i praktiktjeneste:

- pé lerdage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,
- 1aften- og natperioden i sterre omfang end en fjerdedel af pageldendes tjenestetid,

I de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste:

- palerdage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- 1aften- og natperioden i starre omfang end en tredjedel af padgaeldendes tjenestetid.
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Under overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i1 de forste 6
maneder af uddannelsen ikke deltage i1 praktiktjeneste:

- palerdage og/eller sondage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
- 1aften og natperioden i sterre omfang end en tredjedel af pageeldendes tjenestetid,

I de folgende maneder:

- palerdage og/eller sondage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,
- 1 aften- og natperioden ikke i storre omfang end en tredjedel af pageldendes tjene-
stetid.

BEMARKNINGER:
Opmcerksomheden henledes pd arbejdsmiljolovgivningens bestemmelser om,
hvilke tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

§ 22. OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Stk. 1.
Bestemmelsen gaelder for elever med uddannelsesaftale 1 henhold til Lov om Erhvervs-
uddannelser.

Stk. 2.
Opher af uddannelsesaftale reguleres 1 henhold til lovgivningen.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen er geeldende for elever, der starter deres uddannelse pr. 1. au-
gust 2008 eller derefter.

I bilag 4 ses et uddrag af de relevante bestemmelser vedrorende ophor af
uddannelsesaftale.

Sdfremt der madtte veere elever, som grundet scerlige forhold fortsat er i elev-
forhold med en uddannelsesaftale i henhold til lov om grundleggende social-
og sundhedsuddannelser, geelder opsigelsesvarslet i disse elevforhold fortsat
i overensstemmelse med indholdet i den nu bortfaldne § 23 i 2008-overens-
komsten og retningslinjerne for ferie i bilag 24 til 2008-overenskomsten.

Stk. 3.
Nar en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes FOA skriftligt
herom.

BEMARKNINGER:
Underretningen til FOA sker digitalt.

FOA, CVR nummer: 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere eleven.
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Parterne har udarbejdet det fortolkningsbidrag, som fremgdr af bilag 7 til
neerveerende overenskomst.

§ 23. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Elever er 1 gvrigt omfattet af folgende bestemmelser:

§ 12 ATP.
Lenudbetaling.
Barns forste og anden sygedag.
Tjenestefrihed.
Tjenestedragt.

§ 18 @vrige ansettelsesvilkar for manedslennede nr. 1, 2, 7,
11, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 30, 31, 33 og
34.

BEMARKNINGER:
Elever omfattes kun af § 16 om tjenestedragt under praktiktiden.

Stk. 2.
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 &r) (OK 11.23.1).

2. Aftale om decentral lon (OK 11.18.1).
3. Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (OK 11.23.3).

KAPITEL 4. TIMELONNEDE

§ 24. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter social- og sundhedspersonale, som er ansat til hojst en méneds beskaf-
tigelse.

§ 25. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Aflenning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 6, 7,
8 og 9, hvortil kommer muligheden for resultatlon.

BEMARKNINGER:

For sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere m.fl. erstattes grundlon af anci-
ennitetsbestemte lontrin.
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Stk. 2.

Timeleonnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
pageldende efter anmodning fé belebet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belab.

§ 26. PENSION

Regionen opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen efter folgende bestemmelser:

1.

For social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddan-
nelse, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har vaeret beskeeftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden

for de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

udger det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende londele. Egetbidra-
get udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde op-
lysninger herom.

2.

For social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmedhjal-
pere og sygehjelpere, beskeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere, ud-
gor det samlede pensionsbidrag 12,6 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningerne efter nr. 1 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset time-
tal.

BEMARKNINGER:

Der findes ikke lcengere karensbestemmelser for social- og sundhedshjcel-
pere, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmedhjcelpere, sygehjcelpere,
beskeeftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere. De omfattes
derfor straks af pensionsordningen ved anscettelsen. Social- og sundheds-
personale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse er fortsat
omfattet af karensbestemmelserne i pkt. 1 med den undtagelse, som frem-
gar af pkt. 3.

3.

Social- og sundhedspersonale, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
11 ved tidligere regional eller (amts)kommunal beskaftigelse omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperioden, se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) Opsamlings-
ordningen med tilhorende fortolkningsbidrag.
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§ 11, stk. 3-8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 27. TIENESTEDRAGT

Stk. 1.

Der ydes fti tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde palaegges de ansatte at benytte eget toj, ydes et tilleg til time-
lonnen pa 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2.
Neavnte tilleeg ydes ogsé for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 28. OPSIGELSE

For ansatte, der ikke er funktionerer i henhold til Funktionerlovens § 1, gelder et opsi-
gelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde méneds beskaftigelse.

§ 29. SYGDOM

Stk. 1.
Timelennet social- og sundhedspersonale, som er omfattet af Funktionarlovens anven-
delsesomrade, har ret til lon under fraver pé grund af sygdom.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er
beskceftiget med funktioncerarbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i hojst
1 mdned.

Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af Funktioncerlovens an-
vendelsesomrdde, har ikke krav pd fuld lon under sygdom, men er omfattet af
Lov om sygedagpenge.

§ 30. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Timelonnet social- og sundhedspersonale er omfattet af reglerne 1 § 14, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pageldende ret til lon under fravaer pa
barns 1. og 2. sygedag efter bestemmelsen i § 14, stk. 2.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til lon fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler ar-
bejdsgiveren et beleb, der svarer til dagpengebelobet.
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§ 31. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Timelonnet social- og sundhedspersonale er omfattet af folgende bestemmelser i kapitel
2:

§ 5,stk. 2 Lokal lendannelse, udmentningsgaranti
og gennemsnitslengaranti

§12 ATP
§ 13 Arbejdstid
§ 18 Ovrige anszttelsesvilkdr for ménedslonnede, nr. 2, 4, 5,7, 12 13, 14, 15, 16,

18, 20, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 og 36.
**NYT**
§ 32. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfert, virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne, der gaelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kabenhavn, den 27. februar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA:
Tanja Nielsen
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PROTOKOLLAT 1. SEKTION OG KISTEILAGNING

Mellem FOA og RLTN er der enighed om, at ansatte, der er ansat inden for det tidligere
statshospitalsomrade, er berettiget til honorar for at medvirke ved sektion og kistelaeg-
ning.

Til personer, der ikke er fuldtidsbeskaftiget med sektionsarbejde aftales der tilleg efter
bestemmelserne i § 6, stk. 3, jf. overenskomsten vedrerende lon- og ansattelsesvilkar for

sygehusporterer, der lyder séledes:

”For sygehusporterer, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der de-
centralt tilleg for sektionsarbejde”.

For kisteilegning udger honoraret 54,81 kr. pr. gang (31. marts 2018 niveau).
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PROTOKOLLAT 2. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkér og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forhold mellem antallet af ordinert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsé finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vaere aflennet pé
grundlen 1 lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om len- og an-
s&ttelsesvilkér, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forh&ndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar 1 en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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**NYT** pr. 1. april 2025

PROTOKOLLAT 3. LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR OPERATIONS-
TEKNIKERE

l.
Protokollatet omfatter erhvervsuddannede operationsteknikere, herunder operationstek-
nikere med en individuelt tilrettelagt erhvervsuddannelse.

2.

Grundlennen for operationsteknikere fastsettes til lontrin 19 + et tilleeg pd 3.165 kr. 1
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). (Med virkning fra 1. april 2025 lentrin 19
+ 8.810 kr. i arligt grundbeleb (marts 2018-niveau)).

3.

Operationsteknikere, som har opnéet 4 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen, indplaceres pa lontrin 20 + et tilleg pa 1.593 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018-
niveau) (Med virkning fra 1. april 2025: 8.810 kr. i rligt grundbeleb (31. marts 2018-
niveau).

Operationsteknikere, som har opnéet 10 &rs beskaftigelse pa grundlag af grunduddannel-
sen, indplaceres pa lontrin 25 (kvalifikationslen). (Lentrin 25 + et tilleeg pa 1.593 kr. (31.
marts 2018-niveau) (Med virkning fra 1. april 2025: 8.810 kr. i rligt grundbeleb (31.
marts 2018-niveau).

4,
Operationsteknikere folger pensionsbestemmelsen i overenskomsten for social- og sund-
hedspersonale, jf. § 11, stk. 1.

5

I ovrigt folges overenskomsten for social- og sundhedspersonale, herunder arbejdstidsaf-
talen, jf. § 13.
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PROTOKOLLAT 4. AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGAELSE
AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen mad kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vecere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a. Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).
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b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes Lon-
nings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt.
cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige pro-
tokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kebenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Sgrensen

32.03.1
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

PROTOKOLLAT 5. VEDR. MEDARBEJDERE DER ANSATTES PA BAGGRUND
AF PATIENT- OG BRUGERERFARING.

Stk. 1.
Protokollatet omfatter medarbejdere, der ansattes pd baggrund af egne tidligere pati-
ent/brugererfaringer 1 stillinger som blandt andet, men ikke udtemmende, ben@vnes:

* Peers-medarbejder

* Medarbejder med brugererfaring
* Recovery mentor

* Recovery coach

* Pérerende mentor

* Peer2peer-medarbejder

Hovedkriteriet for ansettelsen og opgavevaretagelsen er egne oplevede erfaringer med
sygdom, indlaeggelse og recovery.

Stk. 2.
Medarbejdere indplaceres pé lentrin 11. (Med virkning fra 1. april 2025: Lentrin 13).

Der kan ud fra en konkret individuel vurdering af personlige erfaringer, viden om syg-
domme og evrige kvalifikationer ske indplacering pd grundlen 13 eller grundlen 15.
(Med virkning fra 1. april 2025: Grundlen 15 eller grundlen 17).

Der kan udover grundlennen ydes kvalifikationslen, jf. Aftale om lokal lendannelse for
social- og sundhedspersonale.

Hvis en medarbejder fortsat er ansat efter 3 ar, kan der optages lokal forhandling med
henblik pa at forhandle et kvalifikationstillag til grundlennen.

Stk. 3.
Medarbejdere omfattes af Arbejdstidsaftalen 11.05.11.1.

BEMARKNINGER:

I forbindelse med anscettelsen kan det aftales, at medarbejderen udeluk
kende arbejder i dagstjeneste.

1 sad fald honoreres over/merarbejde samt forskudt tid efter arbejdstidsafta-
lens bestemmelser.

Stk. 4.
Ovrige vilkar folger geeldende overenskomst for social- og sundhedspersonale (32.03.1).

Peers-medarbejdere, der pr. 31. marts 2021 er ansat pa andre overenskomster, forbliver
péa den overenskomst de aktuelt er pa. Peers-medarbejdere pa individuelle kontrakter
kan overflyttes til denne overenskomst.
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BILAG 1. UDDANNELSER FOR VISSE ANSATTE OMFATTET AF
OVERENSKOMSTEN, JF. OVERENSKOMSTENS § 2

1) Social- og sundhedshjalpere

Herved forstés personer der har gennemgaet erhvervsuddannelsen til social- og sundheds-
hjelper efter geldende uddannelsesbekendtgerelse (juni 2018: bekendtgerelse 1117 af
18/08/2017), eller som efter en konkret vurdering af den ansattende myndighed pé bag-
grund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurde-
ring af pagaeldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret til
ansattelse som social- og sundhedshjzlper.

2) Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet erhvervsuddannelsen til social- og sund-
hedsassistent efter geeldende uddannelsesbekendtgerelse (juni 2018: bekendtgerelse 616
af 51/05/2017), og som har autorisation i henhold til lov nr. 537 af 17. juni 2008.

BEMARKNING:

Uddannelse og beskceftigelse som enten sygehjcelper, beskceftigelsesvejleder,
plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til anscettelse som social- og
sundhedshjcelper eller social- og sundhedsassistent.

3) Sundhedsmedhjaelper

Herved forstas personer,

e der har gennemgaet overbygningsuddannelsen efter lov om grundlaeggende social- og
sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsomradet m.v. eller efter
lov om erhvervsuddannelser, eller

e som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed pa baggrund af gen-
nemgang af anden sarlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vurdering af pé-
geeldendes tidligere erhvervsmessige beskaftigelse, anses for kvalificeret til ansat-
telse som sundhedsmedhjalper.

4) Sygehjelpere

Herved forstds personer, der har fiet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmel-
serne 1 Sundhedsstyrelsens retningslinjer af den 20. februar1978 for uddannelse af syge-
hjelpere, afsnit VI, eller har modtaget bevis som “’sygehjelper ved plejehjem”.

5) Beskaftigelsesvejledere

Herved forstds personer, der har gennemgéet den af Indenrigsministeriet godkendte be-
skaftigelsesvejlederuddannelse, eller er omfattet af de 1 Indenrigsministeriets cirkulare
af den 18. juni 1976, afsnit V, omtalte overgangsregler.
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6) Plejehjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgéaet uddannelsen efter Sundhedsstyrelsens cir-
kulaere af den 26. juni 1980, eller Uddannelsesnavnet for sundhedsvasenets betenkning
nr. 583/1970 samt betenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Keben-
havns magistrats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

7) Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestemmelserne
1 Sundhedsstyrelsens retningslinjer af den 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.
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BILAG 2. OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFTTRZA-
DEN AF NYT LONSYSTEM PR. 1. APRIL1998

Stk. 1.

Social- og sundhedshj&lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som pr. 1. april 1998 overgik til
lokal londannelse, er sikret bevarelse af lennen pé det hidtidige lentrin pr. 31. marts 1998.
Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad m.v.

Stk. 2.

Social- og sundhedshj@lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere, som ved overgang til lokal len-
dannelse pr. 1. april 1998 ikke opndede en lenfremgang ved i henhold til bestemmelserne
om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslen, og som blev tillagt et ekstra lentrin
som en personlig overgangsordning bevarer overgangstrinet. Dette forudsatter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Overgangstrinet/-tilleegget kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pagaldendes ansattelse i amtet. Overgangstrinet/-tilleegget
indgér ikke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for
den pageldende medarbejder.

Stk. 4.
Allerede ansatte i serligt klassificerede stillinger fortsatter som en personlig ordning de-
res hidtidige lenforleb indtil der indgés aftale om overgang til lokal lendannelse.

Stk. 5.

Ansatte, som ferdiggjorde opskolingsuddannelsen for den 1. april 2000 og som ved an-
settelse 1 stilling som social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lentrin hgjere end den hidtidige lenindplacering som henholdsvis
hjemmehjalper eller sygehjelper, bevarer dette lontrin som en personlig ordning, under
ansattelsen 1 amtet.
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BILAG 3. RETNINGSLINIER I FORBINDELSE MED FERIE FOR SOSU-ELEVER
MED UDDANNELSESAFTALE I HENHOLD TIL LOV OM ERHVERVS-
UDDANNELSER.

Henvisninger til ferieaftalen er til Aftale om ferie for personale ansat i regioner (OK
11.04.1).

Bilaget er geeldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til Lov om Er-
hvervsuddannelser, som er startet uddannelse den 1. august 2008 eller senere.

SOSU-elever er omfattet af ferieaftalen. SOSU-elever med en uddannelsesaftale efter
Lov om Erhvervsuddannelser, som er startet pa uddannelsen efter den 1. august 2008, har
efter ferieaftalens § 42 ret til ferie med lon, nér visse betingelser er opfyldt, uanset om de
har optjent ferie med lon. § 42 omhandler alene retten til betaling. Andre forhold vedre-
rende ferie reguleres af ferieaftalens evrige bestemmelser.

Ferieaftalens § 42 giver ret til 6 ugers ferie med lon til elever, nér ansattelsesforholdet er
pabegyndt inden den 1. juli. Er ansattelsesforholdet pabegyndt den 1. juli eller senere,
har eleven alene ret til en uges ferie med lon, hvis arbejdspladsen holder lukket mellem
den 1. oktober og den 30. april pa grund af ferie.

Uanset hvornar en SOSU-elev er ansat i feriearet, har eleven ret til 6 ugers ferie med lon
1 det forste og andet hele feriear efter ansattelsen.

En elev, der har optjent ret til feriedagpenge inden uddannelsen, har ikke ret til at fa ud-
betalt feriedagpenge under ferie i elevforholdet i de perioder, eleven har ret til at fa lon
under ferien efter ferieaftalens § 42. En arbejdsgiver, der skal betale lon til en elev under
ferie, kan derfor ikke modregne 1 elevens feriedagpenge, da disse ikke kommer til udbe-
taling.

Ved elevforholdets start indgds en uddannelsesaftale. I feriemassig henseende betragtes
umiddelbar overgang til en elevstilling fra en anden stilling, som for eksempel social- og
sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse ved
samme ans&ttelsesmyndighed, som en nyansattelse, séledes at der afregnes med ferie-
godtgerelse pd 12%2 %, jf. § 30, og en kontant godtgerelse pa 2,5 % for 6. ferieuge i
forhold til den tidligere forudgaende ansettelse, jf. ferieaftalens § 20. Hvis SOSU-eleven
har haft beskaftigelse ved en anden arbejdsgiver, vil den pageldende elev have et ferie-
kort/-giro eller lignende, som vil angive ret til at holde ferie et antal feriedage 1 feriedret.

Hvis eleven forud for ansettelsen har optjent feriegodtgerelse, skal ansattelsesmyndig-
heden ikke betale lon under ferie efter ferieaftalens § 42 for de dage, som eleven har
optjent feriegodtgerelse til. Dette geelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtgerelse pr.
dag er mindre end den lon, som eleven har ret til i sit elevforhold pr. dag. I dette tilfaelde
betaler ansattelsesmyndigheden forskellen mellem den optjente feriegodtgerelse, og den
lon eleven er berettiget til efter ferieaftalens § 42.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, den pagaldende elev atholder ferie
1 henhold til ferieaftalen, uanset om ferien afvikles med eller uden lgn. Hvis SOSU-eleven
ikke har ret til aftholdelse af ferie med lon/feriegodtgerelse fra tidligere ansattelsesfor-
hold, og ej heller ensker at supplere ferien (helt eller delvis) op til 6 uger, uden at der
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dertil er knyttet ret til lon under ferie (jf. ferieaftalens § 8, stk. 3), sker der ikke reduktion
1 praktiktiden. Nar eleven atholder ferie pa grundlag af feriegiro/kort, eller onsker helt
eller delvis at supplere ferien, foretages der lontraek.

Hvis SOSU-cleven efter endt uddannelse umiddelbart fortsetter ansettelsen som ma-
nedslennet SOSU-hj@lper/-assistent ved samme ans&ttelsesmyndighed, fir den pégeel-
dende ret til lon under efterfolgende afvikling af ferie, jf. ferieaftalens § 44, stk. 1, dog
saledes at eventuel resterende feriegodtgerelse forlods afvikles med lentrek som ved ny-
ansattelse.

Hvis SOSU-eleven efter endt uddannelse ikke umiddelbart fortsetter ansattelsen som
mdnedslennet SOSU-hjalper/-assistent, eller ans®ttes ved en anden anszttelsesmyndig-
hed, eller umiddelbart fortsetter ansattelsen pa timelensvilkar efter SOSU-
overenskomstens bestemmelser herom, skal der ske afregning med 122 % feriegodtge-
relse efter ferieaftalens § 30 og en kontant godtgerelse pé 2,5 % for 6. ferieuge, jf. ferie-
aftalens § 44, stk. 3.

Ovenstdende om ferieforholdene gelder bdde for SOSU-hj@lperelevuddannelsen pa 1 ar
og 2 méneder og for SOSU-assistentelevuddannelsen pé 1 ar og 8 méneder.
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BILAG 4. UDDRAG AF ERHVERVSUDDANNELSESLOVENS BESTEMMELSER
I KAPITEL 7 OM OPHOUR AF UDDANNELSESAFTALE.

Bilaget er geldende for SOSU-elever med uddannelsesaftale i henhold til lovbekendtge-
relse nr. 1244 af 23. oktober 2007 om erhvervsuddannelser:

§ 58

Stk. 1.
Eleven og virksomheden kan indgé aftale om forlengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum, hvis en elev

1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10 pro-
cent af den fastsatte uddannelsestid,

2) er fraveerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning efter
§ 24, stk. 3 0g 4, 0g § 51, stk. 1,

3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen
herom

eller
4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af sarlige forhold.

Stk. 2.
Medforer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forlenges med mere end fravaersperi-
oden, er aftalen kun gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3.

Er der ikke enighed mellem eleven og virksomheden om forlengelse i anledning af fra-
varsperioder som navnt 1 stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en af parterne
forlenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

§ 60

Stk. 1.
En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter.

Stk. 2.

De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog som en prevetid, hvori enhver af par-
terne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medregnes
ikke 1 provetiden.
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Stk. 3.

Hvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk. 1, er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 1 méned af prevetiden, forlenges provetiden svarende til fraversperio-
den.

§61

Stk. 1.
Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vaesentligt sine forpligtelser, kan den
anden part haeve aftalen.

Stk. 2.
Hvis en vaesentlig forudsetning for aftaleindgéelsen viser sig at vaere urigtig eller senere
brister, kan parten have aftalen.

Stk. 3.

Ophaevelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for 1 maned efter, at den havende part
har fiet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpdgivenhed burde have fiet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4.
Aten elev gennemgar supplerende skoleundervisning efter § 51, stk. 1, kan ikke begrunde
ophavelse efter stk. 1 eller 2.

§ 62

Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50, bortfalder uddannelsesaftalen.
§ 63

Stk. 1.

En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden kan alene indbringes for det faglige
udvalg, der skal sagge at tilvejebringe forlig.
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BILAG 5. SEARLIGT OM TJIENESTEMZND (PLEJERE)

1.

For ansatte, som efter hidtil geeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus, fin-
der reglerne i Tjenestemandsregulativ for regioner og Pensionsregulativ for regioner an-
vendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks. vedrerende lendannelse, proto-
kollater om efteruddannelse og opskoling, arbejdstidsbestemte tilleeg fortsat finder an-
vendelse med de af ansattelsesforholdet folgende begrensninger. Der er mellem parterne
enighed om, at der af vedkommende regionsrad kan traeffes beslutning om, at plejere an-
settes 1 tjenestemandsstillinger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pé pen-
sioneringstidspunktet.

2.
Hvis funktionslen og kvalifikationslen gives som pensionsgivende tilleeg indbetales til en
supplerende pensionsordning.

Pensionsbidragene fastsa@ttes og beregnes som anfort 1 overenskomstens § 10.
Endvidere sker der indbetaling til Pen Sam Gruppen, jf. overenskomstens § 10.

BEMARKNINGER:

Plejere, der har gennemfort opskolingsuddannelsen til social- og sundheds-
assistent bevarer som en personlig ordning deres tjenestemandsstatus og de-
res scerlige pensionsrettigheder.

Vedrorende scerlig beregning af pensionsanciennitet for plejepersonale, som
pr. 1. juli 1969 havde opnaet ret til at fd pension beregnet efter de forud for
dette tidspunkt geeldende regler, henvises til cirkulcere nr. C.102 (OK 21.02.1).

Plejere, for hvem det pa grund af tjenestemandsanscettelse i en sen alder vil
veere mere fordelagtigt at opnd understottelse i henhold til okonomi- og bud-
getministeriets cirkulcere af den 26. januar 1972 om cendrede regler om ydelse
af understottelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjeneste end at op-
pebcere tjienestemandspension, er i forbindelse med beskceftigelsens ophaor be-
rettiget til at veelge den i okonomisk henseende mest gunstige ordning.

Herudover er folgende aftalt for tjenestemandsansatte plejere:
1. Tjenestebolig.

Indtil andet bliver fastsat vil plejepersonale veere omfattet af de for statens tjenestemand
til enhver tid geeldende regler vedrerende tjenestebolig.
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2. Afsked.

Plejepersonale er berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den maned, hvori
vedkommende fylder 60 ar, uden at afkortning finder sted i1 pensionen efter bestemmel-
serne 1 bilag til Pensionsregulativ for tjenestemand ansat i regionerne.

Fri medicin.

Plejepersonale, som var ansat i statstjenestemandsstilling pr. 1. april 1963, og som har
opnaet ret til gratis livsvigtig medicin 1 henhold til Finansministeriets skrivelse af den 20.
maj1964, bevarer denne ret.

Uniformsgodtgerelse.

Plejepersonale, der i henhold til Finansministeriets skrivelse af den 22. juni 1959 har op-

ndet ret til serligt tilleeg til lonnen pa 210 kr. arlig (ureguleret) som godtgerelse for afsavn
af uniform, bevarer denne ret.
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BILAG 6. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDLON OG CENTRALT

AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og cen-

tralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf

Betegnelser pa den ansattes lonseddel

§ 6, stk. 3, § 9, stk. 10,
protokollat 3, pkt. 2

Grundlen

§ 6, stk. 3,89, stk. 10 Grundlenstilleg

§ 7, stk. 2 og stk. 5 Ansvarshav./1. assis.
§7,stk. 3 Demenskoordinator
§ 7, stk. 3 Praktikvejleder

§ 7, stk. 4 Serlige afdelinger
§ 8, § 9, stk. 10, protokollat 3, pkt. 3 Kval.len

§ 8, stk. 7 Mammografi
§9,stk.10g3 Lontrin

§9,stk. 1 0g3 Tilleg

§ 19, stk. 1 Elevlen

§ 19, stk. 2 0g 3 Voksenelevlen
Bilag 2 Overgangstilleg
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BILAG 7. FORTOLKNINGSBIDRAG OM UNDERRETNING AF FOA VED OPHOR
AF ELEVAFTALE

Parterne har udarbejdet nedenstdende fortolkningsbidrag til overenskomstens § 22, stk. 3
om opher af uddannelsesaftale.

Formadlet er at inddrage FOA for et elevforhold ophaves. Det giver forbundet mulighed
for at hjelpe eleven i den serlige situation, herunder indga i1 en dialog med ansattelses-

myndigheden, hvor forbundet finder det hensigtsmassigt.

Bestemmelsen gaelder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt ophaver elev-
kontrakten.

Bestemmelsen galder ikke ved opher af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt og ved
gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ansattelsesmyndighedens opsigelse 1 provetiden, er der enighed om, at forbundet
forst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder ansattelsesmyndigheden om et mede, afholdes dette snarest mu-
ligt. Madets atholdelse har ikke ops@ttende virkning for en evt. afgerelse om ophavelse.
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