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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

1) Administrations- og IT-personale.

Ved IT-personale forstds ikke alene personale med en formaliseret uddannelse,
men ogsa personale, der pa anden made har erhvervet de kvalifikationer, der er en
forudsetning for arbejdets varetagelse.

Grafiske teknikere, mediegrafikere og professionsbachelorer 1 grafisk kommuni-
kation er i overenskomsten betegnet som administrationspersonale.

Overenskomsten omfatter studentermedhjalpere, der ansattes inden for kontorfa-
get.

Overenskomsten omfatter endvidere tjenestemandsansat administrationsperso-
nale i regionerne, jf. protokollat 5.

2) Tandklinikassistenter.
Ved tandklinikassistenter forstis ogsa 1. tandklinikassistenter.
3) Laboratorie- og miljepersonale.

Vedrerende laboratorie- og miljepersonale kan det efter forhandling mellem over-
enskomstens parter i1 de enkelte tilf &lde godkendes, at ansatte med andre uddan-
nelser bliver omfattet af overenskomsten.

BEMARKNINGER TIL NR. 1) — 3):
Opmeerksomheden henledes pa, at ncerveerende overenskomst er en sammen-
skrivning af de tidligere overenskomster for henholdsvis kontor- og IT-perso-

nale, tandklinikassistenter og laboratorium- og miljopersonale jf. Regioner-
nes OK-Samling 32.01.1, OK 32.29.1 og OK 32.30.1.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der fortsat kan veelges tillidsreprce-
sentanter for de pageeldende faggrupper (administrationspersonale, IT-per-
sonale, tandklinikassistenter og laboratorie- og miljopersonale), ndr betin-
gelserne herfor er opfyldt og den organisatoriske opbygning tilsiger det.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regionale tjeneste.
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http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=32291&Date=24-08-2011
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=32301&Date=24-08-2011

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog 1 ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

**NYT**

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1) Tjenestemend bortset fra tjenestemandsansat administrationspersonale.

2) Ansatte aflonnet efter hgjere grundlen end grundlentrin 47 + 12.446 kr. (31. marts
2018 niveau). (med virkning fra 1. april 2025: grundlenstrin 47 + 20.746 kr.
(31. marts 2018 niveau)).

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2024
til og med den 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025 til og
med den 15. maj 2025.

Kapitlet omfatter ikke elever/praktikanter.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkér efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 27 og 28.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf- funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Londannelsen bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifika-
tionslen, jf. § 7 og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenhceng imellem lonfastscet-
telsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikatio-
ner og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes
sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer, og sd-
ledes, at lonfastscettelsen opleves som retfeerdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sorge for, at oplysninger om de an-
sattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlin-
gerne.

Opmcerksomheden henledes pd lov om lige lon til meend og kvinder.

Parterne peger pad, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til kva-
lifikations- og funktionslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i
deres scedvanlige job.

De vejledende kriterier for anvendelse af funktions- og kvalifikationslon er
ncermere beskrevet i bilag 2.

Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 10.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).
3) Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

Stk. 3.
De ansatte er omfattet af Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat 2 samt Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

BEMAERKNINGER:

Aftalen om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan indebcerer, at der
skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Der fore-
tages en arlig opfolgning pd udviklingsplanen.

Stk. 4.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for tilsva-
rende fuldtidsbeskaftigede.
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§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlen for basisgrupper dekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man
er nyuddannet/eventuelt nyansat/uerfaren.

OK-24

BEMARKNINGER:

1 forleengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 6 i Feellesaftale om
lokal londannelse, hvor anscettelsesmyndigheden skal indkalde til et samlet
maode med de lokale repreesentanter for at aftale tidsfrister og regler for de
lokale forhandlinger, draftes - hvis en af parterne onsker det - med HK Kom-
munal’s (lokale) repreesentant, hvordan forhandlingerne pa HK Kommunal'’s
omrdde tilretteleegges samt ovrige relevante emner.

1 forbindelse med denne droftelse peges scerligt pa Protokollat vedrorende
vilkar for (feelles)tillidsreprcesentanters tidsanvendelse i forbindelse med

hvervets indforelse (OK 11.06.1).

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en ansat skal oppebcere
den rene grundlon uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslon i en lcen-
gere periode, forudscettes det derfor, at der i den enkelte region arbejdes mal-
rettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonkriterier og udvikle den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11061&Date=12-12-2008

Stk. 2.

For administrationspersonale (basisstillinger) gelder folgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stillingsbetegnelse — administrationsper- Grundlen
sonale (lentrin og grundlenstilleg)
31 rrllzft212025 Fra 1. april 2025
Lontrin  Tilleg | Lentrin  Tilleeg
31. marts 31. marts
2018 2018
niveau niveau
1) |Kontorassistenter 12 + 2.151kr. | 14 + 1.400Kr.
2) |Telefonister ved sygehuse 13 15
3) |Kontorserviceuddannede 19 + 3495kr. | 20 + 3.495Kkr.
4) | Assistenter — 22+ 1.500kr | 23 + 1.500 kr.
efter lokal aftale 31 + 2487kr. | 32 + 2487kr
5) |Informatikassistenter 22 23
6) |Erhvervssproglige korrespondenter | 22 23
7) | Grafiske teknikere og mediegrafi- 22+ 1.500kr. | 23 + 1.500 kr.
kere —
efter lokal aftale 31 + 2487kr. | 32 + 2487kr
8) | Eventkoordinator 22+ 1.500kr. | 23 + 1.500 kr.
- efter lokal aftale 31 + 2487kr. | 32 + 2487Kkr.
9) | Administrationsekonomer, finans- 27 + 3.495kr. | 28 + 3.495kr
okonomer, markedsferingsekono-
mer, financial controller. Service-
okonomer, multimediedesignere, og
handelsskonomer
10) | Overassistenter, lukket gruppe 27 + 3495kr. | 28 + 3.495kr.
11) |Professionsbachelorer i enten of- 32 33
fentlig administration, finans, eko-
nomi og it, fremmedsprog og digi-
tal markedskommunikation (tidl.
erhvervssprog og it-baseret mar-
kedskommunikation), webudvik-
ling, softwareudvikling, grafisk
kommunikation, IT-sikkerhed el-
ler sportsmanagement
12) | Specialister - efter lokal aftale, 32 33
herunder ansatte med Forvaltnings- | 36 + 2957kr. | 37 + 2.957kr.
hgjskolens Afgangseksamen (FA). 41 + 4995kr. | 41 + 13.295kr.
46 + 12984 kr.| 46 + 21.284 kr.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Ved ovenstéende stillingsbetegnelser forstas:

1)

3)

4)

Kontorassistenter: Administrationspersonale uden uddannelse indenfor kontorfaget.

Kontorassistenter, som bestér eller har bestiet Kommunom Grunduddannelsen (ob-
ligatoriske moduler), kan overga til grundlentrin 22 + 1.500 kr. (31. marts 2018 ni-
veau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlenstrin 23 + 1.500 kr. (31. marts 2018
niveau)).

Kontorassistenter, som bestar eller har bestact Kommunom Grunduddannelsen (ob-
ligatoriske moduler), overgér senest efter 13 ars beskaftigelse til grundlentrin 22 +
1.500 kr. (med virkning fra 1. april 2025: grundlenstrin 23 + 1.500 kr. (31. marts
2018 niveau)).

BEMARKNINGER:

Kommunom Grunduddannelsen (obligatoriske moduler) har tidligere veeret
bencevnt Dansk Kommunalkursus 1I/Basisdelen/Feellesdelen. Uanset bencev-
nelse er det omfattet af bestemmelsen.

Kontorserviceuddannede: Ansatte, der har gennemgéet kontorserviceuddannelsen
(erhvervsuddannelse) i henhold til geeldende bekendtgerelse.

Assistenter: Faglaert administrationspersonale med lerlinge-, EFG- eller erhvervsud-
dannelse inden for kontorfaget.

Ved assistenter forstés ligeledes ansatte, som har gennemgaet en uddannelse, der af
Undervisningsministeriet eller Det faglige Udvalg for kontoruddannelser/Omradeud-
valget for Kontoruddannelser til den Oftentlige Forvaltning er blevet eller bliver god-
kendt som sidestillet med en egentlig leerlinge-, EFG- eller erhvervsuddannelse inden
for kontorfaget. Som eksempler kan navnes:

e Gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor.
e Gennemfort elevuddannelse i bank eller sparekasse.

e Gennemfort elevuddannelse i civiletaterne.

e Konkrete uddannelsesforlab godkendt i hvert enkelt tilfeelde.

Assistenter kan efter lokal aftale indplaceres pa grundlentrin 31 + 2.487 kr. (31. marts
2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlenstrin 32 + 2.487 kr. (31.
marts 2018 niveau)).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Ansatte, der har ferdiggjort bdde en uddannelse som assistent, jf. §5 stk. 2 nr. 4 og
en erhvervsakademiuddannelse omfattet af overenskomstens §5 stk. 2 nr. 9, indpla-
ceres pa grundlen 27 + 3.495 (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: grundlenstrin 28 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)) eller hgjere. Bestem-
melsen gaelder ikke for nyansattelser 1 direkte forlengelse af elevuddannelse inden
for overenskomstens omrade.
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BEMARKNING: Allerede ansatte pr. 1. april 2021 cendrer ikke lonindplace-
ring medmindre andet aftales lokalt.

5) Informatikassistenter: Ansatte, der har gennemgéet uddannelsen som informatikas-
sistent 1 henhold til geldende bekendtgarelse. Det er en forudsatning for, at informa-
tikassistenter omfattes af overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl., at
de overvejende beskeaftiges med administrative opgaver eller IT-relaterede opgaver.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
6) Korrespondenter: Administrationspersonale med erhvervssproglig afgangseksamen.

Korrespondenter aflonnes med grundlentrin 22

(med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23), nar uddannelsen er en forud-
setning for ansattelsen (arbejdets udferelse). Bestemmelsen om Kommunom
Grunddannelsen (obligatoriske moduler) i § 9 gaelder ikke korrespondenter.

Naér arbejdsomradet ikke forudsatter en bestaet erhvervssproglig afgangseksamen,
aflennes korrespondenter som kontorassistenter, eller ansattelse sker i hgjere stilling.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

7) Grafiske teknikere og mediegrafikere: Ansatte, der har gennemgéet erhvervsuddan-
nelsen til grafisk tekniker eller mediegrafiker 1 henhold til geldende bekendtgerelse.

BEMARKNING:

Grafiske teknikere og mediegrafikere ansat for 1. april 2018 pd overenskom-
sten for administrations- og IT-personale m.fl., bevarer deres indplacering,
med mindre andet aftales.

I forbindelse med, at “grafisk tekniker og mediegrafiker” ved OK-18 indskri-
ves i overenskomsten for administrations- og IT-personale m.fl., vil overens-
komsten for grafisk beskeeftiget personale alene geelde for de nu lukkede ud-
dannelser til typograf, litograf, bogbindersvend og bogbinderassistent.

Det er mellem parterne aftalt, at grafiske teknikere og mediegrafikere ansat
for 1. april 2018 pa overenskomst for grafisk beskeeftiget personale, overfores
til overenskomsten for administrations- og IT-personale m.fl. og lonsammen-
scetningen aftales pd ny, idet de ansatte bevarer deres lon, pension samt pen-
sionsselskab som en personlig ordning i deres nuvceerende stilling, medmindre
andet aftales.

Grafiske teknikere og mediegrafikere kan efter lokal aftale indplaceres pd grundlen-

trin 31 +2.487 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grund-
lentrin 32 + 2.487 kr. (31. marts 2018 niveau)).
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

8) Eventkoordinator: Ansatte, der har gennemgéet erhvervsuddannelsen til eventkoor-
dinator i henhold til geldende bekendtgarelse.

Eventkoordinator kan efter lokal aftale indplaceres pa grundlentrin 31 + 2.487 kr.
(31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 32 + 2.487
kr. (31. marts 2018 niveau)).

**NYT**

9) Administrationsekonomer, finansekonomer, markedsforingsokonomer, financial con-
troller, serviceaskonomer, multimediedesigner og handelsokonomer: Ansatte, som
har gennemfort den korte videregadende uddannelse til enten administrationsekonom
(erhvervsakademiuddannelsen i administration), finansekonom (erhvervsakademi-
uddannelse inden for finansomradet), markedsferingsekonom (erhvervsakademiud-
dannelse inden for markedsfering), financial controller (erhvervsakademiuddannelse
inden for gkonomi, eksternt regnskab, revision og controlling), serviceskonom (er-
hvervsakademiuddannelse inden for service, turisme og hotel), multimediedesignere
(erhvervsakademiuddannelse) eller handelsekonom (erhvervsakademiuddan-
nelse inden for indkeb, salg og markedsforing).

10) Overassistenter, lukket gruppe: Tidligere grundlentrin 25, som er bortfaldet pr. 1.
april 2003. Allerede ansatte, som havde opnaet grundlenstrinnet, bevarer dette som
en personlig ordning. Der kan ikke ske indplacering pa dette grundlenstrin.

**NYT**

11) Professionsbachelorer i offentlig administration, finans, okonomi og it, fremmed-
sprog og digital markedskommunikation (tidl. erhvervssprog og it-baseret markeds-
kommunikation), webudvikling, softwareudvikling, grafisk kommunikation, IT-sik-
kerhed, sportsmanagement: Ansatte, som har gennemfort den mellemlange videre-
géende uddannelse til professionsbachelor i enten offentlig administration, finans,
gkonomi og it, fremmedsprog og digital markedskommunikation (tidl. erhvervssprog
og it-baseret markedskommunikation), webudvikling, softwareudvikling, grafisk
kommunikation, I'T-sikkerhed eller sportsmanagement.

BEMARKNINGER:
Allerede ansatte professionsbachelorer i grafisk kommunikation bibeholder
hidtidig indplacering medmindre andet aftales.
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Stk. 3.
For IT-personale (basisstillinger) gelder folgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stillingsbetegnelse - IT-personale Grundlen
(lentrin og grundlenstilleg)

Indtil .
31. marts 2025 Fra 1. april 2025

Lon- Tilleg Lentrin  Tilleeg

trin  31. marts 31. marts
2018 2018
niveau Niveau
1) | Tasteoperaterer og edb-medhjelpere |12 + 2.151 kr. | Stillingskategorien
(Udgir fra 1. april 2025) kan ikke anvendes
2) |Edb-assistenter (lukket gruppe), opera-
tarer, programmerer og systemplan- 19 + 3.495kr.* | Stillingskategorien
leggere (udgér fra 1. april 2025 og kan ikke anvendes
allerede ansatte overfores til stilling
som I'T-medarbejder*)
3) |IT-medarbejdere - 22 23
efter lokal aftale 31 + 2.487kr. 32 + 2.487kr.
4) |Informatikassistenter 22 23
5) |Datamatikere og datanomer / akademi- | 28 +  3.495 kr. 29 + 3.495kr.
uddannelsen i informationsteknologi
6) | Specialister - efter lokal aftale 32 33
36 + 2.957kr. 37 + 2957kr.
41 + 4.995kr. 41 + 13.295kr.
46 + 12984 kr. | 46 + 21.284 kr.

*)Edb-assistenter, operatgrer, programmerer og systemplanleeggere pa grundlgn 19+3.495
kr. (31. marts 2018 niveau) lgftes pr. 1. april 2025 til grundlgn 20 + 3.495 kr. (31. marts
2018 niveau) med fuldt gennemslag og herefter til grundign 23 uden fuldt gennemslag. Al-
lerede ansatte overfgres til en stilling som IT-medarbejder pr. 1. april 2025. Der aftales ny
lensammenseetning. Omlaegningen ma ikke medfare lgnnedgang.

Ved ovenstéende stillingsbetegnelser forstas:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

3) IT-medarbejdere: Ansatte uden en formaliseret uddannelse indenfor IT-faget.
IT-medarbejdere kan efter lokal aftale indplaceres pa grundlenstrin 22 (31. marts 2018
niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23) eller grundlentrin 31 +

2.487 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 32
+2.487 Kkr. (31. marts 2018 niveau)).
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4) Informatikassistenter: Ansatte, der har gennemgaet uddannelsen som informatikassi-
stent 1 henhold til geeldende bekendtgerelse. Det er en forudsatning for, at informatik-
assistenter omfattes af overenskomst for administrations- og IT-personale m.fl, at de
overvejende beskeftiges med [T-relaterede opgaver eller administrative opgaver.

5) Datanom: Ansatte som har gennemfort uddannelsen til datanom. Datanomuddannel-
sen er aflest af akademiuddannelsen i informationsteknologi.

Stk. 4.
For ledere (administrations- og IT-personale) geelder folgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stillingsbetegnelse - ledere Grundlen
(lentrin og grundlenstilleg)
Indtil Fra
31. marts 2025 1. april 2025
Lontrin  Tilleg | Lentrin Tilleg
31. marts 31. marts
2018 2018
niveau niveau
1) |[Ledere - efter lokal aftale, 42 + 5801kr. | 42 + 14.101kr.
herunder ansatte med Forvalt- 47 + 12.446kr.| 47 + 20.746 kr.
ningshejskolens Afgangseksamen
(FA).
Stk. 5.

For tandklinikassistenter (basisstillinger) gelder folgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Stillingsbetegnelse - tandklinikassisten- Grundlen
ter (lentrin og grundlenstilleg)

Indtil .
31. marts 2025 Fra 1. april 2025

Lontrin  Tilleg | Lentrin Tilleg

31. marts 31. marts
2018 2018
niveau niveau
1) |Tandklinikassistenter 22+ 2.844kr. | 24
2) | 1. tandklinikassistenter 27 + 1344 kr. | 29

Ved uddannede tandklinikassistenter forstas ansatte, som har gennemgaet en af folgende
uddannelser:

e 3-drig tandklinikassistentuddannelse 1 henhold til geldende bekendtgerelse om

tandklinikassistentuddannelsen, eller
o efg-tandklinikassistentuddannelsen, eller
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3-arig tandklinikassistentuddannelse ved tillering pa en privat eller offentlig kli-
nik og har bestéet kursus I og II for tandklinikassistenter, eller

den 1-arige uddannelse pa en tandklinikassistentskole 1 henhold til Undervisnings-
ministeriets bekendtgerelse nr. 397 af 31. august 1972 med efterfolgende praktik-
tid 1 ét ar.

Stk. 6.
For laboratorie- og miljepersonale (basisstillinger) gelder folgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stillingsbetegnelse - laboratorie- og Grundlen
miljopersonale (lentrin og grundlenstilleg)
31 nllzfttsﬂZOZ 5 Fra 1. april 2025
Lontrin  Tilleg | Lentrin Tilleeg
31. marts 31. marts
2018 2018
niveau niveau
1) |Miljeassistenter 23 24
2) | Laboranter 23+ 3495kr. | 28 + 3.495Kkr*
3) |Laboratorieteknikere 29 + 3495kr. | 30 + 3.495kr.
4) |Miljeteknikere 29 4+ 3495kr. | 30 + 3.495kr.
5) |Professions bachelor/overbygning | 32 33
laborantuddannelsen
6) |Specialister - efter lokal aftale, 32 33
36 + 2957kr. | 37 + 2957k
41 + 4995kr. | 41 + 13.295kr.
46 + 12984 kr.| 46 + 21.284 kr.

*) Med virkning fra 1. april 2025: Lgftes laboranter 1 trin til grundlgn 24 + 3.495 kr. (31.
marts 2018 niveau) med fuldt gennemslag. For at harmonisere med administrationsperso-
nalets akademiuddannelser lgftes yderligere 4 trin til grundlgn 28 + 3495 kr. (31. marts 2018
niveau) uden fuldt gennemslag og med lokal modregning. Som konsekvens heraf &endres 6
kvalifikationstrin efter 7 ar til 2 trin efter 4 ar jf. §7 stk. 2 12. Dette gaelder for bade medar-
bejdere ansat for og efter 1. april 2025. Der aftales ny lgnsammensatning. Omlagningen
ma ikke medfgre lgnnedgang.

Ved ovenstéende stillingsbetegnelser forstas:

1) Miljoassistenter: Miljoassistenter skal have gennemfort en faglig relevant og nod-

vendig uddannelse pd mindst samme niveau som handveerkeruddannelserne.

BEMARKNINGER:

Mejeriteknikere, hvis veesentligste arbejdsomrdde er som anfort under § 5,
stk. 2, nr. 1 er omfattet af overenskomsten. Mejeriteknikere, hvis veesentligste
omrdde er udforelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver samt

udforelse af beregninger og rapporter i forbindelse hermed, er som hidtil om-
fattet af § 5, stk. 6, nr. 2, 3 0g 4.
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Ikke fagleert arbejdskraft er ikke umiddelbart omfattet af overenskomsten, og
personale, der f.eks. foretager proveindkob, uden at det samtidig er pdlagt
den pdgceeldende at udfore kontrol eller vejledningsopgaver, er ikke omfattet
af overenskomsten.

1 scerlige tilfeelde kan der, efter aftale mellem forbundet og Regionernes Lon-
nings- og Takstncevn ske anscettelse som miljoassistenter af personer, der ikke
opfylder betingelsen i § 5, stk. 6, nr. 1.

2) Laboranter: Laboranter skal have gennemfort uddannelsen til laborant, godkendt

af Undervisningsministeriet.

3) Laboratorieteknikere: Laboratorieteknikere skal have gennemfort uddannelsen til

laboratorietekniker, godkendt af Undervisningsministeriet.

4) Miljoteknikere: Miljoteknikere skal have gennemfort uddannelsen til miljotekni-
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ker, godkendt af Undervisningsministeriet.

BEMARKNINGER:

Efter forhandling mellem vedkommende regionsrad og HK's lokale afdeling
kan det besluttes, at ansatte med andre uddannelser, der kan sidestilles med
uddannelsen som miljotekniker, bliver omfattet af overenskomsten.

Vejledende bemcerkes, at overenskomstens parter efter hidtidig praksis har
tillagt det betydning ved en godkendelse, om den givne anden uddannelse var
af en leengde, der kunne sammenlignes med uddannelsen til miljotekniker
samt, om uddannelsen var relevant for det arbejde, den pdgceeldende skulle
bestride.

Som eksempler pa uddannelsesretninger, der i givne sammenhcenge kan med-
fore, at den ansatte kan omfattes af overenskomsten, kan ncevnes

- kemotekniker

- laboratorietekniker (der anscettes til arbejde som miljotekniker)
- landbrugstekniker

- mejeritekniker

- levnedsmiddeltekniker

- fiskeriteknolog

- Jordbrugsteknolog

- Miljoteknolog.

Overenskomsten finder alene anvendelse ved anscettelse af en miljoteknolog,
hvis stillingen indeholder egentlige miljoteknikeropgaver.

Efter forhandling mellem overenskomstens parter i de enkelte tilfeelde kan det
endvidere godkendes, at ansatte med anden relevant erfaring - men uden at
de har gennemgaet (afsluttet) en formaliseret uddannelse - omfattes af over-
enskomsten. Det vil veere en forudscetning for sddanne godkendelser, at den
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pdgeeldende udforer arbejdsopgaver fuldt pa hojde med allerede ansatte mil-
Joteknikere.

BEMARKNINGER TIL NR. 1) - 4):
Vedrorende arbejdsomrdde for laboratorie- og miljopersonale henvises til bi-
lag 9.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere sarlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.
For felgende personalegrupper:

e Administrationspersonale med grundlentrin 22 (med virkning fra 1. april 2025:
grundlentrin 23) og grundlentrin 22 + 1.500 (31. marts 2018 niveau) (med virk-
ning fra 1. april 2025: grundlen 23 + 1.500 (31. marts 2018 niveau)),

e [T-personale med grundlentrin 19 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau) og grund-
lontrin 28 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025:
grundlen 29 + 3.495 (31. marts 2018 niveau)),

e Tandklinikassistenter med grundlentrin 22 + 2.844 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 24),

e Laboratorie- og miljepersonale med grundlentrin 23 (med virkning fra 1. april
2025: grundlentrin 24), grundlentrin 23 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: grundlen 28 + 3.495 (31. marts 2018 niveau))
og grundlentrin 29 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: grundlen 30 + 3.495 (31. marts 2018 niveau)),

der er tillagt funktion som praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt ind-
gés forhdndsaftale om funktionslen.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen geelder fortsat for administrationspersonale, der som en per-
sonlig ordning aflonnes med grundlontrin 27 + 3.495 kr. (31. marts 2018 ni-
veau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlonstrin 28 + 3.495 kr. (31.
marts 2018 niveau), jf. § 5, stk. 2, nr. 10.

Stk. 3.
Funktionslen aftales 1 ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Stk. 4.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hegjere lontrin.
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BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgi-
vende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, med min-
dre andet aftales.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret betalt med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillceg

o.lign., jf. § 28, punkt 18 (OK 11.17.1).

1 bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for funktionslon.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudscettes varetaget for grundlonnen, indgadr i den decentrale
lonfastscettelse.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Der er centralt aftalt folgende:

1) Kontorassistenter, telefonister ved sygehuse og assistenter, grafiske teknikere,

mediegrafikere, eventkoordinatorer med grundlentrin 22 + 1.500 kr. (31. marts
2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23 + 1.500 kr. (31.
marts 2018 niveau)) der har bestaiet Kommunom Grunduddannelsen (obligato-
riske moduler) eller anden relevant uddannelse jf. §9 stk. 1a, tillegges 2 lon-
trin.

BEMARKNINGER:

Kommunom Grunduddannelsen (obligatoriske moduler) har tidligere veeret
bencevnt Dansk Kommunalkursus I/Basisdelen/Feellesdelen. Uanset bencev-
nelse er det omfattet af bestemmelsen.

2) For administrationspersonale i basisstillinger med grundlentrin 22 (med virk-
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ning fra 1. april 2025: grundlentrin 23) og grundlentrin 22 + 1.500 kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23 + 1.500
kr. (31. marts 2018 niveau), som gennemforer en af nedenstiende uddannelser
eller anden relevant uddannelse jf. §9 stk. 1a, skal der indgas decentral for-
héndsaftale om, hvor meget gennemforelsen udleser i kvalifikationslen.


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11171&Date=12-12-2008

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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e Kommunom Fagdel/Valgtfagsdel (gelder kun for ansatte med grundlentrin 22
(med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23 ) og grundlentrin 22 +
1.500 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grund-
lentrin 23 + 1.500 kr. (31. marts 2018 niveau)).

e Officielt godkendte diplomuddannelser i offentlig forvaltning og administra-
tion samt den sociale diplomuddannelse

e Socialformidleruddannelsen

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen geelder fortsat for administrationspersonale, der som en per-
sonlig ordning aflonnes med grundlontrin 27 + 3.495 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)(med virkning fra 1. april 2025 grundlonstrin 28 + 3.496 kr. (31. marts
2018 niveau)) , jf. § 5, stk. 2, nr. 10.

For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverota-
tion, jobvisitter, m.v., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation,
skal der indgas decentral forhandsaftale om kvalifikationslen.

Kontoruddannede telefonister ved sygehuse tilleegges minimum 3 lentrin.

Kontorassistenter pa grundlenstrin 12 +2.151 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 14 + 1.400 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)) og telefonister ved sygehus pa grundlenstrin 13 (med virkning fra 1.
april 2025: grundlentrin 15 og tasteoperaterer og edb-medhjalpere pa grund-
lontrin 12 + 2.151 kr. (31. marts 2018 niveau), som har 7 ars sammenlagt be-
skeftigelse inden for faget, ydes 7 lontrin oveni grundlennen.

Edb-assistenter og kontorserviceuddannede pd grundlentrin 19 + 3.495kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 20 +3.495
kr. (31. marts 2018 niveau)), som har 7 &rs sammenlagt beskaftigelse pd bag-
grund af grunduddannelsen, ydes 6 lontrin oveni grundlennen.

Assistenter, erhvervssproglige korrespondenter, informatikassistenter, grafiske
teknikere, mediegrafikere og eventkoordinatorer pa grundlentrin 22 (med virk-
ning fra 1. april 2025: grundlentrin 23) og grundlentrin 22 + 1.500 kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 23 + 1.500
kr. (31. marts 2018 niveau)), som har 7 &rs sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen, ydes 6 lontrin oveni grundlennen.

IT-medarbejdere péd grundlentrin 22 (med virkning fra 1. april 2025: grund-
lentrin 23), som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse inden for faget, ydes 6 lon-
trin oveni grundlennen.

Datamatikere og datanomer / akademiuddannelsen 1 informationsteknologi pé
grundlentrin 28 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: grundlentrin 29 +3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)) og administrati-
onsgkonomer, finansekonomer, markedsforingsekonomer, financial controller,
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10)

11)

12)

Stk. 3.

servicegkonomer og multimediedesignere pd grundlentrin 27 + 3.495kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 28 +3.495
kr. (31. marts 2018 niveau)), som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen, ydes 2 lontrin oven i grundlennen.

Tandklinikassistenter pd grundlentrin 22 + 2.844 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 24), som har 7 rs sammenlagt
beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes 6 lentrin oveni grundlen-
nen.

Miljeassistenter pd grundlentrin 23 (med virkning fra 1. april 2025: grund-
lentrin 24) som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen, ydes 6 lontrin oveni grundlennen.

Laboranter pa grundlentrin 23 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau),som har 7 ars
sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes 6 lontrin
oveni grundlennen. Med virkning fra 1. april 2025 harmoniseres aflonningen
med akademiuddannelser for administrationspersonale grundlennen til 28
+ 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau). Som konsekvens heraf sndres 6 kvalifi-
kationstrin efter 7 ar til 2 trin efter 4 ar. Dette geelder for bade nyansatte og
eksisterende medarbejdere.

BEMARKNINGER:

Indplacering af allerede ansatte grafiske teknikere, mediegrafikere, eventko-
ordinatorer og multimediedesignere pr. 1. april 2018, financial controller og
serviceskonomer pr. 1. april 2015, markedsforingsokonomer pr. 1. april 2013,
kontorserviceuddannede, IT-medarbejdere og finansokonomer pr. 1. januar
2012 og ovrige ansatte pr. 1. april 2009:

Der kan foretages modregning i udligningstilleeg og i funktions- og kvalifika-
tionslon aftalt lokalt for 1. april 2018 for grafiske teknikere, mediegrafikere,
eventkoordinatorer og multimediedesignere, for 1. april 2015 for financial
controller og serviceokonomer, for 1. april 2013 for markedsforingsokono-
mer, for 1. april 2011 for kontorserviceuddannede, IT-medarbejdere og fi-
nansokonomer og for 1. april 2008 for ovrige ansatte. Lonnen skal sammen-
scettes pd ny, og i den forbindelse aftales i hvilke elementer, der skal ske mod-
regning.

For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til honorering
enten via forhdndsaftaler eller 1 de konkrete situationer.

Ved indgéelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 4.

Kvalifikationslen aftales i1 gvrigt decentralt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer.

Stk. 5.

Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lontrin.
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BEMARKNINGER:
Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, med-
mindre andet aftales.

1 bilag 2 er anfort en reekke vejledende kriterier for kvalifikationslon.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. KOMMUNOM GRUNDUDDANNELSEN (OBLIGATORISKE MODULER)

Stk. 1.

Assistenter med grundlentrin 22 + 1.500 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra
1. april 2025: grundlenstrin 23 + 1.500 kr. (31. marts 2018 niveau)) skal have tilbud
om at gennemgd Kommunom Grunduddannelsen (obligatoriske moduler).

BEMARKNINGER:

Kommunom Grunduddannelsen (obligatoriske moduler) har tidligere veeret
bencevnt Dansk Kommunalkursus 1/Basisdelen/Fcellesdelen. Kommunom
Basisdelen/Feellesdelen er omfattet af bestemmelsen.

Ansatte der har bestaet Dansk Kommunalkursus I, er ikke omfattet af bestem-
melsen.

Grafiske teknikere, mediegrafikere og eventkoordinatorer er ikke omfattet af
$90g¢ 10.

1) For ansatte, der har gennemgaet regional/kommunal elevuddannelse, skal tilbud-
det gives umiddelbart efter, at uddannelsen er afsluttet.

2) For andre assistenter skal tilbuddet gives umiddelbart efter 1 ars anszttelse.

**NYT**

Stk. 1a

Der kan indgas aftale om, at tilbudspligten i § 9 og §10 kan geelde for andre rele-
vante og kompetencegivende uddannelser end den anfgrte, i det omfang disse ud-
dannelser er pa akademiniveau. Aftalen indgas mellem leder, TR og medarbejder.

BEMZAERKNING:

Der kan ikke ydes tilskud fra Den Regionale Kompetencefond til disse ud-
dannelser for ansatte omfattet af stk. 1a. Ved gennemforelsen af uddan-
nelsen geelder § 7, stk. 2, nr. 1 og 2.
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Stk. 2.

Bestéet biblioteksassistentuddannelse pa Danmarks Biblioteksskole efter den ordning,
der var geldende for den 1. april 1973, sidestilles 1 denne overenskomst med bestaet
Dansk Kommunalkursus I.

§ 10. KOMMUNOM FAGDEL/VALGFAGSDEL

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Faglaert administrationspersonale pa grundlentrin 22 (med virkning fra 1. april 2025:
grundlentrin 23) og assistenter med bestdet Kommunom Grunduddannelsen (obligato-
riske moduler) skal efter ansegning tilbydes gennemgang af Kommunom Fagdel/Valg-
fagdel. Ansegning om gennemgang af Kommunom Fagdel/Valgfagdel skal afgives senest
5 ar efter bestdet Kommunom Grunduddannelse (obligatoriske moduler).

Tilbud om gennemgang af Kommunom Fagdel/Valgtfagdel skal herefter gives til ansegge-
ren senest 2 dr efter modtagelsen af ansegningen, dog med forbehold for forvaltningens
arbejdssituation og kapaciteten pA Kommunom Fagdel/Valgfagdel.

Hvis tilbuddet om gennemgang af Kommunom Fagdel/Valgfagdel pa ferstkommende
kursus ikke umiddelbart accepteres, er tilbuddet endeligt bortfaldet, og der kan ikke ind-
gives ny ansggning efter ovenstaende regler.

BEMARKNINGER:

Kommunom Grunduddannelsen (obligatoriske moduler) har tidligere veeret
bencevnt Dansk Kommunalkursus I/Basisdelen/Feellesdelen. Uanset bencev-
nelse er det omfattet af bestemmelsen.

Ansatte, der har bestdet Dansk Kommunalkursus II, skal ikke have ncevnte
tilbud.

Stk. 2.

Der kan lokalt indgés aftale om at lade gennemgang af andre uddannelsesforlgb traede i
stedet for Kommunom Fagdel/Valgfagdel - under forudsatning af, at disse er relevante
for arbejdet.

§ 11. PENSION

Stk. 1.
For administrations- og IT-personale over 21 ar indbetales pensionsbidrag til Pensions-
kassen for kontorpersonale.

For tandklinikassistenter og laboratorie- og miljepersonale over 21 ar indbetales pensi-
onsbidrag til Sampension.
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**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 2.

Stk. 2 gelder ikke for nyansatte, der anszttes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vere
omfattet af stk. 2, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfellesskabet ved OK24.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemaend fra staten, kommuner,
de tidligere amter, regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024
Stk. 3. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af overens-
komsten uden at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker over-
gang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. okto-
ber 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til over-
enskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleeg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling.
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Stk. 4
Det samlede pensionsbidrag udger folgende procenter af de pensionsgivende lendele:

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Gruppe Indtil Fra 1. april 2025
31. marts 2025
Grundlen Procent Grundlen Procent
(lentrin og (lentrin og
grundlenstilleg) grundlenstil-
lzeg)
Administrations- og IT-| 12 + 2.151 kr. 16,00 % | 14 +1.400 kr. 16,28 %
personale 13 16,00 % | 15 16,28 %
19 + 3.495 16,00 % | 20 + 3.495 kr. 16,28 %
22 16,00 % | 23 16,28 %

22 +1.500 kr. 16,00 % | 23 +1.500 kr. 16,28 %
27 + 3.495 kr. 16,00 % | 28 + 3.495 kr. 16,28 %
28 +3.495 kr. 16,00 % | 29 + 3.495 kr. 16,28 %
31 +2.487 kr. 16,00 % | 32 + 2.487 kr. 16,28 %
32% 16,00% | 33 * 16,28 %
32%* 16,66 % | 33 ** 16,94 %
36 +2.957 kr. 16,66 % | 37 +2.957 kr. 16,94 %
41 +4.995 kr. 16,66 % | 41 +13.295kr. | 16,94 %
42 +5.801 kr. 16,66 % | 42 +14.101 kr. | 16,94 %
46 +12.984 kr. | 18,70% | 46 +21.284 kr. | 18,98 %
47+12.446 kr. | 18,70% | 47 +20.746 kr. | 18,98 %

Tandklinikassistenter Alle 16.20 % Alle 16,48 %
Laboratorie- og milje-| 23 16.20% | 24 16,48 %
personale 23 +3.495 kr. 16.20 % | 28 + 3.495 kr. 16,48 %
29 +3.495 kr. 16.20% | 30 +3.495kr. | 16,48 %
32% 16.20% | 33 * 16,48 %
32%* 16,86 % | 33 ** 17,14 %

36 +2.957 kr. 16,86 % | 37+ 2.957 kr. 17,14 %

41 + 4.995 kr. 16,86 % | 41 +13.295kr. | 17,14 %
46+ 12984 kr. | 18,70% | 46 +21.284 kr. | 18,98 %
* Specialist jf. § 5, stk. 2 og 6

** Professionsbachelor jf. § 5, stk. 2 og 6

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde, jf. § 18, pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.
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Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som leon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i1 § 3, stk. 1 1 Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fasts@tte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 12. FRIT VALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2010 veelge, at pensionsbidrag over 15 % i stedet
for indbetaling til pensionskasse udbetales som et arligt engangsbelob. Belgbet udbetales
sammen med den serlige feriegodtgerelse med lenudbetalingen ultimo april.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pageldende onsker
bidraget som arligt engangsbelob. Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales
belobet til pensionsordning.

Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer for medar-
bejdernes valg.

Der kan foretages omvalg pad medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et &r.
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§ 13. ATP

Ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

BEMARKNING:
Hvis lovgivningen om ATP cendres, udsendes rettelsesblad.

§ 14. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1.
For ansatte omfattet af Protokollat vedrgrende seniorbonus til Rammeaftale om senior-
politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udgar:

60 ar: 1,2 % af seedvanlig lgn
61 ar: 0,8 % af seedvanlig lgn
62 ar: 0,4 % af sedvanlig lgn

Stk. 2.
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fglgende
elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
e ekstraordiner pensionsindbetaling
o srlige selvvalgte kompetenceforlgh

BEMARKNINGER:
Regler vedrarende konvertering fglger af Protokollat vedrgrende seniorbo-
nus.

§ 15. ARBEJDSTID

BEMARKNINGER:
Telefonister ansat pd sygehuse er omfattet af Arbejdstidsaftalen for bl.a. lce-
gesekreteerer og telefonister ved sygehuse, jf. (OK 11.05.11.1).

Stk. 1.

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer, der som hovedre-
gel fordeles pa ugens 5 forste hverdage. Pé arbejdsomrader, hvor alle ugens dage traditi-
onelt betragtes som arbejdsdage, fordeles arbejdstiden pa 5 dage.

For laboratorie- og miljepersonale dog 37 72 time ved 6-dages uge, hvis arbejdstiden er
tilrettelagt saledes, at der er inkluderet 6 spisepauser ugentlig.

For tandklinikassistenter kan den daglige arbejdstid dog maximalt udgere 8 timer og skal
vare placeret 1 tidsrummet mellem kl. 7.30-16.30. En dag om ugen kan arbejdstiden dog
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placeres i1 tidsrummet mellem kl. 7.30-18.30. Ved institutioner, hvor den arlige beskaefti-
gelse er pd 1924 timer (inkl. ferie og segnehelligdage), er den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstidsnorm 37 timer.

Stk. 2.
Arbejdstidens placering fastsettes ved lokal forhandling.

BEMARKNINGER:

Der kan lokalt indgas aftaler om forskellige former for arbejdstid i henhold
til Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan i den forbindelse bl.a. ind-
gas aftaler indeholdende bestemmelser om at sta til radighed i et givet antal
timer.

Stk. 3.
Flextid kan indferes ved lokal forhandling for en eller flere personalegrupper.

Stk. 4.
For fuldtidsbeskaftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 5.
For deltidsbeskeftigede inkluderer arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause, sdfremt be-
skeftigelsen udger mere end 4 timer pr. dag.

Stk. 6.
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og péskelerdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fri-
dage fra kl. 12.00.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der ved scerligt belastende arbejde af leengereva-
rende karakter - herunder ved tastearbejde, telefonomstilling, skcermtermi-
nalarbejde og arbejde i klimarum, morkekammer, mikroskopering, steril-
beenke og arbejde, hvor der kreeves scerlige beskyttelsesforanstaltninger f.eks.
dandedreetsveern - med jeevne mellemrum skal gives de ansatte tid til afbryd-
else, bl.a. til afspcending af belastede muskler.

§ 16. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid,
der er hgjere end fuldtidsansettelse.

BEMARKNINGER:
Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og ord-
ningen er frivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2.

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.
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Stk. 3.
Loennen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i gvrigt fremgér af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhgjede lon og pension udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhgjede lon til grund
ved beregning af f.eks. efterindtaegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sidvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktion@rlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af plustids-
aftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende
onsker det.

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02) giver de lo-
kale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om
deltidsansattes adgang til et hajere timetal for aftale om plustid kan ind-
gas.”

Plustid anvendes indenfor rammerne af de geeldende arbejdstids- og hvile-
tidsbestemmelser.

§ 17. OMLAGNING AF ARBEJDSTID

Galdende for administrationspersonale ved undervisningsinstitutioner og tandklinikassi-
stenter, jf. bilag 3.

§ 18. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKZAFTIGEDES MERARBEJDE

**NYT**

Stk. 1.

Tandklinikassistenter, laboratorie- og miljepersonale, IT-personale, der ikke beklaeder
egentlige lederstillinger samt administrationspersonale med grundlentrin 12 + 2.151 kr.
(31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin 14 +1.400 kr.
(31. marts 2018 niveau) til 36 +2.957 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1.
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april 2025: grundlentrin 37 + 2.957 kr. (31. marts 2018 niveau), er omfattet af stk. 2-
11.

Andre ansatte er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden
hgjeste tjenestetid, jf. § 28, punkt 17 (OK 21.18.1).

Stk. 2.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids op-
her. For manglende varsel om overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa kr. 35,70 i
grundbeleb (31. marts 2018 niveau) pr. gang.

Stk. 3.
Overarbejde/merarbejde skal s& vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 4.

Etableres der overarbejde/merarbejde over flere dage, optages der mellem den lokale HK-
klub og den stedlige ledelse forhandling med henblik pa en rimelig afvikling og fordeling
af arbejdet.

Stk. 5.
Overarbejde/merarbejde opgeres pr. pdbegyndt halve time pr. dag — dog pr. méined for
tandklinikassistenter.

Stk. 6.

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som
det prasterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives erstat-
ningsfrihed med tilleeg af 50 % eller 100 %, jf. stk. 9, nr. 2 og 3. For merarbejdets ved-
kommende kan der ikke ydes nogen form for tilleegsgodtgerelse.

Stk. 7.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) re-
prasentant for HK Kommunal og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgeres med afspadsering, skal det s& vidt muligt
vere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der folger efter den, hvori overarbej-
det/merarbejdet er praesteret. [ modsat fald betales som navnt i stk. 9. Der kan mellem en
institution/forvaltning og tillidsreprasentanten/den lokale HK-klub treffes aftale om, at
afspadsering finder sted pé et senere tidspunkt.

**NYT** pr. 1. april 2025
Stk. 9.

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres sddan:

1) Merarbejde betales med timelon.
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2) For overarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher samt for over-
arbejde 1 indtil 3 timer pd arbejdsfri lerdage for kl. 12 betales timelon med et
tilleg pa 50 %.

3) For alle ovrige overarbejdstimer samt for overarbejdstimer pa de i § 15, stk. 6,
navnte fridage betales timelon med et tilleg pa 100 %.

4) Ansatte med hgjere aflonning end lentrin 38 far overarbejdsbetaling efter lontrin
38.

Stk. 10.
Den timelen, der er naevnt i stk. 9, beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5, 6, 7 og
bilag 1.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelser, indgar ikke i bereg-
ningen.

Stk. 11.
For ansatte med deltidsbeskaftigelse ydes kun godtgerelse for overarbejde, hvis arbejdet
streekker sig ud over arbejdsstedets normale arbejdstid den pagaldende dag.

§ 19. FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADGIHEDSVAGT

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Tandklinikassistenter, laboratorie- og miljopersonale (bortset fra miljoteknikere og mil-
joassistenter) og administrations- og IT-personale, der er aflennet til og med grundlentrin
42 +5.801 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025: grundlentrin
42 +14.101 kr. (31. marts 2018 niveau) , og som efter tjenstlig ordre udferer arbejde i
forskudt tid, ydes betaling efter Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt i hjemmet (OK 11.05.01.01).

Forskudt tid opgeres pr. pdbegyndt halve time pr. dag.

BEMARKNINGER:

Adgang til forskudttidsbetaling indebcerer ikke, at der ydes forskudttidsbeta-
ling for arbejde ud over kl. 17 som folge af flextidsordning. Der kan ikke ydes
forskudttidsbetaling for overarbejde.

Bestemmelsen finder ogsa anvendelse, selv om der ikke arbejdes i fast turnus.

Stk. 2.
For IT-personale ydes betaling for radighedsvagt i hjemmet efter samme aftale.

Stk. 3.

For miljeassistenter gaelder Arbejdstidsaftale om arbejde 1 forskudt tid, holddrift og ra-
dighedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01) med tilherende aftale om hvile tid og fridegn.
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Stk. 4.

For miljeteknikere ydes betaling for arbejde i tiden mellem kl. 17 og 06 samt pa sen- og
helligdage 1 overensstemmelse med Arbejdstidsaftale om forskudt tid, holddrift og radig-
hedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01).

For s vidt angar miljevagter folger miljoteknikere den mellem bl.a. Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og Akademikernes Centralorganisation indgaede aftale om etable-
ring af samt betaling for radighedsvagt i hjemmet (OK 33.01.3.1).

BEMARKNINGER:

Udkald (effektiv tjeneste) under radighedsvagt honoreres med almindelig
timelon + 50 %. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den pdageeldendes drs-
bruttolon.

Der henvises i ovrigt til aftalen om hviletid og fridegn (11.10.17).

§ 20. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pé et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysning om fraveer pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 21. TIENESTEDRAGT/ARBEJDSTOJ

For tandklinikassistenter ydes fti tjenestedragt.

For laboratorie- og miljepersonale ydes fri kittel ved laboratoriearbejde og specielt ar-
bejdstej stilles til rddighed, nér det efter arbejdets karakter er nedvendigt.
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§ 22. FRAVARSGODTGOURELSE

Ansatte fir godtgerelse for fraver fra tjenestestedet efter de regler, der geelder 1 regionen.

§ 23. SYGDOM

Stk. 1.
Anmeldelse af og dokumentation for sygdom sker efter de regler, der gaelder for tjeneste-
mand.

Stk. 2.
Laboratorie- og miljepersonale bortset fra miljoteknikere er berettiget til en arlig special-
leegeundersogelse med henblik pd undersogelse for eventuelle erhvervsskader.

Stk. 3.

For miljeteknikere galder, at sygdomsforfald uden ugrundet ophold skal anmeldes til tje-
nestestedet og skal dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklaering eller
pa forlangende ved legeattest.

§ 24. VERNEPLIGT

Stk. 1.
Ved indkaldelse til aftjening af varnepligt gelder de samme regler som for regionens
tjenestemaend.

§ 25. TIENESTEMANDSFORHOR

Tandklinikassistenter og administrations- og I'T-personale har pligt til at give mode ved
tjenestemandsforher og afgive forklaring. Forherslederen kan forlange udtalelser afgivet
pa @re og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog negtes, nar besvarelsen af det stillede
spergsmal vil udsatte vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller velfeerd. Den samme
forpligtelse gaelder ved behandling af afskedigelsesn@vnssager.

§ 26. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.

Der gives tjenestefrihed til undervisning pd Kommunomuddannelsen samt Professions-
hejskolen Metropol (tidligere Danmarks Forvaltningshgjskole) og andre kurser, som re-
gionen har bevilget. Der gives tjenestefrihed pa eksamensdage og dagen for eksamen pé
Kommunomuddannelserne og Professionshgjskolen Metropol (tidligere Danmarks For-
valtningshgjskole), hvis disse dage er arbejdsdage.
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Stk. 3.

For tandklinikassistenter gelder at hvis regionen giver frihed til deltagelse i et kursus, der
er relevant for beskeaftigelsen som tandklinikassistent, ydes tjenestefrihed med saedvanlig
lon.

Stk. 4.
Pé bevilgede kurser sidestilles en undervisningsdag pa mindst 6 undervisningstimer med
en hel arbejdsdag.

Stk. 5.
Kursusudgifter ved deltagelse i bevilgede kurser og udgifter til billigste oftentlige trans-
portmidler fra tjenestested til kursus og retur betales af regionen.

BEMARKNINGER:

I forbindelse med HK Kommunal's proceduredraftelse, jf- bemcerkningerne til
$ 4, kan det draoftes, hvilke virkninger regionens politik om efteruddannelse
og kompetenceudvikling vil fa for ansatte efter denne overenskomst.

§ 27. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til HK Kommunal ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til HK / Kommunal ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK Kommunal
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herun-
der tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres HK
Kommunal herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den an-
satte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til
HK Kommunal.

BEMARKNINGER:
Underretningen til HK Kommunal sker digitalt.
HK Kommunal, CVR-nummer: 31429528.

Underretningen til HK Kommunal indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.
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Ovrige henvendelser rettes som hidtil til lokalafdelingerne. Adresseforteg-
nelse findes i bilag 4.

Stk. 4.

HK Kommunal kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis afde-
lingen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
ansattelsesstedets forhold. HK Kommunal kan krave forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK Kommunal krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant
krav skal fremsettes over for regionen inden en méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lonnings- og Takstnaevn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesna@vn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
HK Kommunal hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palagges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Storrelsen af godt-
gorelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til,
hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til saed-
vanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over
for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ans@ttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 28. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDL@ONNEDE

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ans@ttelsesvilkir (OK 11.32.1) gaelder (num-
mereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Loenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsansattelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid
(OK 21.18.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).
21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).
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26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,
Jf- protokollat 3.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)
30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

**Nyt** med virkning fra 1. april 2025
32. Aftale om opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE

§ 29. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hojst én maneds beskeaftigelse.

§ 30. LON OG LONBEREGNING

Afleonning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 5, 6, 7
og bilag 1 for en tilsvarende stilling.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgar ikke i beregnin-
gen.
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§ 31. PENSION

Stk. 1.

For ansatte som er fyldt 21 ar oprettes for administrations- og IT-personale en pensions-
ordning 1 Pensionskassen for kontorpersonale og for tandklinikassistenter og laboratorie-
og miljepersonale en pensionsordning i Sampension.

Naér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgédende regional eller (amts)kommunal ansattelse pahvi-
ler den ansatte.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet pension 1 henhold til § 11 ved tidligere regional eller
(amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

**Nyt**
Stk. 3.
§ 11, stk. 2-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 32. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Hvis timelennet personale har veret uafbrudt beskaeftiget ved regionen i mindst 6 ar-
bejdsdage umiddelbart for en sognehelligdag eller anden sarlig dag, hvor kontoret holdes
lukket, betales der for disse dage. Betalingen udger et beleb svarende til seedvanlig time-
lon for det antal timer, vedkommende ellers skulle have veret beskeftiget.

§ 33. OPSIGELSE

For timelennede, der er ansat til midlertidigt arbejde af 1 méned eller derunder - uden at
der er aftalt et sluttidspunkt for ansettelsen -, vil opsigelse fra sével regionens som den
ansattes side kunne ske fra dag til dag. Bemarkning herom optages i ansattelsesbrevet.

§ 34. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel
samt af kapitel 9 1 Aftale om fraveer af familiemessige arsager (OK 11.09.2).

§ 35. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelonnede gelder 1 ovrigt folgende bestemmelser for manedslennede:

§ 4. Lendannelsen

§ 13. ATP

§ 15. Arbejdstid

§ 17. Omlegning af arbejdstid

§ 18. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde
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§ 19. Forskudttidsbetaling og radighedsvagt

§ 21 Tjenstedragt/arbejdstej

§ 22. Fravarsgodtgerelse

§ 25. Tjenestemandsforher

§ 28. Ovrige ansattelsesvilkar for manedslennede, bortset fra punkt. 7-8, 11, 17 og 19.

KAPITEL 4. ELEVER OG PRAKTIKANTER

§ 36. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter

1) Kontorelever, der gennemforer uddannelse i henhold til § 3 og elever, der er under
25 ar ved uddannelsens begyndelse og gennemforer uddannelse i henhold til § 4
1 Bekendtgerelse om kontoruddannelse med specialer, og

2) Kontorelever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens begyndelse og gennemforer
uddannelse 1 henhold til § 4 og elever, der gennemforer uddannelsen 1 henhold til
§ 5 1 Bekendtgerelse om kontoruddannelse med specialer (= voksenelever).

3) Kontorserviceelever

4) Grafiske elever (grafiske teknikere og mediegrafikere)

5) Eventkoordinatorelever

6) Tandklinikassistentelever

7) Laborantpraktikanter

BEMARKNINGER:
Ved indgaelse af praktikaftale for laborantpraktikanter anvendes den formu-
lar, Laborantneevnet udarbejder, jf. bilag 8.

§ 37. ELEVTID, SKOLEPENGE

Stk. 1.

Uddannelsens varighed fastsattes 1 henhold til geldende bekendtgerelse om kontorud-
dannelsen henholdsvis kontorserviceuddannelsen, tandklinikassistentuddannelsen og la-
borantuddannelsen.

Stk. 2.
Regionen betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning.

Stk. 3.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pd skolehjem 1 henhold til § 2, stk. 2, 1
Bekendtgoerelse om optagelse af elever péd skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den
17. juni 1996, refunderer regionen elevernes udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
forholdsmaessige betaling for opholdet.
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**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025
§ 38. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Elever/praktikanter, som ikke er fyldt 25 ar, jf. § 36, nr. 1, 3, 4 og 5, aflennes med ud-
gangspunkt i folgende procentsatser af lonnen, jf. § 28, punkt 2 (OK 21.03.1):

Kontorelever, grafiske elever og eventkoordinatorelever:

61,15 % af lentrin 21 i sidste uddannelsesér. (med virkning fra d. 1. april 2025: af len-
trin 23)

58,10 % af lontrin 21 i naestsidste uddannelsesar. (med virkning fra d. 1. april 2025: af
lentrin 23)

51,88 % af lontrin 21 i foregdende uddannelsesar/-periode. (med virkning fra d. 1. april
2025: af lentrin 23)

Kontorserviceelever:

58,10 % af lontrin 21 i sidste uddannelsesar. (med virkning fra d. 1. april 2025: af len-
trin 23)

51,88 % af lontrin 21 i foregdende uddannelsesar/-periode. (med virkning fra d. 1. april
2025: af lentrin 23)

Tandklinikassistenter:

58,20 % af lontrin 21 1 sidste uddannelsesar (med virkning fra d. 1. april 2025: 61,15
% af lentrin 23)

53,23 % af lentrin 21 i nastsidste uddannelsesar (med virkning fra d. 1. april 2025:
58,1 % af lentrin 23)

46,92 % af lontrin 21 i foregdende uddannelsesér/-periode. (med virkning fra d. 1. april
2025: 51,88 % af lontrin 23)

Laborantpraktikanter:
57,37 % af lontrin 23 uvanset uddannelsesér. (med virkning fra d. 1. april 2025: af len-
trin 24)

Stk. 2.

Elever/praktikanter, jf. § 36, aflonnes pa lontrin 12 + 2.151kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra d. 1. april 2025: lentrin 14 + 1.400 kr. (31. marts 2018 niveau)) fra
den dag, de fylder 25 ar.

§ 39. PENSION

Stk. 1.
For kontorelever/kontorserviceelever, grafiske elever og eventkoordinatorelever oprettes
der, fra den dag de fylder 25 &r, en pensionsordning i Pensionskassen for kontorpersonale.

For tandklinikassistentelever og laborantpraktikanter oprettes der, fra den dag de fylder
25 ar, en pensionsordning i Sampension.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,70 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget

udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.
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**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025

Stk. 1.

For kontorelever/kontorserviceelever, grafiske og eventkoordinatorelever oprettes
der en pensionsordning i Pensionskassen for kontorpersonale. For Tandklinikassi-
stentelever og laborantpraktikanter oprettes en pensionsordning i Sampension".

Det samlede pensionsbidrag udger 16,28% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 2.
§ 11, stk. 6-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 40. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever/praktikanter under 18 &r mé ikke deltage i overarbejde.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, far overarbejdsbetaling efter
lontrin 22 + 1.500 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025 lentrin
23 +1.500 kr. (31. marts 2018 niveau) — dog lentrin 19 + 3.495 kr. (31. marts 2018
niveau) (med virkning fra 1. april 2025 lentrin 20 +3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)
for kontorserviceelever. Elever er i gvrigt omfattet af § 18 om overarbejde.

§ 41. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Elever er omfattet af Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2.
For elever/praktikanter gelder folgende bestemmelser for manedslennede:

§ 13. ATP

§ 15. Arbejdstid

§ 19. Forskudttidsbetaling og rddighedsvagt

§ 20. Barns ferste og anden sygedag

§ 21 Tjenstedragt/arbejdstej

§ 22. Fravaersgodtgerelse

§ 25. Tjenestemandsforher

§ 26. Tjenestefrihed

§ 28. Ovrige ansattelsesvilkar for manedslennede, bortset fra punkt 5-8, 14 og 17.
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Stk. 3.
Ved undervisning pad Handelsskole sidestilles en undervisningsdag pa mindst 6 undervis-
ningstimer med en hel arbejdsdag.

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 42. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 1 anforte overgangsbestemmelser for de pr. den 31. marts 1998 ansatte gaelder.

**NYT**
§ 43. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af sdvel RLTN som HK Kommunal opsiges med 3 méaneders varsel

til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne (OK_21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kobenhavn, den 13. december 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For HK KOMMUNAL.:
Lene Roed
/ Susanne Fagerlund
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PROTOKOLLAT 1 - SOCIALFORMIDLERE
1. Socialformidlere er omfattet af kontoroverenskomsten.

2. For socialformidlere gelder ogsa folgende bestemmelser 1 overenskomsten for soci-
alradgivere om:

- Funktionslen
- Kvalifikationslen
- Forskudt tid, delt tjeneste, rddighedstjeneste

- Miljesocialradgivere.

Kebenhavn, den 24. august 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/KOMMUNAL:
Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og Regionernes Leonnings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders kom-
petenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en effek-
tiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle ansatte,
bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvik-
ling 1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personalepo-
litik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
setninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nd malene. Det forudsattes, at det er
en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse

for faggruppen.

[ forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pd retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i treparts-
aftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt faktaark
pkt. I11.3.
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Side 44
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pd muligheden for at fd foretaget realkompetencevurdering, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i for-
bindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdspladsen
i en periode, f.eks. x pd grund af barsel, l&ngerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmeerksomheden henledes pd bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudscet-
ning for ansogning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget kom-
petenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik pa
kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan
SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) reprasentant drefter tilretteleggelsen af udarbe;j-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter geor status over udarbejdelsen af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker s& vidt muligt arligt,
dog mindst én gang 1 overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver
af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.

Kebenhavn, den 24. august 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/KOMMUNAL.:

Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veret droftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted 1 andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§ 2. SERLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelses-
kvote opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa nor-
male vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vaere aflennet
pa grundlen i lengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon-
og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhéndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overens-
komstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for af-
lonning i tilsvarende job pd normale vilkér.

Kebenhavn, den 27. juni 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For HK KOMMUNAL.:
Bodil M. Otto
/ Susanne Fagerlund
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:
a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnd effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Side 47

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

¢)  Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/ eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feergeabonnement).

d)  Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde (fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevan.).

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
lats opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgadet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regionernes Lon-
nings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt.
cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige pro-
tokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.

Kebenhavn, den 15. september 2010
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen
For HK/ KOMMUNAL

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 5 - AFTALE FOR TIENESTEMANDSANSAT ADMINISTRATI-
ONSPERSONALE

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativ for ansatte 1 regionerne
(OK 21.01.1) og omfatter tjenestemandsansat administrationspersonale.

Stk. 2.
Aftalen gaelder for ansatte 1 regionerne.

**NYT**

Stk. 3.

Aftalen omfatter ikke

1) ansatte aflennet efter hgjere grundlen end grundlentrin 47 + 12.446 kr. (31. marts

2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2025 grundlentrin 47 + 20.746 kr. (31.
marts 2018 niveau).

§ 2. GENERELLE BESTEMMELSER

Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemend ansat i regionerne geelder.

§ 3. OVRIGE BESTEMMELSER

Bestemmelserne 1 nervarende overenskomst gelder, bortset fra:

§2 Personafgrensning
§3 Funktionarlov

§ 8 Lenudbetaling

§ 11 Pension

§13 ATP

§ 27 Opsigelse

Kapitel 3 Timelonnede
Kapitel 4 Elever

§ 4. SUPPLERENDE PENSION OG ATP

Stk. 1.
Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til tjeneste-
mandspension gelder (OK 11.25.2)

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).
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§ 5. OPSIGELSE

Stk. 1.
I forbindelse med uansegt afskedigelse skal heringsskrivelse i henhold til tjenestemands-
regulativets § 29 sendes til HK Kommunal.

BEMARKNINGER:
Underretningen til HK Kommunal sker digitalt.
HK Kommunal, CVR nummer: 31429528.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Ovrige henvendelser rettes som hidtil til lokalafdelingerne. Adresseforteg-
nelse findes i bilag 4.

Stk. 2.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i1 videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 6.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne (OK _21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kabenhavn, den 5. november 2021

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:

Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For HK KOMMUNAL.:
Lene Roed
/ Susanne Fagerlund
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**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025

PROTOKOLLAT 6 - AFTALE VEDRJRENDE TOLKE, DER ANSATTES I RE-
GIONEN

Stk. 1.
Protokollatet omfatter medarbejdere, der anseettes i stillinger som tolke i regio-
nerne.

Stk. 2.
Tolke indplaceres pa grundlenstrin 23.

Der kan aftales lokal len jfr. bestemmelserne i Faellesaftalen om lokal lendannelse.

Stk. 3.

Pauser af mindre end % times varighed, hvor den ansatte star til ridighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Bemcerkning:

Der henvises endvidere til § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden, skal det sikres at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres indenfor arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen tilgode-
ses.

Stk. 4
Ovrige vilkar felger geeldende overenskomst for Administrations- og I'T-personale
m.fl.

Kebenhavn, den 13. december 2024
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For HK/KOMMUNAL:

Lene Roed
/ Susanne Fagerlund
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BILAG I - OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBINDELSE MED IKRAFTTRZA-
DEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon. Den del af lennen, som hidtil har varet
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:
Aftale om lonforbedringer af decentral lon, klassificeringspulje eller andre
lokale lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-

ninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale
aftales ordlyd.

Alle hidtidige lokale lonaftaler, herunder aftaler om oprykning til personlig
overassistent, er som udgangspunkt ophorte. Sdfremt der ikke den 1. april
1998 i forbindelse med overgang til ny londannelse er indgaet lokale aftaler
til erstatning for de neevnte aftaler, viderefores disse med de fornadne tilpas-
ninger.

2.

Ansatte, som 1 forbindelse med overgang til ny lendannelse den 1. april 1998 blev omfat-

tet af folgende overgangsordninger:

e | lontrin, hvis padgeldende var aflonnet efter lentrinene 10 — 45
e ctpensionsgivende tilleeg pa 9.946 kr. arligt (31. marts 2018 niveau) bevarer denne
ordning under ansttelsen 1 amtet.

3.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen og eventuelt
udligningstilleeg under den pageeldendes ansattelse i amtet, dog bortset fra forfremmelser
til leder- og specialistgrundlenninger. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen af,
hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagaldende fremover.

OK-24



BILAG 2 - ANVENDELSE AF FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSLZN

FUNKTIONSLON

Vejledende kriterier: Administrationspersonale

Fastseettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Selvsteendig sagsbehandlerfunktion

Bredde i opgavesammensetningen

Projektdeltagelse eller -ledelse

Teamledelse

Souchef- eller stedfortraederfunktion

Budgetansvar, budgetstyring

Ansvar for oplaerings- eller uddannelsesopgaver
Superbrugerfunktion

Instruktionsopgaver

Tveerorganisatoriske opgaver/koordinationsopgaver

Sarlige arbejdsopgaver f.eks. deltagelse i udvalg/navn eller sekretariatsbetjening
af udvalg/naevn.

Personaleansvar - f.eks. malt pa kompetence og antal underordnede
Forhandlingsopgaver f.eks. lgn- eller kabskontrakter

Omistillings- eller udviklingsopgaver

Varetagelse af eksterne kontakter f.eks. til samarbejdspartnere og interessenter
Okonomisk eller faglig beslutningskompetence

Konsulent - eller faglig radgivningsfunktioner

Kollegial supervision

Analyseopgaver

Sekretariatsfunktioner

Specialopgaver/ ad hoc opgavevaretagelse

Back-up-funktioner

Eneansvarlig for administration

Formidling og information

Samarbejde, koordinering og tilsyn med institutioner

Visitation

Personale 1 brugervendte funktioner med serlig belastning

Fraveer fra tjenestestedet

Rédighedsfunktion

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale.
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Vejledende kriterier: 1T-personale

Fastseettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Netveerksadministration

Systemplanlaegning, -administration, -konstruktion og -programmering

Arbejde med og ansvar for edb-sikkerhed og edb-sikkerhedsimplementering
Databaseadministration og databiblioteksarbejde

Konsulent, Hot-line og brugerservice

Projektledelse, projektafgraeensning og projektimplementering

Tilretning og implementering af trediepart software, herunder arbejde med opera-
tivsystemer

Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og tilretning samt do-
kumentation af software

Driftsplanleegning, produktionsafvikling og kontrol af data

Overvagning og sikring af produktionsafvikling

Betjening af anleeg og servere samt perifere enheder

Indtastning af data via terminal direkte til edb-anlaeg

Ledelsesopgaver, herunder stedfortreedende for leder

Tveergaende og koordinerende ansvar.

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende funktionskrite-
rier i protokollat/overenskomst/vejledning om administrationspersonale.

Vejledende kriterier: Tandklinikassistenter

Profylaksearbejde

Afpudsning og lakering

Omsorgstandpleje

Arbejde uden for klinikken

Opmaling af rentgenbilleder i forbindelse med ortodonti
Ortoklinikarbejde

Teknikarbejde (fx fremstilling af skinner, begjler m.m)
Rentgenoptagelser

Chairside-funktion

Undervisning

Sterilisation

Administrationsansvar

For tandklinikassistenter med relevante opgaver henvises til de vejledende funktionskri-
terier for administrations- og IT-personale.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet savel
til ledere/specialister som til basispersonale
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Vejledende kriterier: Laboratorie- og miljepersonale

Selvstaendig sagsbehandlerfunktion

Projektdeltagelse eller -ledelse

Tvaergdende organisatoriske opgaver/koordinationsopgaver
Personaleansvar

Varetagelse af eksterne kontakter f.eks. til samarbejdspartnere og virksomheder
Stedfortreederfunktion

Budgetansvar

Vedligeholdelse af kvalitetsstyringssystemer
Akkreditering/intern/audit

Faglig beslutningskompetence

Konsulent- eller faglig rddgivningsfunktioner

Kollegial supervision

Back-up-funktioner

Deltagelse i radigheds- og tilkaldeordninger
Specialopgaver

Ansvar for analyseomrade.

For laboratorie- og miljopersonale med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende
funktionskriterier for administrations- og IT-personale.

KVALIFIKATIONSLON

Jobkvalificering: Administrations- og IT-personale

Ved indgdelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan vare:

Erfaring pd arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuvarende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde 1 faglig viden og ferdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden

Vejledende kriterier: Administrationspersonale

Den decentrale fastsettelse af kvalifikationslgn for administrationspersonale kan herud-

over bl
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.. tage udgangspunkt i fglgende kriterier:

Efter- og videreuddannelse, f.eks.: Merkonom, HD, handelsskoleefteruddannelse,
teknologiefteruddannelse, fag- eller sektorspecifik uddannelse og kurser pa For-
valtningshgjskolen eller Den Kommunale Hgjskole

Erfaring fra jobrokering, jobbytte, eller lignende kendskab til et bredt udsnit af
arbejdsopgaver

Anden erhvervserfaring af betydning for udfarelsen af jobbet
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Ledelseserfaring

Forhandlings- og konfliktlgsningserfaring

Selvstendighed eller engagement

Personligt udviklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnaet gennem andre laringsformer

Vejledende kriterier: 1T-personale

Den decentrale fastseettelse af kvalifikationslgn for IT-personale kan herudover bl.a. tage
udgangspunkt i falgende kriterier:

Videreuddannelse, eksempelvis Datanom enkeltfag, Merkonom eller Kommunom
Fagdelen

Efteruddannelse, eksempelvis leveranderkurser og verktejsspecifikke kurser,
fag- eller sektorspecifik uddannelse og personligt udviklende kurser

Faglige eller personlig udvikling opnaet gennem andre laeringsformer

Vejledende kriterier: Tandklinikassistenter

Erfaring pé arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuvarende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden

Den decentrale fastsettelse af kvalifikationslon kan herudover tage udgangspunkt 1 fol-
gende kriterier:

Videreuddannelse under Kommunom Fagdelen/Valgfagsdelen, herunder det kom-
mende valgfag for tandklinikassistenter

Videreuddannelse under Forvaltningshejskolens specialkurser, OR-kursus, Om-
sorgskursus, Edb, mv.

Efteruddannelse

Jobkvalificering: Laboratorie- og miljepersonale

Ved indgéelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan vare:

Erfaring pé arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuvarende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i1 faglig viden og ferdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden.

Vejledende kriterier: Laboratorie- og miljepersonale
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Den decentrale fastsattelse af kvalifikationslen kan herudover bl.a. tage udgangspunkt i
folgende kriterier:

Videreuddannelse, eksempelvis Kommunom Fagdelen.

For laboranter og laboratorieteknikere:

Deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser indenfor kemi, statistik og kvalitetssty-
ring, bioteknologi, mikrobiologi, apparatteknik, edb, sprog, milje og sikkerhed.
For miljeassistenter og miljoteknikere:

Deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser indenfor miljeplanlaegning, miljestyring,
miljelovgivning, livscyklusanalyser.

Efteruddannelse, eksempelvis HE-kurser, Teknologiefteruddannelse, Fag- eller
sektorspecifik uddannelse og Personligt udviklende kurser.

Personlige kvalifikationer: Administrations- og IT-personale, tandklinikassistenter og la-
boratorie- og miljepersonale

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.

OK-24
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BILAG 3 - OMLAGNING AF ARBEJDSTID

Administrationspersonale og tandklinikassistenter kan anszattes, sa de ikke arbejder i sko-
leferier og pa skolefridage. Aflenningen finder i disse situationer sted pa grundlag af en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

Timer pa dage, som ikke efter overenskomsten er ferie, fridage eller segnehelligdage, kan
uden ekstra betaling leegges til timetallet i den gvrige del af aret. Der betales for arbejde
1 forskudt tid og overarbejde, jf. §§ 18 og 19, 1 overensstemmelse med hidtidig praksis.

Hvis den ansatte har fiet omlagt sin arbejdstid, og der skal foretages lontrak i forbindelse
med fraveer, sker lonfradraget med det antal timer, som den pageldende skulle have ar-
bejdet. Lontraek 1 forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal timer,
medmindre der atholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden len pé skoledage, sker
lontraekket for det antal timer, den pagaldende skulle have arbejdet.

Ved ansettelse og fratreeden opgeres, om den ansatte har haft overskud/underskud af ti-
mer 1 skoledret i forhold til sit gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages i forbin-
delse med ansettelse afregning af overskuds-/underskudstimer efter udlebet af det forste
skoledr. Ved fratreeden foretages opgerelsen pr. fratreedelsesdatoen.

BEMARKNINGER:

Eksempler pa omregning fra faktisk til gennemsnitlig arbejdstid og fra gen-
nemsnitlig til faktisk arbejdstid samt retningslinier for tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden findes i nedenfor.

Eksempler pa opgorelse af overskuds-/underskudstimer i forbindelse med til-
treeden og fratreeden findes ligeledes nedenfor.

A. Eksempler pa beregning af arbejdstid
1. Omregning fra faktisk tid til gennemsnitlig arbejdstid

Der ans&ttes en medarbejder med en ugentlig beskaftigelse pa 30 timer. Pageldende skal
alene arbejde pé skoledage i1 alt 40 uger.

Den faktiske ugentlige arbejdstid 1 arbejdsperioderne er sdledes 30 timer, men hvad bliver
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet pa et helt &r?

Den ansatte har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilnermet er 10 sognehelligdage
= 2 arbejdsuger. Hertil kommer 6. ferieuge.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, kan her-
efter beregnes til:

40 uger x 30 timer = 26,67 timer

52 uger - 7 uger

Ved beregningen er forudsat, at den 6. ferieuge ikke indgar i planlegningen — den 6. fe-
rieuge afvikles pa arbejdsdage, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
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2. Omregning fra gennemsnitlig til faktisk arbejdstid

En skole har pa budgettet afsat midler til ansattelse af en medarbejder med en ugentlig
beskaftigelse pa 25 timer.

Arbejdstiden enskes 1 dette tilfeelde omlagt, séledes, at medarbejderen alene skal arbejde
pa skoledage i1 alt 40 uger.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som danner grundlag for aflenningen, er 25,00
timer, men hvad bliver den faktiske ugentlige arbejdstid i de 40 uger?

Medarbejderen har krav pa 5 ugers ferie, ligesom der hvert ar tilneermet er 10 sognehel-
ligdage = 2 arbejdsuger. Hertil kommer 6. ferieuge.

Den faktiske ugentlige arbejdstid i arbejdsperioderne kan herefter beregnes til:

(52 uger — 7 uger) x 25 timer = 28,13 timer
40 uger

Ved beregningen er forudsat, at den 6. ferieuge ikke indgér i planleegningen — den 6. fe-
rieuge afvikles pé arbejdsdage, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

B. Tilretteleeggelse af arbejdstid for administrativt personale ved skoler

For administrativt personale ved skoler, som ikke arbejder i skoleferien og pa skolefridage
er overenskomstens parter enige om at anbefale, at placering af arbejdstiden foretages pa
folgende méde:

Der planlaegges for 1 ar/skoleér ad gangen.

I planleegningséret placeres i neevnte rekkefolge:
1. 5 ugers ferie.
2. Segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage.
3. Arbejdsfti perioder.
4. Arbejdsdage.

Ferietimer ud over 5 uger/den 6. ferieuge indgar ikke 1 planleegningen. Ferietimer ud over
5 uger/den 6. ferieuge skal afvikles pa arbejdsdage.

Ad 1

Under iagttagelse af ferieaftalens bestemmelser, kan ferien eksempelvis placeres med 4
uger 1 skolesommerferien og 1 uge 1 efterarsferien eller med 3 uger 1 skolesommerferien,
1 uge i efterarsferien og 1 uge i vinterferien. Opmerksomheden henledes pa, at ansatte
har mulighed for at overfere uafviklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar til det efterfol-
gende ér.

Ad?2

OK-24



32.01.1
Side 59

I planlegningséret kan herefter indfores sognehelligdage og overenskomstmessige fri-
dage. Af de overenskomstmassige fridage er juleaftensdag og nytarsaftensdag hele fri-
dage, medens 1. maj og Grundlovsdag er fridage fra kl. 12.00.

Ad 3

Administrativt personale ved skoler arbejder normalt 1 40 uger (ikke kalenderuger), hvor-
for der vil vaere arbejdsfri perioder svarende til 5 uger eller 25 dage.

Hvis medarbejderen arbejder i 41 uger (ikke kalenderuger), vil den arbejdsfri periode
svare til 4 uger eller 20 dage.

For medarbejdere, der arbejder mindre end 5 dage om ugen, vil der - pa samme made som
ved ferie - indga et forholdsmeessigt antal arbejdsfri dage 1 den arbejdsfri periode.

Fx har en deltidsansat medarbejder, der arbejder 3 dage om ugen ret til 3/5 x 4 ugers
arbejdsfri periode, hvilket svarer til 12 dage. Disse kan ikke placeres pa hverdage, hvor
medarbejderen normalt har fri.

Ad 4

De resterende hverdage i planleegningsaret vil herefter vaere arbejdsdage, herunder ferie-
timer ud over 5 uger.

Som folge af, at antallet af segnehelligdage, overenskomstmassige fridage og hverdage
varierer fra 4r til ar, vil ogsé antallet af arbejdsdage kunne variere fra ar til ar.

C. Opgorelse af overskud/underskud af timer i forhold til gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid ved anscettelse og fratreeden, jf. § 16, stk. 3

Afregning af overskuds-/underskudstimer sker efter folgende opgerelse:

1. Det faktiske timetal, den pageldende medarbejder skal arbejde/har arbejdet
i det pagaeldende (skoleér eller kalenderar). Heri medregnes fravaer pa grund
af ferietimer ud over 5 uger, sygdom og bevilget tjenestefrihed pé dage, hvor
der var planlagt arbejde. Ferie, sognehelligdage, overenskomstmaessige fri-
dage og arbejdsfri perioder medregnes ikke.

2. Antal timer medarbejderen har oppebaret lon. Heri medregnes fravaer pa
grund af ferietimer ud over 5 uger, sygdom og bevilget tjenestefrihed pé
dage, hvor der var planlagt arbejde, samt arbejdsfri perioder. Ferie, sogne-
helligdage og overenskomstmassige fridage medregnes ikke.

3. Overskud/underskud er herefter lig med forskellen mellem pkt. 1 og 2.

Eksempel 1 - anscettelse.
En medarbejder ansettes pr. 1. december 2024 med en arbejdstid pa 37 timer om ugen 1

40 uger arligt. Den daglige arbejdstid er 7,4 time fra kl. 7.00 til k1. 14.24.
Lentimetallet er herefter 32,89/37.
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Opgerelse af overskuds-/underskudstimer skal herefter ske for perioden fra 1. december

2024 til 31. juli 2025.

Perioder: Kategori: Arbejdsdage: | Londage:
(f pkt. 1) (if pkt. 2)
1/12 —22/12 Arbejdsperiode 15 15
23/12 Arbejdsfri 0 1
24/12 Overenskomst fridag |0 0
25/12 —26/12 | Segnehelligdag 0 0
27/12 —30/12 | Arbejdsfri periode 0 2
31/12 Overenskomst fridag |0 0
1/1 Segnehelligdag 0 0
2/1-9/2 Arbejdsperiode 27 27
10/2 —16/2 Ferie 0 0
17/2 —13/4 Arbejdsperiode 40 40
14/4 - 16/4 Arbejdsfri periode 0 3
17/4 -21/4 Segnehelligdage 0 0
22/4 —30/4 Arbejdsperiode 7 7
1/5 1. maj:
Arbejdsdag 2/3% 2/3%
Overenskomst fridag |0 0
2/5—28/5 Arbejdsperiode 19** 19%*
29/5 Segnehelligdag 0 0
30/5 Arbejdsfri 0 1
31/5-4/6 Arbejdsperiode 3 3
5/6 Grundlovsdag:
Arbejdsdag 2/3* 2/3*
Overenskomst fridag |0 0
6/6-7/6 Arbejdsperiode 1 1
8/6 —9/6 Segnehelligdage 0 0
10/6 —29/6 Arbejdsperiode 14 14
30/6 — 6/7 Arbejdsfri periode 0 5
7/7-31/7 Ferie 0 0
I alt 127,3 139,3

* Beregningen afhanger af arbejdstidens placering.
** | denne periode ligger st. bededag, som fra 2024 er en almindelig arbejdsdag. | forbindelse
med st. bededag kan der planlegges med timer svarende til en arbejdsdag baseret pa den ansat-
tes gennemsnitlige (og ikke faktiske) arbejdstid. Antallet af timer kan findes ved nedenstdende
metode:
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid / 37 timer * 7,4 timer = arbejdstimer der kan planleegges med.
Antal arbejdsdage i1 perioden omregnet til timer: 127,3x 7,4 tm. = 942 tm.
Antal lendage i perioden omregnet til timer: 139,3 x 7,4 tm. x 32,89/37 = 916,3tm._

Overskuds-/underskudstimer i perioden = 25,7 tm.

Der udbetales 25,7 timer til medarbejderen ved opgerelsesperiodens afslutning.
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Eksempel 2 - fratrceden.

En medarbejder er ansat til at arbejde 1 37 timer om ugen i 40 uger arligt. Den daglige
arbejdstid er 7,4 time.

Lentimetallet er herefter 32,89/37.
Den pagaldende fratreeder sin stilling pr. 31. januar 2025.

Opgorelse af overskuds-/underskudstimer skal herefter ske for perioden fra 1. august
2024 til 31. januar 2025 og foretages saledes:

Perioder: Kategori: Arbejdsdage: | Londage:
(f pkt. 1) (if pkt. 2)

1/8 —9/8 Arbejdsfri periode 0 7

10/8 — 13/10 Arbejdsperiode 45 45

14/10 — 20/10 | Arbejdsfri periode 0 5

21/10 —22/12 | Arbejdsperiode 45 45

23/12 Arbejdsfti periode 0 1

24/12 Overenskomst fridag 0 0

25/12 —-26/12 | Segnehelligdage 0 0

27/12 —30/12 | Arbejdsfri periode 0 2

31/12 Overenskomst fridag 0 0

1/1 Segnehelligdag 0 0

2/1-31/1 Arbejdsperiode 22 22

I alt 112 127

Antal arbejdsdage 1 perioden omregnet til timer: 112 x 7,4 tm. = 828,8 tm.

Antal lendage 1 perioden omregnet til timer: 127 x 7,4 tm. x 32,89/37 = 835,4 tm.
Overskuds-/underskudstimer 1 perioden = - 6,6 tm.

Der modregnes 6,6 timer hos medarbejderen.

Eksempel 3 - fratrceden.

En medarbejder er ansat pr. 1. januar 2025 til at arbejde 30 timer om ugen i 40 uger. Den
daglige arbejdstid er 6 timer fra kl. 8.00 til kl. 14.00.

Lentimetallet er herefter 26,67/37.

Péagaeldende fratraeder sin stilling den 31. juli 2025.
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Opgerelse af overskuds-/underskudstimer skal herefter ske for perioden fra 1. januar 2025

til 31. juli 2025 og foretages saledes:

Perioder: Kategori: Arbejdsdage: |Lendage:
(f. pkt. 1) (f. pkt. 2)
1/1 Segnehelligdag 0 0
2/1-9/2 Arbejdsperiode 27 27
10/2 —16/2 Ferie 0 0
17/2 - 13/4 Arbejdsperiode 40 40
14/4 — 16/4 Arbejdsfri periode 0 3
17/4-21/4 Segnehelligdage 0 0
22/4 —30/4 Arbejdsperiode 7 7
1/5 1. maj:
Arbejdsdag 2/3* 2/3%
Overenskomst fridag |0 0
2/5 —28/5 Arbejdsperiode 19%* 19**
29/5 Segnehelligdag 0 0
30/5 Arbejdsfri dag 0 1
31/5-4/6 Arbejdsperiode 3 3
5/6 Grundlovsdag:
Arbejdsdag 2/3* 2/3%
Overenskomst fridag |0 0
6/6-7/6 Arbejdsperiode 1 1
8/6 —9/6 Segnehelligdage 0 0
10/6 — 29/6 Arbejdsperiode 14 14
30/6 —6/7 Arbejdsfti periode 0 5
7/7-31/7 Ferie 0 0
I alt 112,3 121,3

* Beregningen afhanger af arbejdstidens placering.
** | denne periode ligger st. bededag, som fra 2024 er en almindelig arbejdsdag. | forbindelse
med st. bededag kan der planlaegges med timer svarende til en arbejdsdag baseret pa den ansat-
tes gennemsnitlige (og ikke faktiske) arbejdstid. Antallet af timer kan findes ved nedenstaende
metode:
Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid / 37 timer * 7,4 timer = arbejdstimer der kan planleegges med.
Antal arbejdsdage 1 perioden omregnet til timer: 121,3 x 6 tm. = 673,8 tm.
Antal londage 1 perioden omregnet til timer: 121,3 x 7,4 x 26,67/37 = 647 tm.

Overskuds-/underskudstimer i perioden = 26,8 tm.

Der udbetales 26,8 timer til medarbejderen.
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BILAG 4 - FORTEGNELSE OVER HK'S LOKALAFDELINGER

Adresse Tlf-/Mail Omfatter folgende kommuner

HK/Kommunal 33304472

Forbundet kommunal.fag-

Weidekampsgade 8, 2300 | lig.sluse@hk.dk

Keabenhavn S

HK/Kommunal  Hoved- | 7011 4545 /33302925 Albertslund, Allereod, Balle-

staden rup, Bornholm, Brendby, Dra-

Svend Aukens Plads 11 post_Hovedstaden-kom- | ger, Egedal, Fredensborg, Fre-

2300 Kebenhavn S munal@hk.dk deriksberg, Frederikssund,
Furesg, Gladsaxe, Glostrup,
Gribskov, Halsnas, Helsin-
gor, Herlev, Hilleroad, Hvid-
ovre, Hgje-Taastrup, Hors-
holm, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Radovre, Térnby, Vallensbak

HK/Kommunal Midt 7011 4545 /3364 3090 Assens, Fredericia, Faaborg-

Lumbyvej 11 Midtfyn, Kerteminde, Lange-

Postboks 250 Offentlig.midt@hk.dk land, Middelfart, Nordfyn,

5100 Odense C Nyborg, Odense, Svendborg,
ZFro

HK/Kommunal Midtvest | 7011 4545 Herning, Holstebro, Ikast-

Vestergade 43 Brande, Lemvig, Morsg,

7400 Herning kommunal.midt- Ringkebing-Skjern,  Skive,

vest@hk.dk Struer, Viborg
HK/Kommunal Nordjyl- | 7011 4545 Bronderslev, Frederikshavn,

land
Gartnervej 30

offentlig-nordjyl-

Hjerring, Jammerbugt, Laso,
Mariagerfjord, Rebild, Thi-

9200 Aalborg SV land@hk.dk sted, Vesthimmerland, Aal-
borg
HK/Kommunal Sjcelland | 7011 4545 Faxe, Greve, Guldborgsund,
Hersegade 13 Holbxk, Kalundborg, Keoge,
Box 630 offentlig_sjael- Lejre, Odsherred, Lolland,
4000 Roskilde land@hk.dk Neastved, Ringsted, Roskilde,
Slagelse, Solred, Sorg,
Stevns, Vordingborg
HK/Kommunal  Sydjyl- | 7011 4545 Billund, Esbjerg, Fane, Ha-
land derslev, Hedensted, Horsens,
Jupitervej 1 syd_offentlig@hk.dk Kolding, Senderborg, Tender,
6000 Kolding Varde, Vejen, Vejle, Aabenraa
HK/Kommunal  Ostjyl- | 7011 4545 Favrskov, Norddjurs, Odder,
land kommunal.oestjyl- Randers, Samsg, Silkeborg,
Sedalsparken 22 land@hk.dk Skanderborg, Syddjurs, Arhus
8220 Brabrand
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BILAG 5 - FOR KONTOR- OG EDB-PERSONALE SOM | FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET MED H:S ELLER KL

Bilaget omfatter ansatte, som i1 forbindelse med strukturreformen overgik til ansettelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en af felgende aftaler/over-
enskomster

Organisationsaftale for kontor- og legesekreterpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgaet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfaellesskab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og
Administrative Tjenestemand,

Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgdet mellem Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Overenskomst for kontorpersonale af den 6. juli 2006 indgéet mellem Keben-
havns Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOMMUNAL Kebenhavn samt de
for tilsvarende tjenestemandsgrupper gaeldende aftaler.

Overenskomst for kontorfunktionerer i Frederiksberg Kommune af den 6. juli
2006 indgéet mellem Frederiksberg Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOM-
MUNAL Kegbenhavn.

Overenskomst vedrerende lon- og ansettelsesvilkar for ikke-tjenestemandsansat
kontorpersonale pr. 1. april 2005 af den 27. september 2005 indgaet mellem Fre-
deriksberg Kommune og Frederiksberg Kommunalforening.

Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den 18. juli 2005 indgéet
mellem KL og HK/ KOMMUNAL.

Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale af den 18. juli 2005 indgdet mel-
lem KL og HK/KOMMUNAL.

og som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af

Overenskomst for kontorpersonale af den 30. september 2005 indgaet mellem
Amtsridsforeningen og HK/KOMMUNAL eller

Overenskomst for edb-personale af den 24. november 2005 indgéet mellem Amts-
radsforeningen og HK/ KOMMUNAL.

For ovenstdende personale galder

Stk. 1.

Ansatte der pd overgangstidspunktet oppebzarer en hejere pensionsprocent i henhold til:
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Organisationsaftale for kontor- og legesekreterpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgéet mellem Ho-
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Administrative Tjenestemand.
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husfllesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

Overenskomst for kontorpersonale af den 6. juli 2006 indgdet mellem Kaben-
havns Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOMMUNAL Kebenhavn samt de
for tilsvarende tjenestemandsgrupper geldende aftaler.
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e Overenskomst for kontorfunktionzrer i Frederiksberg Kommune af den 6 juli
2006 indgaet mellem Frederiksberg Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOM-
MUNAL Kebenhavn.

e Overenskomst vedrerende lon og ansattelsesvilkér for ikke-tjenestemandsansat
kontorpersonale pr. 1. april 2005 af den 27. september 2005 indgaet mellem Fre-
deriksberg Kommune og Frederiksberg Kommunalforening.

e Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den 18. juli 2005 indgaet
mellem KL og HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale af den 18. juli 2005 indgdet mel-
lem KL og HK/KOMMUNAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i samme
stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaftiget i samme konkrete ansettel-
sesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geldende
for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hejere ATP-sats i henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ansettelse i samme stilling.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid 1 Hovedstadens Syge-
husfellesskab, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Bornholms Regi-
onskommune fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens over-
enskomst. Det gaelder badde for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og medarbe;j-
dere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gel-
dende regler herom.
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BILAG 6 - FOR KONTORPERSONALE SOM | FORBINDELSE MED STRUKTUR-
REFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN OVERENS-
KOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB ELLER EN KL OVER-
ENSKOMST/AFTALE

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansettelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en af folgende aftaler/over-
enskomster

e Organisationsaftale for kontor- og legesekretaerpersonale m.fl. samt Aftale om ad-
ministrative tjenestemend m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgéet mellem Hoved-
stadens Sygehusfzllesskab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og Ad-
ministrative Tjenestemand.

e Fallesoverenskomst af den 21. april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Sygehus-
fellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

e Overenskomst for kontorpersonale af den 6. juli 2006 indgéet mellem Kebenhavns
Kommune, HK/KOMMUNAL og HK/KOMMUNAL Kegbenhavn samt de for til-
svarende tjenestemandsgrupper gaeldende aftaler.

e Overenskomst for kontorfunktionarer i Frederiksberg Kommune af den 6. juli
2006 indgéet mellem Frederiksberg Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOM-
MUNAL Kegbenhavn.

e Overenskomst vedrerende lon- og ansxttelsesvilkér for ikke-tjenestemandsansat
kontorpersonale pr. 1. april 2005 af den 27. september 2005 indgaet mellem Fre-
deriksberg Kommune og Frederiksberg Kommunalforening.

e Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den 18. juli 2005 indgéet
mellem KL og HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale af den 18. juli 2005 indgiet mellem
KL og HK/KOMMUNAL.

og som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af:

o Aftale for kontorpersonale af den 24. november 2005 indgdet mellem Amtsrads-
foreningen og HK/ KOMMUNAL.

e Overenskomst for kontorpersonale af den 30. september 2005 indgaet mellem
Amtsrddsforeningen og HK/KOMMUNAL.

For ovenstdende personale galder

Stk. 1.
Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for kontor- og leegesekreterpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgdet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfellesskab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og
Administrative Tjenestemand.

e Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgdet mellem Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.
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e Overenskomst for kontorpersonale af den 6. juli 2006 indgéet mellem Keoben-
havns Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOMMUNAL Kgbenhavn samt de
for tilsvarende tjenestemandsgrupper geldende aftaler.

e Overenskomst for kontorfunktion@rer i Frederiksberg Kommune af den 6. juli
2006 indgéet mellem Frederiksberg Kommune, HK/ KOMMUNAL og HK/KOM-
MUNAL Kegbenhavn.

e Overenskomst vedrerende lon og ansettelsesvilkar for ikke-tjenestemandsansat
kontorpersonale pr. 1. april 2005 af den 27. september 2005 indgaet mellem Fre-
deriksberg Kommune og Frederiksberg Kommunalforening.

e Overenskomst for kontorpersonale og edb-personale af den 18. juli 2005 indgaet
mellem KL og HK/KOMMUNAL.

e Aftale for tjenestemandsansat kontorpersonale af den 18. juli 2005 indgdet mel-
lem KL og HK/KOMMUNAL.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i samme
stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaftiget i samme konkrete ansettel-
sesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geldende
for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pa overgangstidspunktet oppebarer en hgjere ATP-sats i henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ansattelse 1 samme stilling.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid 1 Hovedstadens Syge-
husfellesskab, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Bornholms Regi-
onskommune fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens over-
enskomst. Det gaelder badde for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og medarbe;j-
dere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter gel-
dende regler herom.
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BILAG 7 - FOR TANDKLINIKASSISTENTER, SOM | FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST MED H:S

Bilaget omfatter ansatte som i forbindelse med strukturreformen overgik fra ansattelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en af folgende aftaler:

¢ Organisationsaftale for kontor- og leegesekretarpersonale m.fl. samt Aftale om ad-
ministrative tjenestemend m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgaet mellem Hoved-
stadens Sygehusfazllesskab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og Ad-
ministrative Tjenestemand.

e Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgéet mellem Hovedstadens Sygehus-
fellesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af:

e Protokollat for tandklinikassistenter af den 24. januar 2006 indgéet mellem Amts-
radsforeningen og HK/KOMMUNAL.

For ovenstdende personale galder:

Stk. 1.
Ansatte der pd overgangstidspunktet oppebarer en hgjere pensionsprocent i henhold til:

e Organisationsaftale for kontor- og legesekreterpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. 1 H:S af den 28. juni 2006 indgéet mellem Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab, HK/ KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske og
Administrative Tjenestemand.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i samme
stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaftiget i samme konkrete ansattel-
sesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var geldende
for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pd overgangstidspunktet oppeberer en hgjere ATP-sats 1 henhold til ovensta-
ende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1 bevarer denne ATP-sats som en individuel rettighed
ved fortsat ansattelse 1 samme stilling.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i Hovedstadens Syge-
husfellesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsrddsforeningens
overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og med-
arbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
geeldende regler herom.
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BILAG 8 - PRAKTIKAFTALE FOR LABORANTPRAKTIKANTER

Mellem

Arbejdsgiverens navn, adresse og SE nummer

Arbejdsstedets adresse
0g

Laborantpraktikantens navn, adresse og CPR nummer

er indgdet aftale om ansattelse til praktisk uddannelse 1 henhold til bekendtgerelse nr. 622

af den 10-07-1992 om laborantuddannelsen

fra den

Den praktiske uddannelse tilretteleegges i
overensstemmelse med de vejledende be-
stemmelser, der er udsendt i henhold til be-
kendtgerelsen. Bestemmelserne er vedlagt.
Ved uddannelsens start udarbejdes en ud-
dannelsesplan for laborantpraktikantens
praktiktid. Uddannelsesplanen tilrettelaeg-
ges sdledes, at praktikanten fir de sterst
mulige indblik 1 virksomhedens laborato-
riearbejde. I virksomheder, der beskeftiger
laborantpraktikanter, skal der som mini-
mum vere beskaftiget én uddannet labo-
rant eller en person med tilsvarende kvali-
fikationer.

Arbejdsgiveren kan kun undtagelsesvis pé-
leegge praktikanten arbejde, som ikke har et
uddannelsesmessigt sigte, og kun under
forudsetning af, at uddannelsens mél kan
nés.

Overarbejde for laborantpraktikanten ber
begrenses mest muligt og foregé efter ne-
dennzvnte overenskomsts galdende regler
under beherig hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

I aftaleperioden gelder de bestemmelser,
der ved kollektive overenskomster eller i
lovgivningen er fastsat om arbejdstageres
ansattelses- og arbejdsvilkar m.v. Den nor-
male arbejdstid er  timer om ugen.

Der tilkommer praktikanten ferie efter fe-
rielovens § 7 eller andre af ferielovkontoret
godkendte ferieordninger herunder Aftale
om ferie for regionalt ansat personale”.

20 til den 20

. Praktiktiden er 12 méneder incl. ferie.

Lonnen skal mindst udgere den len, der er
fastsat ved kollektiv overenskomst inden for
uddannelsesomradet.

Lonnen udger kr. pr. md. 1 henhold
til overenskomsten
mellem og Handels-

og Kontorfunktionarernes Forbund i Dan-
mark.

Fraver pa grund af sygdom skal omgéende
anmeldes til virksomheden, som kan for-
lange dokumentation for sygefraver 1 hen-
hold til overenskomsten.

Ved fraver pa grund af sygdom eller lig-
nende ud over en méned aftales evt. forlen-
gelse af praktiktiden mellem parterne. Hvis
uddannelsen forlenges mere end fravarspe-
rioden, er aftalen kun gyldig hvis Laborant-
navnet godkender den.

De forste 3 maneder af ansattelsestiden be-
tragtes som provetid, og i denne periode kan
opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages
varsel til hvilken som helst dag.

I ovrigt gelder funktionarlovens regler om
opsigelse.

Laborantpraktikanten er til enhver tid for-
pligtet til at holde virksomheden underrettet
om sin bopzl.

Ansattelse iflg. praktikaftalen opherer uden
yderligere opsigelsesvarsel.
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Forbliver praktikanten i virksomheden ef-
ter praktiktidens udleb, gives der ferie med
len som for gvrige funktionarer.
Praktikaftalen skal angive den ménedslen,
jfr. nedenstaende rubrik, praktikvirksom-
heden skal betale til praktikanten under
praktikophold.

Eventuelle sxraftaler (skal godkendes af Laborantnavnet):

Skolens pategning om forudgdende skoleundervisning:

Forkursus: Gymnasial uddannelse:
HTX, procesteknik:

Skoledelens 3. trin afsluttetden /20 pd (skole):

Undertegnede laborantpraktikant har modtaget en
genpart af neervarende kontrakt og foranstdende an-

settelsesvilkar.
Den /20 Den /20
Arbejdsgiverens underskrift Laborantpraktikantens underskrift
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BILAG 9 - ARBEJDSOMRADE VEDRZRENDE LABORATORIE- OG MILIJZPER-
SONALE

Miljeassistenter:

Arbejdsomrédet omfatter proveudtagning, tilsyn og kontrol i overensstemmelse med lov-
givningen herom, samt visse laboratoriemassige opgaver og udarbejdelse af beskrivelser
0g rapporter.

Laboranter og laboratorieteknikere:
Arbejdsomrédet for laboranter og laboratorieteknikere omfatter bl.a.:

1) Udforelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver pa preveemner,
2) udferelse af beregninger og rapporter over de udferte arbejdsopgaver og
3) deltagelse i problemlesning i relation til miljo- og levnedsmiddellovgivningen.

Miljeteknikere:
Arbejdsomradet omfatter bl.a. arbejde med:

1) Forbedring og beskyttelse af arbejdsmiljeet i virksomhederne (internt miljg) samt
forebyggelse og athjelpning af stoffers skadevirkning pd omgivelserne (eksternt
miljo),

2) at planleegge undersogelsesraeekker, organisere laboratoriearbejdet, udfere fysiske,
kemiske, fysisk-kemiske, bakteriologiske og biologiske analyser, udfere arbejds-
miljemalinger, udtage diverse prover samt vurdere og bearbejde analyseresultater
0g

3) at deltage i problemlgsning i relation til miljo-, levnedsmiddel- og arbejdsmilje-
lov, samt komme med forslag til forbedring af miljeet.
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BILAG 10 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§5,stk.2-6 Grundlen

§5,stk.2-6 Grundlenstilleeg

§ 6, stk. 2 Praktikvejl/udd.ansv

§ 7,stk. 2, nr. 1 Kommunom grundudd.
§ 7, stk. 2, nr. 2 Kommunom fagdel

§ 7, stk. 2, nr. 2 Diplomuddannelse

§ 7, stk. 2, nr. 2 Socialformidlerudd.

§ 7, stk. 2, nr. 3 Jobbytte mv.

§ 7, stk. 2, nr. 4 Udd. telefonister

§ 7, stk. 2, nr. 5-8, 10-12 Kval.lgn 7 ar

§7,stk. 2, nr. 9 Kval.len 4 ar

§ 38, stk. 1 Elevlen

§ 38, stk. 2 Voksenelevlen

Bilag 1 Overgangstilleg
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