REGIONERNES LONNINGS- OG FOA
TAKSTNAVN

OVERENSKOMST
om
lon- og arbejdsforhold
for
husassistenter m.fl.

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse trader i kraft efter overens-
komstens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttraeden

2024

OK-24



Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE ........cccooviuiiiiiiiieieeeeceeeee s 4
§ 1. OMRADE .....ococviiiieitite et 4

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE ........c.cooooiiiiiiiiieeieeeeceie et 5
§ 2. PERSONAFGRZENSNING......ociiiiiiiiiiiiiiie it siaae e 5
§ 3. FUNKTIONZRLOV ...oiiiiiiiiiitiiiseeeie sttt 5
§ 4. LONDANNELSE ..ottt et e e e 5
§ 5. GRUNDLOIN ...ttt e e e e s e e e s e e e e nnnes 7
§ 6. FUNKTIONSLON ...ttt sttt a e e s sntaa e e s snnnn e e e s s nnneeesnnnes 8
§ 7. KVALIFIKATIONSLEOIN ...ttt sttt e e 9
§ 7A. INDPLACERING PA § 7 PR. 1. APRIL 2009.........co.covvrmeeeeeeeeereesrerererserenee 11
§ 8. LONUDBETALING.......ottiiiiiiiiiiiiiit sttt st nnreee e 12
§ 9. PENSIONSORDNING ......cciitiiiiiiiiiite st e e e s sitee e sirae e e snnsne e e e e nnnnee e e ssaeneeans 12
§ 10, ATP ettt bttt b b b n e n et e e 15
§ 11. KOST OG OPHOLD, VEDERLAG FOR DELTAGELSE I
FERIEKOLONIOPHOLD ......coiitiiieiiiiiie ettt 15
§ 12. ARBEJDSTQJ ...ttt e e naa e e e snaee e e 15
§ 13. ARBEJDSTID... ..ottt e e 15
§ IBA PLUSTID .ottt e e et e e e et e e e e e s e e e e snnnaeaeans 16
§ 14. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG FOR ANSATTE BESKZEFTIGET PA DAGOMRADET.......... 17
§ 15. FRAVAER SOM FOLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST .........ccce...... 18
§ 16. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG ......ooviiiiiiieiieee e 18
§ 17. TIENESTEFRIHED ......cooiiiiiiiiiiiii ittt 19
§ 18. OPSIGELSE ... a e e r e e e e e e e e e e eas 19
§ 19. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE..................... 20

KAPITEL 3. TIMEL@ONNEDE .....ccocciiiiiiiiiiiieeee e 22
§ 20. PERSONAFGRAENSNING........ccoiiiiiiiiieiieiesiese e 22

OK-24



Side 3
§ 21. LON OG LONBEREGNING .......ccoiiiiiiiiiiisieieieeeeee e 23
§ 22. LONUDBETALING......cceit ittt ettt 23
§ 23. PENSION ...ttt 23
§ 24. ARBEJIDSTOJ ..ottt bbbt 24
§ 25. ARBEJDSTID... .ottt et re e s s e e e s sbaeee e 24
§ 26. TIENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG ...ttt ettt e e snbaa e s nnaa e e e s snneeas 25
§ 27. FRAVZER AF FAMILIEMZESSIGE ARSAGER .......cccocvvvviiiiiiieeieeeeinns 25
§ 28. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG ......ooiiiiiiiieiiieeeee e 25
§ 29. OPSIGELSE ..ot 26
§ 30. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR ......c.cooooviviieieeeeeeeee e 26
KAPITEL 4. UNGARBEJDERE ......coiiiiiiiiiiic e 26
§ 31. PERSONAFGRAENSNING........ccciiiiiiieie ittt 26
§ 32. LON OG LONBEREGNING .......cciiiiiiieiinsiesee s 26
§ 33. LONUDBETALING......cooiiiiiiii ittt et e et e e nnane e e e snnaea e 27
§ 34. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR .....cocoovoviviiiiieieieeeeeeeeeee e 27
§ 35. RATIONALISERINGER OG ARBEIDSOMLAGNINGER ........ccceviiviiiiinnne 28
§ 36. IKRAFTTREDEN OG OPSIGELSE ......oooiiiiii e 28
BILAG 1. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER 1
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER .........ccccccoiinennne 29
BILAG 2 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN .......cccoiiiiiiiiiie e 30
PROTOKOLLAT NR. 1. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB........ 31

PROTOKOLLAT NR. 2. OVERGANG TIL REGIONERNES LONNINGS- OG
TAKSTNZEVN L. 32

PROTOKOLLAT NR. 3. AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER ..........ccccccevinnen. 33

OK-24



34.01.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter ikke-faglaerte medarbejdere, som er beskaeftiget som husassi-
stenter, herunder medhjalpere 1 kekkener.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter endvidere ikke-faglaerte medarbejdere, som er beskaeftiget som
rengeringsassistenter, hospitalsmedhjalpere eller med arbejdsopgaver, der naturligt kan
sidestilles med disse gruppers arbejdsopgaver, og som ansattes/er ansat ved institutioner
under det tidligere Kobenhavns amt (eksklusiv Amager Hospital) og hvor institutionen er
beliggende i Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og det tidligere Koben-
havns amt.

BEMARKNINGER:
De personalegrupper, overenskomsten omfatter, vil i det folgende i overens-
komsten blive feellesbencevnt "husassistenter m.fI1."

Det bemeerkes, at overenskomsten finder anvendelse for bade mandlige og
kvindelige husassistenter m.fl.

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbejdere
bor der scettes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det feelles
partssamarbejde i Branchefeellesskabet for Arbejdsmiljo (BFA), hvor der ar-
bejdes med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduceres ved
arbejdsorganisatoriske cendringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, job-
udvidelse og uddannelse mm. Information og materiale kan findes pd
www.arbejdsmiljoweb.dk.

De lokale parter opfordres til at scette fokus pd seniorpolitiske tiltag, som kan
modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af celdre medarbejdere, f.eks. ved
at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

Det folger bl.a. af Aftale om trivsel og sundhed, at der i regionens overste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal aftales retningslinjer vedr.
sundhed. Retningslinjerne skal have til formal at fremme en forebyggende
indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo. Retningslin-
Jjerne udfyldes af de lokale MED-udvalg. Udfyldningen skal indeholde kon-
krete sundhedsfremmeinitiativer.

Stk. 3.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.
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Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog 1 ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter husassistenter m.fl., som er ansat til mere end én méaneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere en | maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. oktober 2024 til og
med 1. november 2024 eller anscettelse fra 15. april 2025 til og med 15. maj
2025.

Ved fremtidig varig anscettelse af husassistenter m.fl. bor der, hvor ikke gan-
ske scerlige forhold gor sig geeldende, tilbydes anscettelse med sa mange timer
som muligt.

Der bor sa vidt muligt tages hensyn til husassistenternes onske med hensyn
til omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved at man, for man anscetter
nye husassistenter m.fl., tilbyder de deltidsansatte en oget beskceftigelse.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er til-
lagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf- funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (Jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikati-
onslen, jf. § 7 og resultatlen jf. aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omrddet (Regio-
nernes OK-samling 11.20.19) .

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 2.

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:
1. Aftale om lokal lendannelse for hus/ren-omradet (OK 11.20.19)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK
11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophor af aftaler om
funktionslon og kvalifikationslon.

I overvejelserne om pd hvilket niveau forhandlingerne skal foregd, bor det
indga, hvad der vil veere hensigtsmeessigt i forhold til, hvor mange ansatte der
er i henhold til overenskomsten pd de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlon er integreret i aftalen om lokal londan-
nelse.

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskeftigede.

**NYT**

Stk. 4.

Lennen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med ferielukning 1
mere end 5 uger om 4ret (skolehusassistenter samt skolerengeringsassistenter i det tidli-
gere Kebenhavns Amt) beregnes séledes:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sognehelligdage) x 100
1924

= beskeftigelsesprocent.

Arslgnnen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslon) findes ved at x beskaftigelses-

procenten med arslennen for en tilsvarende fuldtidsbeskeftiget. Méanedslennen udger
1/12 heraf.

I beregningen af minedslennen er indgéet betaling for eventuel frihed pd overenskomst-
massige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa yderligere betaling for disse
dage. Hvis de pagaldende skal udfere effektiv tjeneste efter kl. 12.00 de padgaeldende dage
betales overtidstilleg som hidtil.

BEMARKNINGER:
Hovedrengoring fastlagt pa forhdand med et bestemt timetal indgdr ikke i be-

regningsmodellen for mdnedslon. Hovedrengoring honoreres som merar-
bejde, jf. § 13, stk. 1.
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Den 6. ferieuge, jf. § 19, nr. 20 (Ferieaftalen) indgdr ikke i ovenncevnte be-
regningsmodel, og er sdledes forudsat afholdt pa almindelige arbejdsdage.
Afholdes dagene i lukkeperioden skal der ske udbetaling, jf. Ferieaftalen.

St. bededag er ogsa en almindelig arbejdsdag for husassistenter ved under-
visningsinstitutioner m.v. Arbejdstiden, som frigives som folge af afskaffel-
sen af st. bededag som helligdag, placeres efter de rammer, der folger af
overenskomsten. Den arbejdstid som frigives, svarer til 7,4 timer for en fuld-
tidsansat som ganges med den til enhver tid geeldende beskeeftigelsespro-
cent i henhold til § 4, stk. 4.

§ 5. GRUNDLON

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.

Grundlennen gives for de funktioner, som en husassistent m.fl. er i stand til at varetage,
nar pageldende er nyansat/uerfaren.

Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse

Indtil 31. marts 2025:
Lontrin og grundlenstilleg
i arligt grundbeleb (31.
marts 2018-niveau)

: Med virkning fra 1.
april 2025:
Lentrin og grundlenstil-
leeg i arligt grundbeleb
(31. marts 2018niveau)

Husassistent m.fl.

14 + 2.660 kr.

14 + 3.500 kr.

Tilsynsassistenter i det tid-
ligere Kobenhavns amt
(uden for sygehus- og ple-
jehjemsomradet)

16 +1.194 kr.

16 + 1.500 kr..

Indplaceringen pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tillzeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som felge af centralt aftalte 2endringer.

BEMARKNINGER:

Den scerlige grundlon for tilsynsassistenter i det tidligere Kobenhavns amt
omfatter medarbejdere, som af regionen er udpeget til at veere tilsynsassisten-
ter ved rengoring uden for sygehus- og plejehjemsomrddet.

Det er ikke parternes hensigt, at en ansat skal oppebcere den rene grundlon
uden tilleeggelse af kvalifikations- og/eller funktionslon i en lecengere periode.
Det forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes mdlrettet for at
anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.
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§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomréde), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstil-
retteleeggelsen. Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Obligatorisk funktionslen.

a) For husassistenter, der péalegges funktion som stedfortreeder, aftales der decentralt
funktionslen herfor.

b) Til stettearbejdere ved Daves Vaskeri, der er fast beskeftiget med sortering af snav-
seto], ydes (for fuldtidsbeskeftigede) et arligt tilleeg pa 14.382 kr. (31. marts 2018
niveau). For stettearbejdere, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 9 er tillegget
pensionsgivende.

For stottearbejdere, der alene i en del af arbejdstiden er beskaftiget med sortering af
snavsetgj, aftales en forholdsmeessig del af tilleegget for en fuldtidsbeskeeftiget ved
snavsetgjssortering.

For husassistenter, der opfylder betingelserne for at veere omfattet af en pensionsordning
efter § 9 er tilleggene pensionsgivende.

Stk. 3.
Funktionslen aftales 1 ovrigt decentralt pd grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Stk. 4.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hejere lontrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet
aftales.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrdder, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleeg, kan ncevnes.

Scerligt smudsigt arbejde

scerligt genefyldt arbejde

scerlige vilkdr for arbejdets udforelse
opleeringsfunktion
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Side 9
e administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, vare-
bestilling
specialistfunktion

tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

scerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

rengoring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse
deltagelse i feriekoloni

fast afloserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper

hovedrengoring og ekstraordincer rengoring efter handvcerkere
andre emner som findes relevante.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte
tilleeg og lignende, jf- § 19, nr. 18 Konvertering af ulempetillceg.

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

**NYT** med virkning fra 1. april 2025.

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer erhvervet for og/eller under ansettelsen.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl. ydes efter 2 ars ansattelse i1 regionen kvalifikationslen med 4 trin
oven i grundlennen og indplaceres dermed pa lentrin 17 + 2.660 kr. 1 arligt grundbeleb
(31. marts 2018-niveau). Med virkning fra 1. april 2025: lentrin 18 + 3.550 kr. (31.
marts 2018-niveau).

Husassistenter m.fl., ydes efter 5 drs ansettelse 1 regionen kvalifikationslen med 7 trin
oven i grundlennen og indplaceres dermed pa lontrin 20 + 3.211 kr. i &rligt grundbeleb
(31. marts 2018-niveau). Med virkning fra 1. april 2025: Lentrin 21 + 3.300 kr. (31.
marts 2018-niveau).

Stk. 3.

Tilsynsassistenter i det tidligere Kebenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsomra-
det) ydes efter 2 drs ansettelse 1 regionen kvalifikationslen med S trin oven i grundlennen
og indplaceres dermed pa lentrin 20 + 1.745 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018-ni-
veau). Med virkning fra d. 1. april 2025: Lentrin 21 + 1.500 kr. (31. marts 2018)

Tilsynsassistenter 1 det tidligere Kebenhavns Amt (udenfor sygehus- og plejehjemsomra-
det) ydes efter 5 drs ansettelse i regionen kvalifikationslen med 8 trin oven i grundlennen
og indplaceres dermed pd lontrin 23 + 1.745 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018-ni-
veau). Med virkning fra d. 1. april 2025: Lentrin 24 + 1.500 kr. (31. marts 2018)

Stk. 4.

Dokumenterede ansattelsesperioder efter 1. april 2019 inden for rengerings- eller husas-
sistentomréder i regioner og kommuner medregnes ved opgerelsen af anciennitet i stk. 2
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og 3. For sa vidt angér stk. 3 er det dog en yderligere betingelse, at ansattelsen helt eller
delvist relaterer sig til en funktion som tilsynsassistent.

Stk. 5.

BEMARKNINGER

Ved rengorings- og husassistentomrdder inden for regioner og kommuner me-
nes anscettelse omfattet af overenskomst for rengoringsassistenter m.fl.
(34.02.1.) og overenskomst for husassistenter m. fl (34.01.1) inden for RLTN s
forhandlingsomrade og tilsvarende overenskomster inden for det kommunale
omrade.

Medarbejderen skal dokumentere anscettelsesperioderne. Medarbejderne har
ret til at fa medregnet dokumenteret erfaring fra det tidspunkt, hvor den nod-
vendige dokumentation for perioden foreligger.

Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt decentralt.

Stk. 6.

Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hejere lontrin.

OK-24

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensi-
onsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillceg,
medmindre andet aftales.

Der kan med fordel indgds forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale hver gang en

eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af for-
handsaftalen.

Som eksempler pd elementer, der kan indgad ved fastscettelse af kvalifikations-
lon, peges pd:

» FErfaring bdde fra anscettelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

» erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

= erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

v efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende ka-
rakter

»  specialviden

» fleksibilitet

» ansvarlighed

= selvstendighed

» samarbejdsevne- og vilje

»  kreativitet

* andre emner som findes relevante.
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Stk. 7.

Allerede ansatte husassistenter m.fl. med mellem 0 og 2 ars ansettelse ved regionen pr.
31. december 2011 ydes med virkning fra den 1. januar 2012 et midlertidigt arligt kvali-
fikationstilleeg pd 1.344 kr. (31. marts 2018 niveau) frem til det tidspunkt, hvor den ansatte
opnér 2 ars ansattelse ved regionen. Herefter bortfalder tillegget.

Allerede ansatte oppebarer tillegget sd leenge de er i hidtidig stilling. Medarbejdere, der
ansettes efter 1. januar 2012, oppeberer ikke tilleegget.

§ 7A. INDPLACERING PA § 7 PR. 1. APRIL 2009

Stk. 1.

Nyansatte pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter i det tidligere Kebenhavns Amt (udenfor syge-
hus- og plejehjemsomradet) som ansattes den 1. april 2009 eller senere, indplaceres rent
pa overenskomstens bestemmelser.

BEMARKNING:
Anscettelse ved regionen medregnes i optjeningen til § 7 Kvalifikationslon.

Stk. 2.

Ansatte med 0-2 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter 1 det tidligere Kebenhavns Amt (udenfor syge-
hus- og plejehjemsomradet) som er ansat for den 1. april 2009 og som pr. 1. april 2009
har under 2 ars ansattelse ved regionen, forbliver pa grundlenstrin. Lokale trin/tillag be-
vares.

Naér den ansatte opnédr 2 érs ansattelse ved regionen, omdefineres lokallenstrin/tillaeg til
kvalifikationstrin, dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilgnstrin
(for 2 &rs ansattelse), bevares.

Naér den ansatte opnér 5 érs ansattelse ved regionen, omdefineres lokallenstrin/tillaeg til
kvalifikationstrin, dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilgnstrin
(for 5 rs ansattelse), bevares.

Stk. 3.

Ansatte med 2-5 rs ansattelse pr. 1. april 2009

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter 1 det tidligere Kebenhavns Amt (udenfor syge-
hus- og plejehjemsomrédet) som pr. 1. april 2009 har 2 ars ansattelse ved regionen, ind-
placeres sédledes, at garantilenstrin, lokallenstrin/tillaeg omdefineres til kvalifikationstrin,
dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilenstrin (for 2 ars anset-
telse) bevares.

Nar den ansatte opnar 5 ars ansattelse ved regionen, omdefineres lokallgnstrin/tillaeg til
kvalifikationstrin, dog séledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilenstrin
(for 5 ars ansettelse), bevares.

Stk. 4.
Ansatte med mindst 5 ars ansattelse pr. 1. april 2009
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Husassistenter m.fl. som pr. 1. april 2009 har 5 érs ansettelse ved regionen, indplaceres
saledes, at garantilenstrin, lokallenstrin/tilleg omdefineres til kvalifikationstrin, dog sa-
ledes, at lokallen, der ligger ud over det hidtidige garantilenstrin, bevares.

Stk. 5.

Lokallen den 1. april 2009 og derefter

Lokallgnstrin/tilleeg aftalt til ikrafttraedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud over de
lendele, der kan indga i omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

Stk. 6.

Forhandsaftaler

Lokale aftaler/forhidndsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilensmodellen bortfalder pr. 31.
marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler, der ikke kan indga i
garantilennen, viderefores dog uaendret, medmindre andet aftales lokalt.

BEMARKNING:
Der henvises i ovrigt til den scerlige lonpolitiske droftelse i § 5 i Aftale om
lokal londannelse for hus/ren-omradet.

Stk. 7.
Overgangstrin, jf. bilag 2, kan ikke indga i de lendele, der omdefineres.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

**NYT** Med virkning fra 1. april 2025
§ 9. PENSIONSORDNING

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til PenSam. Gruppen for husassistenter m.fl., som er fyldt
21 ar, og har mindst 5 maneders (med virkning fra 1. april 2025: 3 mineders) sammen-
lagt beskaftigelse 1 regioner og kommuner inden for de seneste 8 ar.

BEMARKNING:

For perioden for 1. september 2014 geelder de hidtidige bestemmelser om
optjening af karens:

“Der indbetales pensionsbidrag til PenSam Gruppen for husassistenter m.fl.,
som:

1) erfyldt 21 dar

2) har mindst 10 mdneders sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal
beskeeftigelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 drs peri-
ode, tidligst regnet fra den 1. april 1999.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal
anscettelse pdahviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskcefti-
gelse indgdr i beregningen af karensperioden.

Karensperioden er bortfaldet for husassistenter m.fl., som forud for anscettel-
sen ved regionen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning
uden for det (amts)kommunale/regionale omrdde.”

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse pé-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilho-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskcefti-
gelse indgdr i beregningen af karensperioden.

Karensperioden er bortfaldet for husassistenter m.fl., som forud for ansattelsen ved regi-
onen har veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det (amts)kom-
munale/regionale omrade.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,70 % (med virkning fra d. 1. april 2025: 13,38
%) af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

BEMARKNINGER:
Lonafhcengige scerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af § 28 i
arbejdstidsaftalen (OK. 11.05.11.1).

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et &r.
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34.01.1
Side 1

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

*  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
* Belobet er ikke pensionsgivende.
* Belebet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for minedslennet personale.

Stk. 7.

** stk. 7 geelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 7. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har vaere
omfattet af stk. 7, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfallesskabet ved OK24.**

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af en over-
enskomst uden at vere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker

overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1.
oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til over-
enskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleeg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling.

Stk. 8.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sadant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebeleb eller med
en procentdel af lennen

2. Perioden forhgjelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-

telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. KOST OG OPHOLD, VEDERLAG FOR DELTAGELSE I FERIEKOLONI-
OPHOLD

Stk. 1.
Kost og ophold.

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens tjenestemend til
enhver tid geeldende regler (cirkulaere om fradrag i tjenestemands leon for naturalydelser).

Nér medarbejderen kun modtager kost i arbejdstiden, sker der fradrag for kosten og even-
tuel bolig efter de til enhver tid af finansministeriet fastsatte regler (cirkulareskrivelse i
tilslutning til det ovenfor omhandlede cirkulare).

Pa fridage, hvor medarbejderen ikke spiser pé institutionen, udbetales kostgodtgerelse
efter den for statens tjenestemend til enhver tid geeldende sats.

Under den af medarbejderen tillagte ferie, samt nar medarbejderen er fravaerende pa re-
kreationsophold, udbetales kostpenge i overensstemmelse med skatteradets satser for kost
og logi.

Stk. 2.
Vederlag for deltagelse i koloniophold.

Husassistenter m.fl. er, nar de padgaeldende deltager i feriekoloniophold under tilsvarende
vilkar, berettiget til betaling herfor efter bestemmelser for personale inden for degninsti-
tutionsomrddet, der deltager i berns ophold pa feriekolonier, jf. den mellem RLTN og
Socialpedagogerne indgiede Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferie-
rejser for grupper til paedagogisk personale ved degninstitutioner m.v. (OK 11.05.06.01).

§ 12. ARBEJDSTAJ

Arbejdstej stilles frit til rddighed.

§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For husassistenter m.fl. pa sygehuse og degninstitutioner og lignende (det dogndaekkede
omride) gaelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og FOA
, HK/Kommunal og DL-patient/Administration/Kommunikation (OK 11.05.11.1), dog
bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. stk. 3.
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P& de ikke-degndekkede omrader gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og bl.a. FOA (OK 11.05.07.01).

Stk. 2.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstiende arbejdstidsaftaler,
der skal felges, anvendes arbejdsplads-/virksomhedsperspektivet, séledes at de ansatte
folger de regler hovedparten af arbejdspladsens/virksomhedens @vrige ansatte folger.

BEMARKNINGER:
Feks. hvis hovedparten af de ansatte folger arbejdstidsaftalen for sosu-per-
sonale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale, der

finder anvendelse.
Endvidere galder de i stk. 3-4 anforte bestemmelser.

Stk. 3.

Arbejdet tilretteleegges séledes, at heldagsbeskaftigede medarbejdere har ret til en ufor-
styrret spisepause uden lon pd 2 time pr. dag. Spisepausen fastlegges til et bestemt tids-
punkt pd den enkelte arbejdsdag.

BEMARKNINGER:

Jf. § 4 i Aftalen ncevnt i § 19, nr. 12 (tilretteleggelse af arbejdstiden), skal det
sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.

Pausen placeres inden for arbejdsdagen sdledes, at formdlet med pausen til-
godeses.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end en 2 time
den enkelte dag, ydes der medarbejderen et kompensationsbelob pd 27,18 kr. (31. marts
2018 niveau) pr. gang.

Stk. 4.

Uden for sygehus- og plejehjemsomraderne gaelder bestemmelserne i arbejdstidsaftalens
§ 9 (Aften- og nattjeneste) kun, sdfremt medarbejderen efter en forud lagt plan videreforer
arbejdet efter en anden/andre medarbejder(e).

BEMAERKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ved "videreforer
arbejdet" skal forstas den i Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, hold-
drift og radighedsvagt i hjemmet geeldende praksis for hold, der afloser hin-
anden.

§ 13A PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel arbejdstid,
der er hejere end fuldtidsansattelse.
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BEMARKNINGER: Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders
anscettelse, og ordningen er frivillig.

Tillidsrepreesentanten/organisationen orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-
mer.

Stk. 3.
Lonnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse, som i
ovrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.
Den forhejede lon og pension udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktion®rlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den ansatte til-
bage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgdelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis vedkommende
onsker det.

BEMARKNINGER: Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler OK
11.05.02 giver de lokale parter mulighed for i ovrigt at indgd aftaler som
fraviger geeldende centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer
skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til
et hajere timetal for aftale om plustid kan indgds.

§ 14. 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG GRUNDLOVSDAG
FOR ANSATTE BESKAFTIGET PA DAGOMRADET

Stk. 1.
Husassistenter m.fl. har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-
leegges 1. maj og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl., der mé udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling
efter de for tjeneste pa sondage gaeldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert 1 oven-
navnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pé de
navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtge-
relse, nar de nevnte dage falder ssmmen med sendage eller sognehelligdage.
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Stk. 3.
Husassistenter m.fl. har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten om-
leegges, grundlovsdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Stk. 4.

Husassistenter m.fl. der mé udfere effektiv tjeneste grundlovsdag efter kl. 12, far betaling
efter de for tjeneste pa sendage geeldende bestemmelser. Der gives erstatningsfrihed i
samme omfang, som der efter tjenestelisten er udfert normal tjeneste pa grundlovsdag
efter kl. 12. Séfremt nevnte frihed ikke kan gives, betales 1 hele og halve timer netto-
timelon (eksklusive sarlige tilleg og pensionsbidrag) med tilleeg pa 50 %. Nettotimelon-
nen beregnes af den samlede faste lon (grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og even-
tuel overgangslentrin), eksklusive pensionsbidrag.

Stk. 5.
For husassistenter m.fl. pd det administrative omrdde og undervisningsomradet og lig-
nende, sidestilles juleaftensdag med en segnehelligdag.

§ 15. FRAVAR SOM FOLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Husassistenter m.fl. oppebarer fuld len under sygdom og uarbejdsdygtighed som folge
af ulykkestilfelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituatio-
ner indgar visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. cirkulere C.125 under afsnit (OK
11.03).

§ 16. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pé et barns forste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns forste og anden sygedag.
Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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§ 17. TIENESTEFRIHED

Der kan gives husassistenter m.fl. adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden lon efter
de for regionalt ansatte tjenestemand galdende regler.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

BEMARKNING:

Ansatte, som med virkning fra 1. september 2014 er overfort til anscettelse pd
mdnedslon, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskceftigelse som
timelonnet, opretholder det optjente varsel som personlig ordning, indtil den
pageeldende opndr et leengere opsigelsesvarsel som mdnedslonsansat.

Stk. 2.
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til FOA ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA skriftligt
herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-

hedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige
forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres FOA
herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den ansatte er ori-
enteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisa-
tionen.

BEMARKNING:
Underretning til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR-nummer: 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger,
der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.
FOA kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet sken-
ner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
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institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 n&vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA krave sagen indbragt for et afskedigelses-
navn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal
fremsaettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regio-
nernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesna@vn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
FOA, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enig-
hed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Det kan herved pa-
leegges regionen, hvis den pageldende og regionen ikke begge ensker ansattelsesforhol-
det opretholdt, da at betale den pagaldende en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor lange
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon
for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af navnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres 1 videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. OVRIGE ANSZATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

20.

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

BEMARKNINGER:

Det kan i anscettelsesbreve for skolehusassistenter (samt for skolerengorings-
assistenter i det tidligere Kobenhavns Amt) anfores som et anscettelsesvilkdr,
at medarbejderens ferie afholdes - medmindre andet fastscettes i det enkelte
tilfeelde - pd dage, hvor skolen er lukket. Af medarbejderens ferie anses 4 uger
for afholdt i skolesommerferien og 1 uge i jule- og nytdrsferien.

Lenninger (OK 21.03.1)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1)

Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsanszttelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.1)

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1)
Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

Deltidsarbejde (OK 11.28.1)
Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1)

Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

Ferie (OK 11.04.1)

Den scerlige feriegodtgorelse udgor 2,4 %

21

22

23

24

Barsel m.v. (OK 11.09.2)

Tjenestefrihed til neermere afgraensede formal (OK 11.30.1)

Seniorpolitik (OK 11.22.1)

Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)
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25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Tillidsreprasentanten kan som led i arbejdet som tillidsreprasentant drefte spergsmal om
kompetenceudviklingsindsatsen for den padgaldende personalegruppe. Hvor der ikke er
en tillidsreprasentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sddan generel drof-
telse.

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlcegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

1 forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Husassistenter m.fl. er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte 1 fleksjob, jf.
protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)
34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 20. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter husassistenter m.fl., som er ansat til hgjst én maneds beskeaftigelse.
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§ 21. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.

Aflenning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 5-7A.
BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgadr ikke i bereg-
ningen.

§ 22. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen til timelonnede finder sted senest 17 dage efter lonperiodens
udlob.

Efter institutionens afgorelse kan der ydes a conto udbetaling af lonnen. Hvis
der med den ansatte aftales a conto udbetaling skal der samtidig treeffes aftale
om afvikling af belobet.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PenSam Gruppen for husassistenter m.fl., som

1. er fyldt 21 ar og

2. har veret beskaftiget 1 mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse pé-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 19, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Husassistenter m.fl., som allerede har opnéet ret til pension 1 henhold til § 9 ved tidligere
regional og/eller (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.

Karensperioden er bortfaldet for ansatte, som forud for ansattelsen ved regionen har vae-
ret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det (amts)kommunale/regio-
nale omréde.
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Stk. 4.
§ 9, stk. 2 — 8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTQJ

Arbejdsteyj stilles frit til rddighed.

§ 25. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For husassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og degninstitutioner og lignende (det degn-
dekkede omrade) gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
og bl.a. FOA, HK/Kommunal og Dansk Lagesekreterforening/HK (OK 11.05.11.1), dog
bortset fra bestemmelsen om spisepause, jf. § 13, stk. 3.

P& de ikke-degndaekkede omrader gelder arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn og bl.a. FOA (OK 11.05.07.01).

Stk. 2.

Parterne er enige om, at hvis der er tvivl om, hvilken af ovenstdende arbejdstidsaftaler,
der skal felges, anvendes arbejdsplads-/virksomhedsperspektivet, séledes at de ansatte
folger de regler, som hovedparten af arbejdspladsens/virksomhedens evrige ansatte fol-
ger.

BEMARKNINGER:

FEeks. hvis hovedparten af de ansatte folger arbejdstidsaftalen for sosu-per-
sonale (OK 11.05.11.1), er det arbejdstidsaftalen for sosu-personale, der
finder anvendelse.

Stk. 3.

Med hensyn til:

§ 13, stk. 3, Pause

§ 13, stk. 4, Normaltjeneste i1 aften- og natperioden uden for sygehus- og ple-

jehjemsomraderne samt
finder de for manedslennede geldende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 4.

Nér en afleser jf. § 20, tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives den pidgeldende
underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis sddan underretning
ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pidgeldende betaling for mindst 4 timers normal
tjeneste.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen preeciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I tilfeelde, hvor afloseren indtreeder i en fra-
veerende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang sdledes
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tilkendegives over for afloseren, og der ydes i denne situation betaling for det

faktisk udforte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pd den situation,
hvor der ikke pa forhdand kan gives afloseren underretning om arbejdets for-
ventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende eksempler:

Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

/arbejdets

forventede

varighed):

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3 timer 2Y5 time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 26. TIENESTE PA 1. MAJ, JULEAFTENSDAG, NYTARSAFTENSDAG OG
GRUNDLOVSDAG

Bestemmelserne i § 14 om tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaf-
tensdag finder tilsvarende anvendelse for timelennede, forudsat at den timelonnede umid-
delbart forud for de navnte dage har vaeret beskaftiget ved institutionen i mindst 6 pa
hinanden folgende arbejdsdage. Tjeneste pd grundlovsdag efter kl. 12 giver dog ikke ret
til erstatningsfrihed.

§ 27. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af kapitel 9 1 Aftale om fraver af familiemassige arsager, jf. (OK 11.09.2).

§ 28. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Timelonnede er omfattet af reglerne i1 § 16, stk. 1 og 3.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har timeleonnede ret til en indtaegt, der svarer til indtaegten
1 tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.
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Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indtaegt under egen sygdom, betaler arbejdsgiveren et
beleb, der svarer til dagpengebelabet.

§ 29. OPSIGELSE

Stk. 1.
For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel.

Stk. 2.
For husassistenter m.fl. ansat efter § 20, gaelder endvidere:

§ 18, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 30. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser som for ménedslennede:

§ 4, stk.1 og  Lendannelse

2

§ 6 Funktionslen

§7 Kvalifikationslen

§ 10 ATP

§ 11 Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

§ 17 Tjenestefrihed

§19 Ovrige ansettelsesvilkar for manedslennede: nr. 1, 2, 4, 9-10,12-13, 15,
18, 20, 25-30

§ 35 Rationaliseringer og arbejdsomlagninger

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

§ 31. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 &r. Disse kan beskeftiges, for sa vidt be-
skeeftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflosning eller finder sted med uddannelses-
formal for gje.

§ 32. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Ungarbejdere aflonnes med manedslen eller timelen, jf. kapitel 2 og 3.

Stk. 2.
16-drige: 66,8% af lontrin 12, inkl. eventuelt omradetilleeg
17-arige: 74,4% af lontrin 12, inkl. eventuelt omradetillaeg.
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Stk. 3.

BEMARKNINGER:
Der er ved fastscettelsen af procentsatsen for ungarbejderlonnen indregnet
lonfradrag i henhold til § 6, stk. 1, i Aftale om lonninger for ansatte i regio-

nerne (OK 21.03.1).

Manedslennen udger 1/12 af arslennen, jf. stk. 2.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslennen i henhold til stk. 2.

§ 33. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

§ 34. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Manedslennede ungarbejdere er endvidere omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel

2:

§3,
§ 10
§11
§ 12
§13
§ 14
§16
§17
§18
§19

§ 35

Funktionzarlov

ATP

Kost og ophold. Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold
Arbejdstoj

Arbejdstid

1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag
Barns forste og anden sygedag

Tjenestefrihed

Opsigelse

Ovrige ansattelsesvilkar (ménedsleonnede): nr. 1-2, 7, 12-14, 16, 20-21,
25-36.

Rationaliseringer og arbejdsomlagninger

Timeleonnede ungarbejdere er endvidere omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel 3:

§19
§ 24
§ 25
§ 26
§ 27
§ 28
§ 29
§ 30

Ovrige ansettelsesvilkar (minedslonnede): nr. 2,12,13 og 28-29
Arbejdstej

Arbejdstid

Tjeneste pa 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag
Fraveer af familiemassige arsager

Barns forste og anden sygedag

Opsigelse

Ovrige ansettelsesvilkar: (timeleonnede):§§ 10, 11, 17.
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KAPITEL 5. FALLES BESTEMMELSER

§ 35. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLZAEGNINGER

Hvis der enskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaeg-
ninger, der berorer de ansatte, tilsiger forbundet dets stotte hertil. Forinden der traeftes
endelig beslutning om ivaerksattelse af sddanne foranstaltninger m.v., optages der drof-
telser mellem de berorte parter. Sddanne droftelser finder sted ved samrad i samarbejds-
udvalget, hvor sddant er oprettet og ellers ved et made med de ansattes tillidsrepraesentant
og forbundets lokale afdeling.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om at fremhceve muligheden for at der i det tidligere Ko-
benhavns Amt indfores forsogsordninger med dagrengoring pd skoler, hvor
regionen finder det onskeligt.

§ 36. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA:
Pia Heidi Nielsen
/ Barbara Godthjelp Petersen
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BILAG 1. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER I FORBIN-
DELSE MED IKRAFTTRZADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1
forbindelse med overgang til nye lenformer den 1. april 2000 som minimum deres hidti-
dige samlede faste lon inkl. tilleeg — bortset fra tilleeg for hovedrengering og rengering
ved lukkede, sikrede afdelinger — men f.eks. tilleeg af decentral lon (personlig lengaranti).
Dette forudsetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad mv.

BEMARKNINGER:
Aftaler om lonforbedringer af decentral lon opretholdes kun i det omfang, der
er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes

der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Husassistenter m.fl. og tilsynsassistenter, som ved overgang til nyt lensystem fik 1 over-
gangslentrin, jf. 1999-overenskomsten, bevarer dette overgangstrin under ansattelse i re-
gionen.

Stk. 3.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og eventuelt udlig-
ningstilleeg under den pdgaldendes ansttelse 1 regionen. Overgangstrinet indgar ikke i
vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pagel-
dende medarbejder.
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BILAG 2 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tilleg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§5, stk. 1 Grundlgn

§ 6, stk. 2 Stedfortraedertillaeg
8 6, stk. 2 Sortering snavsetoj
§7,stk. 2 Kval.lgn 2 ar/5 ar
§7,stk. 3 Kval.lgn 2 ar/5 ar
§7,stk. 6 0-2 &r mt kval till.
Bilag 1 Overgangstillzeg
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PROTOKOLLAT NR. 1. AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkér og
foruds@tninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinaert ansatte har varet droftet i
det gverste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs p& normale
vilkér, forudsettes at indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om len- og an-
settelsesvilkér, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslen, samt eventuelle
lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter bi-
star 1 en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for af-
lonning i tilsvarende job pa normale vilkér.
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PROTOKOLLAT NR. 2. OVERGANG TIL REGIONERNES LONNINGS- OG TAKST-
NAVN

A. Hospitalsmedhjaelpere i det hidtidige H:S bortset fra Rigshospitalet

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i Hovedstadens Syge-
husfellesskab fortseetter efter deres indhold ved overgangen til Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevns overenskomst. Det geelder bade for medarbejdere ansat den 31. december
2006 og medarbejdere, der ansettes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan
opsiges efter geeldende regler herom.

B. Ansatte efter husassistentoverenskomsten i den hidtidige Bornholms Regionskom-
mune

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid 1 Bornholms Regions-
kommune fortsatter efter deres indhold ved overgangen til Regionernes Lonnings- og
Takstnavns overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31. december
2006 og medarbejdere, der ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan
opsiges efter geeldende regler herom.
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34.01.1
Side 3

PROTOKOLLAT NR. 3. AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelasningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbadnd, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

@vrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pda grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes Lon-
nings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt.
cendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige pro-
tokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,
kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kebenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
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