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AFSKRIFT

CIRKULARE OM TJENESTEREJSEAFTALEN
(Til samtlige ministerier mv.)

1. INDLEDNING

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Offentligt Ansattes Orga-
nisationer (Det Statslige Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010, Akademiker-
ne og Larernes Centralorganisation har indgaet vedlagte aftale af 23. december 2022
om tjenesterejser.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021.

2. ANDRINGER | AFTALEN

Baggrund
Ved OK21 er det aftalt, at tjenesterejseaftalen redigeres i overenskomstperioden.

Andringer
| forhold til den tidligere tjenesterejseaftale, er der foretaget felgende indholdsmaessige
endringer i aftalen:

8 44, stk. 2: “Bortset fra de i stk. 3 naevnte lande udger dagpenge pr. 1. januar 2021
532 kr.”.

844, stk. 5:

”Stk. 5. Dagpenge reguleres hver 1. januar med den samme procentsats, der anvendes
ved den arlige regulering i medfar af ligningslovens § 9A, stk. 13. Det fremkomne belgb
afrundes opad til nermeste kronebelgb, dog kan belgbet ikke overstige satsen, der er
fastsat i ligningslovens § 9 A, stk. 2.

8§ 49 ophaves:
8 49. Opsigelse af &ldre lokale aftaler

| forbindelse med denne aftales ikrafttreeden skal lokale aftaler, der er indgaet i henhold
til tidligere geeldende aftaler om tjenesterejser mv., og som indholdsmaessigt strider mod
bestemmelserne i denne aftale, af de lokale parter opsiges til ophgr med 3 maneders
varsel.

Stk. 2. Lokale aftaler om ydelse af udokumenteret nattilleeg bortfalder med denne aftales
ikrafttreeden. ”

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er blevet opmarksom pa, at dagpengesatsen har
oversteget den skattefrie sats i ligningsloven. Dagpengesatsen i § 44, stk. 2 er pa den
baggrund endret. Satsreguleringscirkulaererne er tilsvarende &ndret. Det bemarkes, at
der ikke skal foretages efterregulering i forbindelse med &ndringen.

Der er derudover foretaget redaktionelle endringer med henblik pa at forenkle teksten.
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For at lette overblikket er cirkulerebemaerkninger, der relaterer sig til en enkelt be-
stemmelse, opfart som bemaerkninger til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er
opfert under ”Generelle bemarkninger”. Dette medfarer ikke nogen &ndringer i be-
stemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige status.

3. GENERELLE BEM/ZAERKNINGER

Personkreds

Aftalen geelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte om-
fattet af overenskomster indgaet pa den ene side af, eller efter bemyndigelse fra Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen, og pa den anden side af de underskrivende centralor-
ganisationer eller organisationer, der har tilsluttet sig disse.

Aftalens regler og satser vil ogsa kunne finde vejledende anvendelse for statsligt perso-
nale i gvrigt, som har haft merudgifter pa tjenesterejser.

Merudgifter
Aftalens formal er at deekke de merudgifter, der er forbundet med tjenesterejser. Ved
merudgifter forstas alene de ekstraudgifter, som den ansatte paferes pa en tjenesterejse.

Der kan derfor ikke hverken direkte eller indirekte gives skonomisk kompensation for
ulemper e.l. Honorering for eventuelle ulemper, f.eks. serligt belastende rejseaktivitet
eller varetagelse af sarlige opgaver i forbindelse med tjenesterejser, ma ske via de mu-
ligheder, der ligger i den lokale lgndannelse.

Kompetence

Hvor der i aftalen skal gives godkendelse, foretages skan e.l., ligger kompetencen hos
pageeldende ministerium eller hos den institution, virksomhed mv., som afggrelseskom-
petencen eventuelt er blevet delegeret til. Den myndighed, der faktisk har kompetencen,
kaldes 1 aftalen for “tjenestestedet”.

Samarbejdsudvalg
Huvis tjenestestedet fastsetter retningslinjer for den lokale anvendelse af reglerne i tjene-
sterejseaftalen, vil det veere naturligt forinden at behandle disse i samarbejdsudvalget.

Bemyndigelse

Hvor der i aftalen er adgang til at indga lokale aftaler, forudszttes det, at kompetencen
til at indga sadanne aftaler pa savel arbejdsgiversiden som arbejdstagersiden delegeres i
videst muligt omfang.

Rejsebureauydelser - herunder hoteller

Statens og Kommunernes Indkgbs Service A/S har indgaet rammekontrakter om rejse-
bureauydelser, der bl.a. omfatter anvisning mv. af hoteller. Disse hoteller bar benyttes i
det omfang, det er muligt. Oplysning om hotellerne fas ved henvendelse til Statens og
Kommunernes Indkgbs Service A/S eller rejsebureauerne Carlson Wagonlit Travel eller
DSB Rejsebureau.



Forsikring
Vedrgrende forsikringstegning henvises til Skatteministeriets cirkulere af 18. december
2020 (Skm. cirk. nr. 051-20) om tjenesterejseforsikringen samt til aftalens § 51.

Regulering
Alle satser (transportgodtgerelse, udokumenteret nattilleeg, time- og dagpenge, procent-
godtgarelse samt hoteldispositionsbelgb) reguleres én gang arligt pr. 1. januar.

Satsreguleringscirkulaere

Med dette cirkuleere udsendes kun regelszttet om tjenesterejser. De regulerede satser vil
blive udsendt i et serligt satsreguleringscirkulere, som Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen udsender arligt, normalt 1. januar.

Bonuspoint

Bonuspoint, rabatter o.l. optjent i forbindelse med tjenesterejser tilhgrer tjenestestedet
og ma kun anvendes i forbindelse med tjenesterejser. Tjenestestedet har pligt til at sikre,
at optjente bonuspoint, rabatter o.l. anvendes efter hensigten med henblik pa at reducere
institutionens samlede omkostninger til tjenesterejser.

Oplysningspligt til skattemyndighederne
For de offentlige arbejdsgivere er der oplysningspligt over for skattemyndighederne om
udbetaling af godtgarelse efter tjenesterejseaftalen.

Oplysningspligten omfatter:

Time- og dagpenge

Transportgodtgerelse (for karsel i privat bil eller pa privat motorcykel samt for be-
nyttelse af privat knallert eller cykel)

Udokumenteret nattillzeg

— Procentgodtgerelse.

Safremt der ikke udbetales maksimumsatser for time- og dagpenge, hhv. procentgodtgga-
relse i henhold til tjenesterejseaftalens § 22, stk. 3, kan det veere ngdvendigt, at tjeneste-
stedet attesterer dette til brug for den ansattes dokumentation over for skattemyndighe-
derne.

Oversigt over former for godtgarelse af merudgifter til maltider o.1. pa tjenesterejser

Nedenstaende skema viser hovedprincipper for godtggrelse af merudgifter til maltider
o.l. under tjenesterejser.
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Tjenesterejser uden | Tjenesterejser med over- | Udstationering
overnatning/mindre |natning og af minimum
end 24 timers varig- |24 timers varighed
hed
(8 19) Danmark Udlandet | (8 33)
og og
Feergerne Grgnland
(8 20) (821)
Time- og dagpenge |+ + Tjeneste- |+
stedet kan
tillade
Refusion af rimelige |+ Tjeneste- + +
merudgifter mod stedet kan
dokumentation samt tillade
ydelse af procent-
godtgarelse
Refusion af rimelige |+ Kun for an- |+ Mulighed for
merudgifter mod satte i Ir. 37 lokal aftale for
dokumentation og derover afgreensede
(jf. § 51) grupper (8 34,
stk. 2) samt for
enkeltpersoner
(jf. 8 51).

Tjenesterejser, hvor der ydes time- og dagpenge

Hvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejser, hvor der ydes time- og dag-
penge, reduceres time- og dagpengebelgbet med 15% for morgenmad, 30% for frokost
0g 30% for middag.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider udbetales der saledes en procentgodtggrelse pa
25% af time- og dagpengebelgbet til deekning af smaforngdenheder mv.

Tjenesterejser, hvor merudgifter refunderes mod dokumentation
Hvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejser, kan samme hovedmaltid(er)
ikke refunderes mod dokumentation.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider kan merudgifter til de 3 maltider saledes ikke
refunderes. Ydelse af gratis maltider pavirker dog ikke retten til procentgodtgarelse, jf.
8 20, stk. 2 og § 21, stk. 2.

Neermere vejledning
Neermere vejledning om anvendelse og fortolkning af aftalens bestemmelser findes i
kap. 21 i Finansministeriets Personaleadministrative Vejledning (PAV).



4. IKRAFTTRADEN MV.

Cirkuleeret traeder i kraft den 3. januar 2023.

Samtidig ophaves cirkulere om tjenesterejseaftalen af den 19. oktober 2021 (Medst. nr.
030-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 3. januar 2023

Jakob Helbo Jakobsen
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AFTALE OM TJENESTEREJSER
KAP. 1. AFGRANSNINGER, DEFINITIONER OG SARLIGE BESTEMMELSER

§ 1. AFTALENS OMRADE

Aftalen geelder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen geelder end-
videre for ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af, eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet, og pa den anden side af de underskrivende centralor-
ganisationer, eller organisationer, der har tilsluttet sig disse.

Stk. 2.
Aftalen geelder ikke for ansatte med fast tjenestested i Grgnland.

Stk. 3.
Aftalen gelder for tjenesterejser i Danmark samt til, i og fra Feergerne, Grgnland og ud-
landet.

Stk. 4.

Aftalen gealder ikke for tjenesterejser, hvor den ansatte far sine merudgifter deekket i
henhold til lov mv., andre aftaler, serlige godtgarelsesordninger i gvrigt, eller for per-
sonalegrupper, hvor der specifikt er aftalt en undtagelse fra de generelle regler.

Cirkuleerebemaerkninger til § 1, stk. 1:

Aftalen geelder for ansatte inden for det definerede omrade, forudsat at tjenesterejsen
udfares som et led i ansettelsesforholdet, herunder tjenesterejser i forbindelse med til-
skudsfinansierede aktiviteter (forskningsradsmidler, EU-finansierede projekter e.l.).

Cirkuleerebemarkninger til § 1, stk. 4:
Opmarksomheden henledes bl.a. pa s&rlige bestemmelser om:

- Ph.d.-stipendiater, jf. cirkuleere af 28. juni 2019 om Akademikere i staten
(Modst. Nr. 043-19)

§ 2. FORMAL

Aftalens formal er at godtgere de merudgifter, som en ansat pafares i forbindelse med
tjenesterejser.

8 3. TIENESTEREJSE

For at der kan tales om en tjenesterejse forudseattes,

- at rejsen er et ngdvendigt led i tjenesten, og
- at den af tjenestestedet godkendes som en tjenesterejse.



8 4. TIENESTEREJSENS TILRETTELAGGELSE

Det er tjenestestedet, der tilretteleegger tjenesterejsen.

Stk. 2.
Tilretteleeggelsen sker under hensynstagen til savel den ansatte som tjenestestedets for-
hold.

8 5. TIENESTEREJSENS LANGDE OG VARIGHED

En tjenesterejses leengde og varighed beregnes normalt med tjenestestedet som start- og
slutpunkt.

Stk. 2.

Hvis tjenesterejsen har et andet start- og/eller slutpunkt end tjenestestedet (f.eks. bopae-
len), og det ikke vil vaere rimeligt for den ansatte eller tjenestestedet, at tjenestestedet er
start- og slutpunkt, kan det faktiske start- og/eller slutpunkt efter konkret vurdering an-
vendes ved beregningen.

8 6. BETALINGSKORT

Tjenestestedet kan bestemme, at et af tjenestestedets udleveret betalingskort skal benyt-
tes pa tjenesterejser. Tjenestestedet afholder i sa fald udgifter til oprettelse og vedlige-
holdelse samt lgbende udgifter ved kortets benyttelse pa tjenesterejser.

8 7. ANDRE TJENSTLIGE UDGIFTER

Ngdvendige tjenstligt begrundede udgifter, som ikke er omtalt i aftalen, refunderes mod
dokumentation.

8 8. DOKUMENTATION

Hvis dokumentation ikke kan fremskaffes, eller dokumentation er bortkommet, kan ud-
gifter, der ifglge aftalen kan refunderes mod dokumentation, undtagelsesvis refunderes
mod personlig erklaering.

KAP. 2. UDGIFTER TIL TRANSPORT

8 9. MERUDGIFTER

Den ansatte kan kun fa refunderet de merudgifter til transport, som tjenesterejsen har
medfart.
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8 10. OFFENTLIGT ELLER PRIVAT TRANSPORTMIDDEL

Pa tjenesterejser skal fortrinsvis benyttes offentlige transportmidler, jf. 8§ 11-13.

Stk. 2.

Tjenestestedet kan dog tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel, herunder
bil, motorcykel eller anden privat transportmiddel, hvis det ud fra en samlet betragtning
er det mest hensigtsmaessige og skonomiske for tjenestestedet, jf. 88 14-17.

Stk. 3.

Tjenestestedet kan endvidere tillade, at den ansatte benytter privat transportmiddel, selv
om offentlige transportmidler af gkonomiske arsager skal anvendes pa tjenesterejsen, jf.
stk. 1. Den ansatte kan i sa fald fa udbetalt godtgarelse pr. km i henhold til § 14, dog
maksimalt et belgb, der svarer til udgiften til billigste offentlige transportmulighed.

OFFENTLIGE TRANSPORTMIDLER O.L.

8 11. VALG AF TRANSPORTMIDDEL OG REJSEKLASSE

Ved valg af transportmiddel og rejseklasse skal der leegges veegt pa, hvad der i den kon-
krete situation er det mest hensigtsmassige og gkonomiske for tjenestestedet.

8 12. REFUSIONSBERETTIGEDE TRANSPORTUDGIFTER

Samtlige udgifter til offentlige transportmidler samt efter omstendighederne til taxi,
som er anvendt i forbindelse med hen- og tilbagerejsen til bestemmelsesstedet, refunde-
res mod dokumentation

Stk. 2.
Udgifter til transport pa bestemmelsesstedet afholdes af time- og dagpengene, jf. § 22,
stk. 1, eller anses for godtgjort ved ydelse af procentgodtgarelse efter § 21, stk. 2.

Stk. 3.

| seerlige tilfelde, hvor udgifter til transport pa bestemmelsesstedet star i misforhold til
satsen for time- og dagpengene, eller procentgodtgerelse efter § 21, stk. 2, refunderes
yderligere udgifter mod dokumentation.

8 13. RABATORDNINGER

Ved anvendelse af rabatordninger mv. vedrgrende offentlige transportmidler, som be-
virker, at tjenesterejsen bliver af leengere varighed, end det tjenstligt er ngdvendigt, ydes
godtgarelse for merudgifter for hele rejsens varighed, og de dage, som tjenesterejsen
forleenges med, betragtes som tjenstlige.



Stk. 2.

Anvendelse af rabatordninger mv. i henhold til stk. 1 forudseetter dels, at der alle for-
hold taget i betragtning kan opnas en rimelig besparelse for tjenestestedet, dels at den
ansatte er indforstaet med, at opholdet forleenges.

Stk. 3.

| tilfeelde, som ikke er omfattet af stk. 1 og 2, kan tjenestestedet tillade, at rabatordnin-
ger mv. anvendes, hvis den ansatte anmoder om det. | sa fald skal overskydende dage
betragtes som feriedage o.l., og der kan ikke ydes godtgarelse for merudgifter for disse
dage. Det er endvidere en forudsetning, at rejsen ikke fordyres for tjenestestedet.

Cirkuleerebemaerkning til § 13, stk. 3:
Rabatordninger mv. kan anvendes, hvis der er enighed herom mellem den ansatte og
tjenestestedet.

PRIVATE TRANSPORTMIDLER

§ 14. BIL ELLER MOTORCYKEL

For karsel i privat transportmiddel udbetales godtgerelse pr. km efter lav sats. Satsen
fremgar af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulaere.

§ 15. SKRIFTLIG KORSELSBEMYNDIGELSE

Hvis der med en stilling er forbundet regelmaessig karsel af starre omfang og/eller spe-
ciel art i privat transportmiddel, kan tjenestestedet udfeerdige en skriftlig karselsbemyn-
digelse til den ansatte. Bemyndigelsen skal vere personlig og indeholde en afgraensning
af de rejser, som kan foretages i henhold til denne.

Stk. 2.

For karsel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgerelse pr. km efter hgj
sats, jf. det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulere, indtil 20.000 km i et kalen-
derar, jf. dog § 16. For karsel ud over 20.000 km udbetales godtgarelse med lav sats.

8 16. UDLANDET

Nar privat transportmiddel benyttes pa tjenesterejser til og i udlandet, udbetales altid
godtgarelse med lav sats.

8 17. KNALLERT ELLER CYKEL

Ved benyttelse af privat knallert eller cykel udbetales godtgerelse pr. km. Satsen frem-
gar af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulaere.

Stk. 2.
Godtgarelsen kan efter et konkret skan udbetales samlet for en periode, dog hgjst for ét
ar ad gangen.
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KAP. 3. UDGIFTER TIL MALTIDER O.L.

§ 18. FORMER FOR MALTIDSGODTG@RELSE O.L

Pa tjenesterejser godtgeres merudgifter til maltider o.l.

Stk. 2.
Godtgarelsen sker pa én af fglgende mader

— refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation (§ 19 og § 34, stk. 2 og § 50)

— refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation samt procentgodtgerelse til
deekning af smaforngdenheder mv. (8§ 20, stk. 2, § 21, stk. 1 og 2)

— time- og dagpenge (8 20, stk. 1, § 21, stk. 3, § 22, § 34, stk. 1 samt § 35, stk. 1 og 3)

Cirkuleerebemaerkning til § 18, stk. 2:

| det omfang, der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejsen, reduceres time- og
dagpenge, jf. § 22, stk. 4. Ydelse af gratis maltider pavirker ikke retten til den i § 20, stk.
2 09 § 21, stk. 2, naevnte procentgodtgarelse.

8 19. TIENESTEREJSER UDEN OVERNATNING ELLER UNDER 24 TIMER

Pa tjenesterejser, der ikke er forbundet med overnatning, eller varer mindre end 24 ti-
mer, refunderes rimelige merudgifter til maltider o.l. mod dokumentation.

§ 20. TIENESTEREJSER MED OVERNATNING | DANMARK OG PA FARDZERNE

Pa tjenesterejser i Danmark og pa Fargerne, der er forbundet med overnatning, og som
varer minimum 24 timer, udbetales time- og dagpenge i overensstemmelse med § 22, jf.
dog 8 50.

Stk. 2.

Tjenestestedet kan i stedet tillade, at rimelige merudgifter til de tre hovedmaltider re-
funderes mod dokumentation, samt at der ydes et belgb til deekning af smafornadenhe-
der i overensstemmelse med § 21, stk. 2, hvis den ansatte anmoder herom. En sadan til-
ladelse geelder for mindst 1 tjenesterejse.

Cirkuleerebemaerkning til § 20, stk. 2 og § 21, stk. 3:

Der kan ikke pa den samme tjenesterejse ydes godtgerelse efter mere end ét af de i § 18
naevnte principper. Der kan saledes ikke pa en tjenesterejse, der er forbundet med over-
natning, og som varer 24 timer eller mere, den ene dag ydes time- og dagpenge og den
dag refusion af merudgifter til maltider samt procentgodtgarelse.



8 21. TIENESTEREJSER MED OVERNATNING | UDLANDET OG GR@NLAND

Pa tjenesterejser til udlandet og Grenland, der er forbundet med overnatning, og som
varer minimum 24 timer, refunderes rimelige merudgifter til maltider mod dokumenta-
tion.

Stk. 2.

Ud over refusion i henhold til stk. 1, ydes procentgodtgarelse til dekning af smaforng-
denheder, transport pa bestemmelsesstedet (f.eks. bus og taxi) o.l., jf. § 12, stk. 2. Pro-
centgodtgarelsens starrelse pr. degn fremgar af det til enhver tid geldende satsregule-
ringscirkulare.

Stk. 3.

Tjenestestedet kan i stedet tillade, at der i stedet for godtgarelse af dokumenterede rime-
lige merudgifter samt procentgodtgarelse udbetales time- og dagpenge i overensstem-
melse med § 22, hvis den ansatte anmoder herom. En sadan tilladelse geelder for mindst
1 tjenesterejse.

Ad § 21, stk. 1
Der kan kun refunderes merudgifter til de 3 hovedmaltider. Udgifter til smaforngdenhe-
der mv. godtgegres med procentgodtgarelse i henhold til § 21, stk. 2.

Cirkuleerebemaerkning til § 21, stk. 3

Der kan ikke pa den samme tjenesterejse ydes godtgerelse efter mere end ét af de i § 18
navnte principper. Der kan saledes ikke pa en tjenesterejse, der er forbundet med over-
natning, og som varer 24 timer eller mere, den ene dag ydes time- og dagpenge og den
anden dag refusion af merudgifter til maltider og procentgodtgarelse.

8 22. TIME- OG DAGPENGE

Time- og dagpenge skal daekke merudgifter til maltider og sméaforngdenheder, transport
pa bestemmelsesstedet (f.eks. bus og taxi) o.l., jf. § 12, stk. 2.

Stk. 2.
Dagpenge udbetales for hver fulde 24 timer, tjenesterejsen varer. For timer herudover
udbetales timepenge pr. pabegyndt time. Timepenge udger 1/24 af dagpengene.

Stk. 3.

Dagpengenes starrelse fremgar af det til enhver tid geldende satsreguleringscirkulere.
Dagpengene for de i § 44, stk. 3, naevnte lande, kan ved lokal aftale mellem det pagel-
dende ministerium, eller den der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede
organisation, eller den der er bemyndiget hertil, forhgjes, dog maksimalt til det belgb,
der fremgar af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulare.
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Stk. 4.

Hvis den ansatte far gratis maltider i tilknytning til tjenesterejsen, reduceres time- og
dagpengene. Morgenmaltid beregnes herved til 15%, frokost til 30% og middag til 30%
af dagpengesatsen.

§ 23. BESTEMMELSESLANDETS OG OPHOLDSLANDETS DAGPENGESATS

Pa tjenesterejser geelder bestemmelseslandets sats for time- og dagpenge for hele tjene-
sterejsen.

Stk. 2.
Hvis der pa tjenesterejsen foretages

— tjenstlige ophold,

— gennemrejse af leengere varighed eller

— ophold forbundet med overnatning i andre lande end bestemmelseslandet, herunder
i Danmark, kan opholdslandets satser dog anvendes for denne del af tjenesterejsen.

Stk. 3.

Hvis der foretages tjenstlige ophold mv. som navnt i stk. 2, skiftes der sats fra udlgbet
af den time, der er pabegyndt i det respektive land, hvor satsen er forskellig fra satsen i
bestemmelseslandet eller et andet land, hvor der ggres ophold.

§ 24. REDUKTION AF TIME- OG DAGPENGE

For tjenesterejser til udlandet og Grenland kan tjenestestedet i ganske serlige situatio-
ner udbetale et lavere belgb, hvor det er dbenbart, at ydelse af dagpengebelgbet - pa
grund af tjenesterejsens specielle karakter - klart giver overdaekning i forhold til de fak-
tiske merudgifter.

8 25. BORTFALD AF GODTG@RELSE

Retten til godtgerelse for merudgifter efter § 18 bortfalder pa dage, hvor der ikke gares
tjeneste pa det midlertidige tjenestested, medmindre den ansatte har opholdt sig dér eller
i gvrigt stadig har merudgifter til maltider o.l. Under ferie samt pa fridage mv., der hol-
des i tilknytning til ferie, bortfalder retten til godtgarelser efter § 18 dog altid.

KAP. 4. UDGIFTER TIL OVERNATNING

8 26. OVERNATNING ELLER DAGLIGE TJENESTEREJSER

Tjenestestedet afgegr under hensyntagen til den ansattes gnsker, om der skal overnattes
pa det midlertidige tjenestested, eller foretages daglige tjenesterejser dertil.



8§ 27. FORMER FOR INDKVARTERING

Hvis tjenestestedet ikke har sgrget for passende indkvartering/overnatningsmulighed,
daekkes udgifter til overnatning i overensstemmelse med 8§ 28-31.

§ 28. GODTG@RELSE FOR HOTELUDGIFTER MV.

Dokumenterede udgifter til hotelveerelse eller anden indkvartering, der er godkendt af
tjenestestedet, refunderes inden for de anferte maksimumbelgb pr. overnatning (hoteldi-
spositionshelgb), der fremgar af det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulzre.

Stk. 2.
Hoteldispositionsbelgbet skal ikke daekke betaling for obligatorisk morgenmaltid pa
overnatningshotellet, jf. § 29.

Stk. 3.
| serlige tilfeelde kan tjenestestedet refundere stgrre udgifter til hotelveerelse end de
maksimumbelgb, der er anfort i det til enhver tid geeldende satsreguleringscirkulaere.

Stk. 4.

For tjenesterejser til lande, hvor der ikke er fastsat hoteldispositionsbelgb, refunderes
rimelige udgifter til et hotelveerelse med bad eller anden godkendt indkvartering mod
dokumentation.

§ 29. MORGENMALTID

For ansatte, som modtager godtgarelse i form af time- og dagpenge geelder, at hvis mor-
genmaltidet er obligatorisk pa overnatningshotellet, anses morgenmaden for indtaget
dér, og der foretages fradrag i time- og dagpengene med 15% af dagpengesatsen.

Stk. 2.

Hvis tjenstlige eller praktiske forhold har forhindret den ansatte i at indtage den obliga-
toriske morgenmad, foretages dog intet fradrag i time- og dagpengene.

§ 30. OVERNATNINGSUDGIFTER UNDER FRAVZAR

Under fraveer fra det midlertidige tjenestested kan lgbende udgifter til logi dér deekkes
mod dokumentation, hvis tjenestestedet anser dette for at vaere en gkonomisk fornuftig
disposition.

§ 31. LEDSAGER

Hvis hotelveerelset deles med en ledsager, der ikke er omfattet af aftalen, refunderes
hgjst det fastsatte hoteldispositionsbelab, jf. § 28, stk. 1.
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§ 32. UDOKUMENTERET NATTILLAG

Hvis overnatningsudgiften ikke refunderes mod dokumentation, jf. 8§ 28-31, udbetales
et udokumenteret nattillaeg.

Stk. 2.
Hvis tjenestestedet sgrger for indkvartering mv., eller refunderer overnatningsudgifter
jf. 88 28-31, kan der ikke samtidig udbetales udokumenteret nattilleeg.

Stk. 3.
Starrelsen af det udokumenterede nattilleeg, jf. § 46, fremgar af det til enhver tid geel-
dende satsreguleringscirkuleere.

Stk. 4.
Der kan kun udbetales udokumenteret nattilleeg, nar det har vearet ngdvendigt at over-
natte uden for hjemmet.

Stk. 5.
Udokumenteret nattilleeg kan ikke udbetales i tilfeelde, hvor den ansatte pa grund af tje-
nesterejsens specielle karakter ikke har haft merudgifter i forbindelse med overnatning.

KAP. 5. SEARLIGE BESTEMMELSER OM UDSTATIONERING

8 33. UDSTATIONERING

Der er tale om udstationering, nar

- det ved en tjenesterejses pabegyndelse eller senere er oplyst over for den ansatte,
at tjenesterejsen vil vare mindst 28 dage samme sted, og

- der overnattes pa udstationeringsstedet.

§ 34. GODTG@RELSE FOR MERUDGIFTER TIL MALTIDER MV.

Under udstationering ydes time- og dagpenge efter reglerne i § 22.

Stk. 2.

| stedet for ydelse af time- og dagpenge kan der indgas lokal aftale om, at afgreensede
grupper under udstationering kan fa refunderet rimelige merudgifter til maltider o.l.
mod dokumentation. Aftale kan indgas mellem det pagaldende ministerium, eller den
der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation, eller den der er
bemyndiget hertil. Tjenestestedet og den enkelte ansatte kan indga aftale med et tilsva-
rende indhold for den pagaldende.

Cirkuleerebemarkning til § 34, stk. 1:
Det bemarkes, at time- og dagpenge som udgangspunkt er skattefri i indtil 12 maneder
efter de nugeldende skatteregler, jf. ligningslovens § 9A, stk. 5.



Cirkulerebemeerkning til § 34, stk. 2:

Den lokale aftalemulighed for under udstationering at yde godtgerelse af merudgifter
mod dokumentation, i stedet for time- og dagpenge, kan gelde for hele eller dele af ud-
stationeringsperioden.

Selv om merudgifter godtgeres mod dokumentation, ydes der ikke procentgodtgarelse
under udstationering.

Refusion af merudgifter mod dokumentation vil som udgangspunkt ikke veere skatteplig-
tig efter de nugeeldende skatteregler.

8 35. NEDSATTELSE AF GODTGYRELSER

Under udstationering i Danmark og pa Feergerne nedsettes time- og dagpenge fra og
med den 29. dag, efter at udstationeringen er pabegyndt eller oplyst over for den ansatte.
Nedszttelsen er fglgende:

Danmark: med 1/4
Faergerne: med 1/6

Stk. 2.

Hoteldispositionsbelgbet og det udokumenterede nattilleg nedsattes ligeledes under
udstationering fra og med den 29. dag, efter at udstationeringen er pabegyndt eller op-
lyst over for den ansatte. Nedsettelsen er fglgende:

Danmark: med 1/4
Faergerne: med 1/6
Udlandet og Grgnland: med 1/4

Stk. 3.
Nedszttelse i henhold til stk. 1 og 2 kan undlades, hvis serlige forhold bevirker, at dette
forekommer urimeligt.

Cirkuleerebemaerkning til § 35:

Nedsettelse af godtgarelser kan tidligst ske 28 dage efter, at den ansatte har faet oplyst,
at der er tale om udstationering. Nedsattelsen sker saledes med virkning fra en senere
dag end den 29. dag, safremt den ansatte farst senere er blevet oplyst om, at der var ta-
le om en udstationering. Det anbefales, at meddelelse om udstationering sa vidt muligt
sker skriftligt.

8 36. TIENESTEREJSER UNDER UDSTATIONERINGEN

I tidsrum, hvor der foretages tjenesterejser fra udstationeringsstedet, der er forbundet
med overnatning, sker der ikke reduktion i henhold til § 35, stk. 1 og 2.
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8§ 37. FRAV/AR INDEN NEDSATTELSEN

Tjenstligt fraveer fra udstationeringsstedet inden nedsattelse af godtgarelser i henhold til
8§ 35, stk. 1 og 2, er tradt i kraft, bevirker tilsvarende udskydelse af nedsattelsestids-
punktet.

8 38. FRAVZAR EFTER NEDSATTELSEN

Fraveer fra udstationeringsstedet efter nedsettelsen bevirker ikke — uanset arsagen — at
udstationeringen ophgrer.

KAP. 6. HHEMREJSER

§ 39. HIEMREJSE

Under tjenesterejser i Danmark og pa Fergerne har den ansatte ret til hjemrejser, dvs. til
transportgodtgarelse i overensstemmelse med § 42 i forbindelse med hen- og tilbagerej-
ser til det faste tjenestested eller til hjemmet, jf. 8 5. Det er dog en forudsetning, at
hjemrejsen ikke medfarer ulemper for tjenestestedet.

8 40. GODTGYRELSER UNDER HIEMREJSER

Der udbetales kun godtgarelse for merudgifter, jf. § 18, for transporttiden under hjem-
rejsen, jf. § 5.

Stk. 2.
Under hjemrejser kan overnatningsudgifter pa det midlertidige tjenestested kun daekkes
i henhold til § 30.

841. ANTAL

Under tjenesterejser i Danmark og lokalt pd Faergerne omfatter retten i henhold til § 39
én hjemrejse for hver uges fraveer.

Stk. 2.

Under tjenesterejser til og fra Fergerne omfatter retten i henhold til § 39 én hjemrejse
for hver 4 ugers fravaer. Retten er betinget af, at den ansatte opretholder husfarelse ved
det faste tjenestested.

8 42. TRANSPORTMIDDEL

Under tjenesterejser i Danmark og pa Feergerne refunderes i forbindelse med hjemrejser
transportudgiften efter reglerne i § 10.



Cirkulerebemaerkninger til 8 42:

Tjenestestedet kan tillade hjemrejser med fly fra og til destinationer i Danmark og pa
Feergerne, hvis det i den konkrete situation er det mest hensigtsmassige og gkonomiske
for tjenestestedet. Under samme betingelser kan tjenestestedet tillade, at den ansatte
benytter privat transportmiddel mod at fa udbetalt godtggrelse pr. km i henhold til § 14,
dog maksimalt med et belgb, der svarer til udgiften til billigste offentlige transportmu-
lighed, jf. 8 10, stk. 2 og 3.

KAP. 7. REGULERING MV.

8 43. TRANSPORTGODTG@RELSE

Satserne for transportgodtgerelse i henhold til 8§ 14-17 fremgar af det til enhver tid
geeldende satsreguleringscirkulaere. Satserne reguleres pr. 1. januar.

Stk. 2.
Regulering i op- eller nedadgaende retning kan dog ske i arets lgb, hvis ekstraordinzre
forhold ger sig geldende.

8§ 44. DAGPENGE

Dagpenges aktuelle starrelse, der fremgar af det til enhver tid gaeldende satsregulerings-
cirkuleere, fastszttes pa felgende made:

Stk. 2.
Bortset fra de i stk. 3 ngvnte lande udger dagpenge pr. 1. januar 2021 532 kr.

Stk. 3.
Dagpenge for nedennavnte lande udger - i det omfang andet ikke falger af indgaet lo-
kalaftale efter § 22, stk. 3 - fglgende pr. 1. januar 2021:

Danmark (inkl. Feergerne) 457 kr.,

Bulgarien 396 kr., Slovakiet 378 kr., Mozambique 355 kr., Sydafrika 294 kr., Tunesien
421 kr., Zambia 404 kr., Zimbabwe 305 kr., ZAgypten 408 kr., Bolivia 305 kr., Colom-
bia 404 kr., Cuba 427 kr., Bangladesh 404 kr., Bhutan 223 kr., Indien 294 kr., Iran 305
kr., Malaysia 299 kr., Nepal 248 kr., Pakistan 252 kr. og Thailand 365 kr.

Stk. 4.

Dagpenge forhgjes dog i samme omfang, som der sker forhgjelser af den skattefri sats
med hjemmel i ligningslovens 8§ 9A, stk. 2, nr. 1, 2. pkt. Satserne vil fremga af det til
enhver tid geldende satsreguleringscirkulere.

Stk. 5.

Dagpenge reguleres hver 1. januar med den samme procentsats, der anvendes ved den
arlige regulering i medfar af ligningslovens § 9A, stk. 13. Det fremkomne belgb afrun-
des opad til neermeste kronebelgb, dog kan belgbet ikke overstige satsen. der er fastsat i
ligningslovens 8 9 A, stk. 2.
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Cirkuleerebemeerkning til § 44, stk. 4:

I henhold til ligningsloven kan Skatteradet fastsatte en hgjere skattefri sats for lande
med et serligt hgjt omkostningsniveau. Dagpengesatserne vil blive forhgjet i samme
omfang, og de forhgjede satser vil fremga af det til enhver tid geldende satsregule-
ringscirkulere.

8§ 45. PROCENTGODTGYRELSE

Procentgodtgarelse, jf. 8 21, stk. 2, beregnes af den til enhver tid geeldende dagpenge-
sats, jf. 8 22, stk. 3 og § 44, og beregnes med den i ligningslovens § 9A, stk. 4, navnte
procentsats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Procentgodtgarelse for de i 8 44, stk. 3, nevnte lande beregnes som 30% af den dag-
pengesats, der galder for den pagaldende rejse til den enkelte destination, jf. § 22, stk.
3. Procentgodtgarelsen kan dog ikke overstige procentgodtgarelsen beregnet med den
procentsats, der fglger af stk. 1 og beregnet af den dagpengesats, der er gaeldende i hen-
hold til § 44, stk. 2, 4 og 5.

8 46. UDOKUMENTERET NATTILLAG

Udokumenteret nattillaeg, jf. § 32, stk. 3, hvis aktuelle stgrrelse fremgar af det til enhver
tid geeldende satsreguleringscirkulere, fastsattes pa falgende made:

Belgbet udger pr. 1. januar 2021 228 kr. og reguleres hver 1. januar med den samme
procentsats, der anvendes ved den arlige regulering i medfar af ligningslovens § 9A, stk.
3, 4.-6. pkt. Det fremkomne belgb afrundes opad til neermeste kronebelgb.

8 47. VAESENTLIGE ANDRINGER

Hvis der sker vaesentlige andringer i ligningslovens regler om skattefri rejsegodtgarel-
ser, kan der mellem aftalens parter optages forhandling om eventuelle &ndringer.

8 48. HOTELDISPOSITIONSBEL@ZB

Hoteldispositionsbelgb, jf. § 28, stk. 1, hvis aktuelle starrelse fremgar af det til enhver
tid geeldende satsreguleringscirkulere, reguleres pr. 1. januar 2021.

KAP. 8. SERBESTEMMELSER

8 49. AFTALER | HENHOLD TIL BEMYNDIGELSE

Reglerne i kap. 2 — 6 kan kun fraviges efter bemyndigelse fra Finansministeriet og ved
aftale mellem det pagaldende ministerium, eller den, der er bemyndiget hertil, og den
forhandlingsberettigede organisation, eller den der er bemyndiget hertil. Sadanne aftaler



kan kun indgas for grupper af ansatte, for hvem sarlige forhold gar sig geldende pa tje-
nesterejser.

Cirkuleerebemaerkning til § 49:
Medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser, kan reglerne i aftalen kun fravi-
ges efter bemyndigelse fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

8 50. SARLIGE AFTALER OM AFREGNING MOD DOKUMENTATION

Ansatte i lenramme 37 og derover kan pa tjenesterejser i Danmark og pa Fergerne vel-
ge at fa refunderet rimelige merudgifter mod dokumentation i stedet for time- og dag-
penge efter § 22 samt godtgerelse i henhold til 8§ 26-42.

Stk. 2.
Et valg truffet i henhold til stk. 1 er bindende i 2 ar. Er der ikke inden udlgbet af 2-ars
perioden fremsat gnske om en &ndring, er valget bindende for en ny 2-ars periode.

Stk. 3.

Hvor der gar sig serlige forhold gaeldende, kan der mellem det pagaldende ministeri-
um, eller den der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede organisation, el-
ler den der er bemyndiget hertil, indgas lokal aftale om, at afgreensede grupper af ansatte
under lgnramme 37 kan afregne tjenesterejser i Danmark og pa Faergerne i overens-
stemmelse med stk. 1.

Cirkuleerebestemmelse til § 50:
Et valg af godtgarelsesprincip truffet i henhold til tidligere tjenesterejseaftaler er bin-
dende indtil den tidligere periodes udlgb, dog hgjst 2 ar.

KAP. 9. FORSIKRING

8 51. TIENESTEREJSER TIL UDLANDET

Pa tjenesterejser til udlandet tegnes syge- og hjemtransportforsikring, rejseulykkesfor-
sikring samt rejsegodsforsikring i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende be-
stemmelser herom.

Cirkuleerebemarkning til § 51:

Tjenesterejseforsikringen beror pa en aftale indgaet mellem Statens og Kommunernes
Indkgbs Service A/S og det forsikringsselskab, der til enhver tid er valgt efter forudga-
ende EU-udbud. Det nermere indhold af de navnte forsikringer samt tjenesterejsefor-
sikringens dekningsomrade fremgar af den til enhver tid etablerede forsikringsordning.
Den for tiden galdende forsikringsordning fremgar af Skatteministeriets cirkulere af
18. december 2020 (Skm. cirk. Nr. 051-20) om tjenesterejseforsikringen.
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KAP. 10. IKRAFTTRADEN MV.

8§ 52. IKRAFTTRADEN MV.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021, og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.

Stk. 2.
Samtidig ophaves:

- Aftale af 29. september 2021 om tjenesterejser (Medst. nr. 030-21).

Kgbenhavn, den 23. december 2022

Offentligt Ansattes Organisationer: Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Claumarch Bundgaard Jakob Helbo Jakobsen

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Leerernes Centralorganisation:
Gordon @rskov Madsen



**NYT** med virkning fra den 1. januar 2023

CIRKULARE OM SATSREGULERING PR. DEN 1. JANUAR 2023 FOR
TJENESTEREJSER

(Til samtlige ministerier mv.)

I medfgr af Finansministeriets, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen cirkulzre af den
3. Jjanuar 2023 om tjenesterejseaftalen (Perst. nr. 001-23) reguleres satserne for godtge-
relse af merudgifter pa tjenesterejser hver 1. januar, jf. aftalens kapitel 7.

Satserne i bilag 1, 2, 3, 4 og 6 er @&ndret pr. 1. januar 2023 som fglge af &ndrede satser i
skattelovgivningen.

Satserne fremgar af:

Bilag 1: Transportgodtgarelse pr. 1. januar 2023.

Bilag 2: Time- og dagpenge samt procentgodtgerelse i Danmark og pa Fergerne
pr. 1. januar 2023.

Bilag 3: Dagpenge og procentgodtgarelse i udlandet og i Grgnland pr. 1. januar
2023.

Bilag 4: Maltidsfradrag i Danmark, pa Fargerne, i udlandet og i Grgnland pr. 1.
januar 2023.

Bilag 5: Hoteldispositionsbelgb i Danmark, pa Fargerne og i udlandet pr. 1. ja-
nuar 2023.

Bilag 6: Udokumenteret nattilleg i Danmark, pa Fergerne, i udlandet og i Gragn-

land pr. 1. januar 2023.
Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. januar 2023. Samtidig ophaeves Skatteministeriets
cirkuleere nr. 9528 af 12. maj 2022 (Medst. Nr. 029-22).
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 17. januar 2023

Jakob Helbo Jakobsen



21.13.1
Side 2

BILAG 1. TRANSPORTGODTG@YRELSE PR. DEN 1. JANUAR 2023

Biler og motorcykler:

8§ 14. Almindelig godkendt karsel:

815. Karsel i henhold til bemyndigelse:

Indtil 20.000 km i et kalenderar
Ud over 20.000 km i et kalenderar

§16. Karsel i udlandet:

Knallerter og cykler:

8 17. Der ydes godtgerelse med

1. januar 2023:

2,19 kr. pr. km

3,73 kr. pr. km
2,19 kr. pr. km

2,19 kr. pr. km

0,61 kr. pr. km.



BILAG 2. TIME- OG DAGPENGE SAMT PROCENTGODTGYRELSE |
DANMARK OG PA FERGERNE PR. DEN 1. JANUAR 2023

A. Time- og dagpenge

Dagpenge" Timepenge

kr. kr.
breducerede satser 477,002 19,8829
ISIz;ltser reduceret med 1/4 i Danmark 357,752 14,9123
ISlallltser reduceret med 1/6 pa Fergerne 397,50%3 16,5623

De reducerede satser anvendes under udstationering fra og med den 29. dag, jf. 8 35,
stk. 1, i tjenesterejseaftalen (Medst. nr. 001-23).

B. Procentgodtgarelse Y

Procentgodtgarelse udger 138,75 kr. pr. dagn.

D Der kan aldrig samtidig ydes bade time- og dagpenge og procentgodtgerelse. Pro-
centgodtgarelse ydes alene i det tilfeelde, der er navnt i tjenesterejseaftalens 8§ 20,
stk. 2.

2 Satserne for time- og dagpenge kan veere hgjere, i det omfang der efter tjenesterej-
seaftalens § 22, stk. 3, er indgaet lokal aftale herom. Satserne kan dog ikke oversti-
ge folgende belgb:

I.  Ureducerede satser: Dagpenge 555 kr. og timepenge 23,13 kr.

I. Satser reduceret med 1/4 i Danmark: Dagpenge 404,25 kr. og timepenge 16,84
kr.

I11. Satser reduceret med 1/6 pa Feaergerne: Dagpenge 462,50 kr. og timepenge
19,27 kr.

8  Maltidsfradrag foretages i overensstemmelse med bilag 4.
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BILAG 3. DAGPENGE OG PROCENTGODTGYRELSE | UDLANDET OG |
GRYNLAND PR. DEN 1. JANUAR 2023

Dagpengesatsen udger 555 kr. og procentgodtgarelsen 138,75 kr. i udlandet og i Gren-
land pr. 1. januar 2023.

Det geelder dog ikke for nedenstaende lande, hvor fglgende satser er gaeldende:

Dagpenge??¥kr. | Procentgodtgarelse? ¥ kr.
EUROPA
Bulgarien 413 123,90
Slovakiet 395 118,50
Afrika
Mozambique 371 111,30
Sydafrika 307 92,10
Tunesien 440 132,00
Zambia 422 126,60
Zimbabwe 319 95,70
/EQgypten 426 127,80
Amerika
Bolivia 319 95,70
Colombia 422 126,60
Cuba 446 133,80
Asien
Bangladesh 422 126,60
Bhutan 233 69,90
Indien 307 92,10
Iran 319 95,70
Malaysia 312 93,60
Nepal 259 77,70
Pakistan 264 79,20
Thailand 381 114,30

D Der kan aldrig samtidig ydes bade dagpenge og procentgodtgerelse. Procent-
godtgarelse ydes alene i det tilfeelde, der er naevnt i tjenesterejseaftalens § 21, stk. 2.

2 Maltidsfradrag foretages i overensstemmelse med bilag 4.

%) Dagpengesatsen og procentgodtgerelsen (her pa 30 pct.) er hgjere, i det omfang der
efter tjenesterejseaftalens § 22, stk. 3, er indgaet lokal aftale herom. Dagpengene
kan dog ikke overstige 555 kr. og procentgodtgarelsen kan ikke overstige 138,75
kr.



BILAG 4. MALTIDSFRADRAG | DANMARK, PA FERGERNE, | UDLANDET OG
| GRONLAND PR. DEN 1. JANUAR 2023

Time- og dagpengene skal reduceres, hvis den ansatte far gratis maltider i tilknytning til
tjenesterejsen.

Fradraget foretages i den konkrete time- og dagpengesats, jf. herved tillige bilag 2, note
3 0g bilag 3, note 2.

Fradraget udger fglgende:

Morgenmad 15%
Frokost 30%
Middag 30%
Fuld kost 75%

Fremkommer der en tredje decimal pa 5 eller mere afrundes opad til neermeste hele gre-
belgb, ellers nedad.

Eksempel 1

Fradragene udgar ved en ureduceret sats pa 477 kr. falgende:
Morgenmad 71,55 Kkr.

Frokost 143,10 Kkr.

Middag 143,10 Kr.

Fuld kost 357,75 kr.

Eksempel 2

Fradragene udger ved en ureduceret sats 555 kr. fglgende:
Morgenmad 83,25 kr.

Frokost 166,50 Kkr.

Middag 166,50 Kr.

Fuld kost 416,25 kr.
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BILAG 5. HOTELDISPOSITIONSBEL@ZB | DANMARK, PA FERZERNE OG |

UDLANDET PR. DEN 1. JANUAR 2023
A. Danmark og Fargerne

l.
Ureducerede satser:
Danmark V) 2 3);

Feergerne

1.448 kr.

1.270 kr.

1.
Reducerede satser:
Sats reduceret med 1/4 i Danmark Y 2

Sats reduceret med 1/6 pa Faergerne

1.086 kr.

1.058 kr.

De reducerede satser anvendes under udstationering fra og med den 29. dag, jf. 8 35,

stk. 2, i tjenesterejseaftalen (Medst. nr. 001-23).

B. Udlandet

Belgien EUR 171
Canada CAD 293 + tax
Finland EUR 159
Frankrig EUR 188
Graekenland EUR 111
Holland EUR 165
Irland EUR 179
Island ISK 26.850
Italien EUR 146
Luxembourg EUR 182
Norge NOK 1.915
Portugal EUR 142

1)  Hoteldispositionsbelgbet for Danmark fastsettes med udgangspunkt i den statslige
hotelaftale, der reguleres pr. 1. februar hvert ar.

2)  Hospitalsdispositionsbelgbet er inklusive moms.

3) Hoteller pa den statslige hotelaftale, der overstiger hoteldispositionsbelgbet, kan

ogsa refunderes.



Side 32

Schweiz CHF 257
Spanien EUR 157
Storbritannien GBP 176
Sverige SEK 1.915
Tyskland EUR 133
USA (New York og Washington D.C.) uUSsD 310 + tax
USA (i gvrigt) usD 269 + tax
@strig EUR 122

Hoteldispositionsbelgbet i udlandet og Grgnland nedseettes med 1/4 under udstatione-
ring fra og den 29. dag, jf. § 35, stk. 2, i tjenesterejseaftalen (Medst. nr. 001-23).

For lande, hvor der ikke er fastsat et hoteldispositionsbelgb, refunderes rimelige udgifter
til et hotelvaerelse med bad eller anden godkendt indkvartering mod dokumentation, jf. §
28, stk. 4, i tjenesterejseaftalen.
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BILAG 6. UDOKUMENTERET NATTILLAG | DANMARK, PA FERGERNE, |
UDLANDET OG | GRGNLAND PR. DEN 1. JANUAR 2023

l.
Ureduceret sats: 238,00 kr.

Il.
Sats reduceret med 1/4
i Danmark: 178,00 kr.

I1.
Sats reduceret med 1/6

pa Faergerne: 198,33 kr.
(\VA

Sats reduceret med 1/4

i udlandet og i Grgnland: 178,50 kr.

De reducerede satser for udokumenteret nattilleeg anvendes under udstationering fra og
med den 29. dag, jf. § 35, stk. 2, i tjenesterejseaftalen.



