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**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter
overenskomsten ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter

Stk. 2.

journalistuddannede medarbejdere, der ansettes til udferelse af
journalistisk virksomhed/kommunikationsvirksomhed, og fotografer ansat
ved sygehusene.

Cand.public i journalistik (linje A) fra Syddansk Universitet.

Det er en forudsaetning for indplacering pa overenskomsten som cand-
public i journalistik, linje A, fra SDU, at uddannelsen bygger ovenpa
enten en bacheloruddannelse i journalistik fra SDU eller en
professionsbacheloruddannelse i journalistik fra Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole.

Bachelorer i journalistik fra SDU.

Det forudseettes, at bachelor- henholdsvis kandidatuddannelsen er en
forudsaetning for varetagelse af stillingen, og at den ansatte ansattes
til udfgrelse af journalistisk virksomhed/kommunikationsvirksomhed.

BEMARKNINGER:

Efter forudgaende dreftelse mellem overenskomstens parter, kan Regi-
onernes Lennings- og Takstnevn godkende, at der til overenskomsten
henfgres medarbejdere, der ikke er uddannet pd Danmarks Medie og
Journalisthgjskole, men som ansettes til arbejde, der af Dansk Journa-
listforbund anerkendes som journalistisk virksomhed/kommunikations-
virksomhed.

Fotojournalistuddannelsen fra Danmarks Medie og Journalisthgjskole
anses tillige for omfattet af overenskomsten. Nar der i det fglgende navnes

journalister daekker det tillige fotojournalister.

Overenskomsten geaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag fortsetter

dette dog

i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzarvaerende

overenskomsts/aftales parter.
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Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og ansatte pa tjenestemandslignende
vilkar.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

**NYT**
8 2. PERSONAFGR/ZAENSNING

Kapitlet omfatter medarbejdere, som er ansat til mere end en maneds beskaftigelse

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober
2021 til og med den 1. november 2021 eller anszttelse fra den 15.april 2022
til og med den 15. maj 2022.

8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. 88 18 og 19.

BEMARKNINGER

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at
alle manedslgnnede ansatte har ret til lgn under sygdom (jf.
funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionzerlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionecerloven anvendes “uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslgn, jf. § 6, og
kvalifikationslan, jf. § 7, og resultatlgn, jf. Fellesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid vere en sammenhang imellem
lonfastseettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante
kvalifikationer og funktioner.

Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 6.
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De ansatte er omfattet af:

1.
2.

3.

Stk. 3.

Feellesaftale om ny lgn (Regionernes OK-samling 11.20.12)*

Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK
11.20.03).

Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Fellesaftalen om ny lgn indeholder blandt andet bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og opher
af aftaler om funktionslen og kvalifikationslgn.

Lokalt aftalt funktions-, kvalifikations- og resultatlen forhandles direkte
mellem den ansatte og regionen/ansettelsesmyndigheden, hvorefter aftalen
tiltreedes af Dansk Journalistforbund.

Den hidtidige aftale om resultatlgn er integreret i Fellesaftale om ny lgn.

Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til
fuldtidsbeskeeftigede.

BEMZAERKNINGER:

Deltidsbeskaftigede fotografer med under gennemsnitlig 8 timer pr. uge kan
aflannes med timelgn uanset bestemmelserne i 8§ 21 vedrgrende timelgnnet
ansattelse.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlgnnen deakker de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar
pageeldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en
medarbejder skal oppebzre den rene grundlgn uden tilleggelse af
kvalifikations- og funktionslgn i en leengere periode, forudszttes det derfor,
at der i den enkelte region arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations-
og funktionslgnskriterierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner saledes, at denne situation undgas.

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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**NYT**
** NYT ** med virkning fra 1. april 2021

Stk. 2.

Grundlgnnen for journalister, bachelorer i journalistik fra SDU, samt kandidater
med uddannelsen cand.public. i journalistik, linje A, fra SDU er 320.182 kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra den 1. april 2022: 321.329 kr. (31.3.2018-
niveau)).

Ansatte med en bachelor- og/eller kandidatuddannelse i journalistik fra SDU, der
var ansat for 1. april 2021, bevarer hidtidig indplacering, herunder pension med
mindre andet aftales lokalt.

**NYT** med virkning fra den 1. april 2022
Stk. 3.
Grundlgnnen for fotografer er:

Stillingsbetegnelse Lgntrin
Ledende fotografer 29
Uddannede fotografer 22 + 3.226 kr. (31. marts 2018 niveau)

(med virkning fra 1. april 2022: 4.373
kr. (31.3.2018-niveau)).

Ikke-uddannede fotografer 15

BEMARKNINGER:

Grundlgnnen for ledende fotografer forudsatter, at vedkommende tilrette-
leegger og fordeler arbejdet for de andre fotografer i omradet inklusive den
ledende fotograf, og at der i omradet inklusive den ledende fotograf er ansat
et antal fotografer, der tilsammen har et timetal, der mindst svarer til 4
fuldtidsbeskeftigede fotografer.

Grundlgnnen for ledende fotografer forudsatter, at den pagaldende er
fuldtidsansat, medmindre hele omradet er organiseret med deltidsansatte.

Grundlgnnen for uddannede fotografer forudseetter gennemgang af den af
Undervisningsministeriet fastsatte uddannelse som fotograf og modtaget
uddannelsesbevis eller en egentlig leerlingeuddannelse og bestaet svende-
preve som fotograf.

Fotografer, som ikke har gennemgaet en egentlig uddannelse, aflannes dog
som uddannede, hvis de har gennemgaet sadanne uddannelser, der af det
faglige feellesudvalg for fotograffaget er blevet godkendt, eller bliver
godkendt som traedende i stedet for en egentlig lerlingeuddannelse i
fotograffaget.
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§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere searlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlgnnen.

Stk. 2.
Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

BEMARKNINGER:
| bilag 1 er anfert en rekke vejledende kriterier for funktionslgn for
henholdsvis journalister og fotografer.

Stk. 3.
Funktionslgn ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg. For
fotografer kan funktionslgn ogsa ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende
tilleeg, med mindre andet aftales.

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT**

Stk. 2.

Journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A,
fra SDU, ydes efter 4 ars beskeftigelse efter endt uddannelse et pensionsgivende
kvalifikationstilleeg pa 26.101 kr. (31. marts 2018 niveau).

Journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A,
fra SDU, ydes efter 8 ars beskaftigelse efter endt uddannelse et yderligere
pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 21.558 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.
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BEMARKNINGER:
| bilag 1 er anfart en reekke vejledende kriterier for kvalifikationslgn for
henholdsvis journalister og fotografer.

Grundprincippet for journalister er, at relevante kvalifikationer og
erfaringer, erhvervet for og under ansattelsen, der ligger ud over det, der
forudseettes varetaget for grundlgnnen, indgar i den decentrale
lgnfastseettelse.

Stk. 4.
Kvalifikationslgn ydes medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg. For
fotografer kan kvalifikationslgn ogsa ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, med mindre andet aftales.

8 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

8 9. PENSION

**NYT**

Stk. 1.

For medarbejdere indbetales pensionsbidrag via Mediernes Pension til PFA.

Safremt antagelse af helbredsmaessige grunde ikke kan ske for fotografer, oprettes en
opsparingsordning for faglerte fotografer og ledende fotografer.

BEMARKNING:

For fotografer ansat efter den 27. oktober 2011 indbetales pensionsbidrag
via Mediernes Pension til PFA. @vrige fotografer ansat fer denne dato har
pensionsordning i Sampension.

**NYT** med virkning fra den 1. april 2022

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger for journalister, bachelorer i journalistik fra SDU
og cand.public i journalistik, linje A, fra SDU, 18,52% (med virkning fra den 1.
april 2022: 18,70 %) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Det samlede pensionsbidrag udger for fotografer 16,60% (med virkning fra den 1.

april 2022 17,40 %) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.
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Stk. 3.
For deltidsansatte som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i
tilknytning til lgnudbetalingen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende
pensionsbidrag som lgn, medmindre den ansatte @nsker bidraget indbetalt pa en
pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

«  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
+ Belgbet er ikke pensionsgivende.
+  Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1 i Aftale om
lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 6.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
len reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et
sadant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:
1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lgnnen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.
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**NYT**
8§ 10. FRIT VALG

Den enkelte medarbejder kan velge, at en del af pensionsbidraget i stedet for
indbetaling til pensionskassen/-selskabet udbetales som et kontant belgb én gang arligt.

Medarbejderen kan velge kontant udbetaling i1 stedet for pension for den del af
pensionsbhidraget, som overstiger 16,6 % for journalister, bachelorer i journalistik fra
SDU og cand.public i journalistik, linje A, fra SDU, og 13,33 % for fotografer.

Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsaette procedurer for
medarbejderens valg.

Hvis medarbejderen veelger kontant udbetaling, ydes denne som et engangsbelgb, der
udbetales sammen med den sarlige feriegodtgerelse med lgnudbetalingen ultimo april.

Den enkelte medarbejder retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis den
pagaldende gnsker den kontante udbetaling i stedet for pensionsbidrag.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter ét ar og
kun med fremadrettet virkning. Foretages intet aktivt tilvalg af udbetaling indbetales
belgbet til pensionsordningen.

**NYT**

§ 11. ATP

Medarbejdere er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 12. TIENESTEDRAGT

Der ydes fotografer fri tjenestedragt.

**NYT**

8 13. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

Lgnnen for journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i
journalistik, linje A, fra SDU i § 5 og § 7, stk. 2, forudsetter fuldtidsbeskeaftigelse
svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 2.

For journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje
A, fra SDU, der arbejder i forskudt tid, geelder arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt
tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet (OK 11.05.01.01) med tilhgrende Aftale om
hviletid og fridggn (OK 11.10.12).
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For fotografer gelder arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og bl.a. Dansk Journalistforbund (OK 11.05.07.01).

Stk. 3.

Der tilkommer de ansatte journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og
cand.public 1 journalistik, linje A, fra SDU fridage efter de regler, der geelder for
regionens tjenestemand.

**NYT**
8§ 14. OVERARBEJDE FOR JOURNALISTER, BACHELORER | JOURNALISTIK
FRA SDU OG CAND.PUBLIC. | JOURNALISTIK, LINJE A, FRASDU

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde, der gar veaesentligt ud over de i § 13, stk. 1, nevnte ugentlige
arbejdstimer, og som er beordret, kontrolleret og godkendt som overarbejde.

Stk. 2.
Hvis overarbejde afspadseres, gives der erstatningsfrined af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tilleeg af 50 %.

Stk. 3.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem
den (lokale) repraesentant for Dansk Journalistforbund og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Stk. 4.

For overarbejde, der ikke godtgares med frihed efter stk. 2, ydes et vederlag beregnet pa
grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pageldendes nettoarslgn med
tilleeg af 50 %. Afregning sker manedsvis bagud.

Stk. 5.

For personer, der er beskaftiget i stillinger, som i princippet besattes pa
tjenestemandsvilkar (chefstillinger og dermed ligestillede), henvises til Aftale om
godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

8§ 15. PRESSENS UDDANNELSESFOND

**NYT**

Stk. 1.

Som bidrag til Pressens Uddannelsesfond indbetaler regionen arligt kr. 2.500,00 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget journalist, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i
journalistik, linje A, fra SDU.
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Stk. 2.
Bidraget reduceres forholdsmaessigt ved deltidsbeskeftigelse.

**NYT**

Stk. 3.

Der indbetales ikke bidrag for journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og
cand.public i journalistik, linje A, fra SDU med tidsbegreenset ansettelse af under 1
ars varighed.

BEMARKNINGER:

Regionernes tilslutning til Pressens Uddannelsesfond indebeerer, at
regionsansatte journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og
cand.public i journalistik, linje A, fra SDU opnar rabat ved deltagelse i
kurser.

Bidragene indbetales efter opkraevning fra Pressens Uddannelsesfond
halvarligt bagud pr. 1. april og 1. oktober.

Som bilag til denne overenskomst vedlegges notat fra Dansk
Journalistforbund om Pressens Uddannelsesfond.

8 16. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:

1. Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1, har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

OK-21



33.19.1
Side 1

**NYT**
8 17. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed til medarbejdere uden lgn, hvis det er foreneligt med
arbejdet.

Tjenestefrihed for fotografer kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens ophar.

§ 18. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedleegges kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Dansk Journalistforbund, CVR nr.: 59783718

Underretning til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Dansk Journalistforbund kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,
hvis forbundet skagnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller institutionens forhold. Dansk Journalistforbund kan kreeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nvnte meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har vearet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Journalistforbund kraeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 af Dansk
Journalistforbund, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Starrelsen af
godtgerelsen fastsettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastszettes til
sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastseettes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at
sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT**

§ 19. FAGLIG STRID FOR JOURNALISTER, BACHELORER | JOURNALISTIK
FRA SDU OG CAND.PUBLIC | JOURNALISTIK, LINJEA, FRASDU

Stk. 1.
Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa leenge den er gaeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.

Enhver uenighed om denne overenskomsts forstaelse kan af hver af parterne sgges
bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:
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Hvis en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne magling en lgsning
af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en
voldgiftsret. En voldgiftsret bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer valges af
RLTN og 2 af Dansk Journalistforbund, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets
formand. Opmanden kan, nar der foreligger brud pa overenskomsten, idemme den
tabende part en bod. Opmanden fastleegger selv de narmere regler for sagens
behandling, som skal fremmes mest muligt, og treeffer endvidere afggrelse med hensyn
til fordeling af sagsomkostningerne.

BEMZARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

**NYT**
§ 20. BVRIGE ANS/ATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK-portalen):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lgnninger (OK 21.03.1)

Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Legnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsansettelse (OK 21.15.1)

Supplerende pension (OK 11.25.2)

1. Gruppeliv (OK 11.11.1)

Rhoo~Nogh~bNE

BEMAERKNINGER:
Aftalen om gruppeliv gaelder kun for fotografer.

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegranset ansattelse (OK 11.27.1)

17. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)
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BEMARKNING:

Den sarlige feriegodtgerelse udger 1,95 % for journalister, bachelorer i
journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A, fra SDU og
2,25 % for fotografer.

21. Aftale om fraveer af familiemassige arsager (Barsel m.v.) (OK 11.09.2)
22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

BEMARKNING:
Journalister er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og Sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)

33. MED og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.2)
34. Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE FOTOGRAFER

§ 21. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter fotografer, som er ansat til hgjst en maneds beskeftigelse.

§22. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af Ignnen efter 8§ 5, 6 og 7, samt
bilag 1.

BEMARKNING:
Resultatlgn, der er udmgntet i form af engangsydelser, indgar ikke i
beregningen.

8§ 23. LUNUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.
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§ 24. PENSION

89, stk. 1-6 og 8 10 finder tilsvarende anvendelse.

8 25. ARBEJDSTID M.V.

For fotografer geelder arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og bl.a. Dansk Journalistforbund (OK 11.05.07.01).

8§ 26. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt til timelgnnede fotografer. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gare, ydes et tilleg til timelgnnen pa 1,72 kr. (31. marts 2018 niveau). Neevnte
tilleeg ydes ogsa for tjeneste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 27. OPSIGELSE

For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaende varsel. Ved sygdom
betragtes timelgnnedes ansattelsesforhold som ophavet.

§ 28. FRAV/R AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

§ 29. BVRIGE ANS/ATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnnede:
§ 20 gvrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 6, 7, 16, 18, 20, 22,
23 0g 25.

KAPITEL 4. JOURNALISTPRAKTIKANTER

8 30. PRAKTIKANTER

Praktikanter aflennes med 199.452 kr. arligt.

BEMARKNINGER:
Lennen er ureguleret i aftaleperioden.

8§ 31. FERIE - JOURNALISTPRAKTIKANTER

Stk. 1.
Praktikanter er omfattet af ferieloven med de &ndringer, der fglger af stk. 2, 3 og 4.
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Stk. 2.

| lgbet af praktikperioden pa i alt 18 maneder holder praktikanterne ferie med lgn i i alt
45 dage, svarende til 2% dag pr. beskaftiget maned. Af feriedagene skal mindst 18 dage
gives i sammenhang i en ferieperiode (2. maj til 30. september). De gvrige 27 dage kan
efter aftale mellem praktikanten og ledelsen gives samlet eller delt i hele uger.

Stk. 3.
Den feriegodtgarelse, som en praktikant kan have optjent inden praktikopholdets start,
skal udbetales under ferien, uden at der sker modregning i lgnnen heraf.

Stk. 4.
Der ydes ikke feriegodtgarelse ved praktikperiodens udlgb. Ferietilleeg efter ferielovens

§ 23, stk. 2, pa 1% af den ferieberettigede lgn udbetales samlet ved praktikperiodens
udlgb.

**NYT**
§ 32. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR (PRAKTIKANTER)

Praktikanter er omfattet af fglgende bestemmelser som for manedslgnnede journalister,
bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje A, fra SDU:

8§11. ATP

§13.  Arbejdstid m.v.

§14.  Overarbejde

816.  Barns forste og anden sygedag.

§17.  Tjenestefrihed.

§20. @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkterne 2, 5, 6, 8,
15,17, 20, 23, 26

KAPITAL 5. OVERGANGSBESTEMMELSE OG IKRAFTTRADELSESBESTEM-
MELSER

8§ 33. OVERGANGSBESTEMMELSER

Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttreeden af ny lendannelse og
indplacering for henholdsvis journalister og fotografer er fastsat i bilag 3 og 4.

8 34. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den
31. marts 2024. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

For fotografer gelder, at indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter
Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

**NYT**

Stk. 4.

For journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje
A, fra SDU gelder, at umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst.

**NYT**

Stk. 5.

For journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje
A, fra SDU gelder, at selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilvejebragt,
eller arbejdsstandsning er ivaerksat efter reglerne i stk. 6.

**NYT**

Stk. 6.

For journalister, bachelorer i journalistik fra SDU og cand.public i journalistik, linje
A, fra SDU gelder, at er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udlgb,
kan enhver af parterne - forbundet kollektivt pa sine medlemmers vegne - ivaerksatte
arbejdsstandsning, idet beslutning herom meddeles den anden part ved sarlig og
anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes
strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 23. februar 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For DANSK JOURNALISTFORBUND:
Jacob Plenaa Thorngreen
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PROTOKOLLAT 1. INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGS-
PLAN FOR JOURNALISTER

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfellesskabet og
Regionernes Lgnnings- og Takstnevn er geeldende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for journalister ansat i regionerne.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

8§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetence-
udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i det enkelte regions
personalepolitik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsaetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt.
Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at nd malene.
Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfgre en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages sa®rlig opfelgning for ansatte, som har veret fraveerende fra
arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.
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Kgbenhavn, den 4. marts 2009

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK JOURNALISTFORBUND:
Per Sgrensen
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**NYT**

BILAG 1. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKA-
TIONSLZGN FOR HENHOLDSVIS JOURNALISTER, BACHELORER |
JOURNALISTIK FRA SDU OG CAND.PUBLIC | JOURNALISTIK, LINJE A,
FRA SDU OG FOTOGRAFER

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions- eller
kvalifikationslan.

For journalister - bachelorer i journalistik fra sdu og cand.public i journalistik, linje
a, fra sdu kan fastsattelsen blandt andet tage udgangspunkt i falgende:

Funktionslgn

Projektdeltagelse

Tveerorganisatoriske opgaver

Web-site ansvarlig

Redaktionelt ansvar

Budgetansvar/-styring

Sekretariatsbetjening af udvalg/naevn
Personaleansvar

Selvstendige ansvarsomrader

Konsulent eller faglige radgivningsfunktioner
Radighedsfunktion

Ekstern formidling og kontakt

Undervisning i kommunikation og formidling
Tilretteleggelse og redigering af andres arbejde
Grafisk tilretteleeggelse

Kvalifikationslgn

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuveerende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og feerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden (kreativitet)
Efter- og videreuddannelse

Kendskab til et bredt udsnit af arbejdsopgaver
Ledelseserfaring

Selvstendighed og engagement

Personligt udviklende kurser

Undervisning
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For fotografer kan fastszttelsen blandt andet tage udgangspunkt i falgende:
Funktionslgn

e  Specialistfunktioner

e serligt ansvar

e serlig kompetence

e opleeringsfunktion

e mindre ledelsesansvar, hvor betingelserne for ansattelse som ledende fotograf ikke
er opfyldt

e budgetansvar

e  konsulentfunktion

e undervisningsfunktion.

For ledende fotografer kan som yderligere eksempel navnes et stgrre antal
underordnede.

Kvalifikationslgn

den for udferelse af jobbet relevante efteruddannelse
erfaring

specialviden

engagement

samarbejdsevne og samarbejdsvilje

kreativitet

fleksibilitet.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions- og/eller
kvalifikationslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang en
eller flere medarbejdere udfgrer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt har veeret

betalt med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg og lignende, |jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
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BILAG 2. PRESSENS UDDANNELSESFOND FOR JOURNALISTER,
BACHELORER | JOURNALISTIK FRA SDU OG CAND.PUBLIC I
JOURNALISTIK, LINJE A, FRA SDU

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etableret i 1975 af Danske Dagblades
Udgiverforening (nu Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation) og Dansk
Journalistforbund.

Fondens formal er at yde gkonomisk bistand til uddannelse og efteruddannelse m.v. af
medarbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Nar institutionen er tilsluttet
Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne deltage i efteruddannelse til en reduceret
pris.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks Radio,
magasin ugebladene, kommuner, regioner og staten.

Bidraget fastsaettes gennem overenskomstaftaler. Det niveau, som DDFF og DJ aftaler,
bliver normalt efterfelgende indfert i alle andre overenskomster.

Bidrag opkraeves og administreres af Danske Dagblades Forening, Skindergade 7, 1159
Kabenhavn K.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestaende af tre fra DDFF, én fra Danmarks
Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannelse ved primert falgende institutioner,
der saledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksomheder omfattet af
ordningen:

e Danmarks Medie og Journalisthgjskole (DMJX)

e Mediernes Efteruddannelse
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BILAG 3 OVERGANGSBESTEMMELSER FOR JOURNALISTER | FORBINDEL-
SE MED IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE

1.

Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nyt lgnsystem pr. den 1. april 2000,
bevarer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks.
tilleg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med
procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsatter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale
lenordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger
for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales
ordlyd.

2.

Lgnnen pr. den 1. april 2000 sammensettes af grundlgn, funktionslen og
kvalifikationslen. | det omfang Ignelementerne samlet medferer en hgjere aflenning end
hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflgnning. | det omfang lgnelementerne samlet
giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflenningen efter den hidtidige aflenning, jf.
pkt. 1. Forskellen udggares af et personligt udligningstillaeg.

3.

Med virkning fra den 1. april 2000 ydes der som overgangsordning til de pr. den 31.
marts 2000 ansatte i det hidtidige lgnforlgb, nedennavnte ikke-pensionsgivende tilleeg
(pr. fuldtidsansat) i arligt grundbelgb:

Tilleg angivet i 31. marts
2018 niveau
Ansatte pa 11., 12., 13., 14., 9.812 kr.
og 15. anciennitetsar
Ansatte pa 16. anciennitetsar 8.333 kr.
Ansatte pa 17. og 18. 6.586 kr.
anciennitetsar
Ansatte pa 19., 20. og 21. 4.839 kr.
anciennitetsar
Ansatte pa 22. anciennitetsar 3.226 kr.
4

Overgangstilleg, jf. pkt. 3, kan ikke modregnes i funktions- eller kvalifikationslgn og
udligningstilleg under den pagealdendes ansettelse i regionen, dog bortset fra
forfremmelser. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaldende fremover.
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5

Ved overgang til nyt lgnsystem pr. den 1. april 2000 ophgarer alle hidtidige lokale
Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) aftale(r), der sikrer, at de ansatte kan
indplaceres i det nye lgnsystem ved overgangen pr. den 1. april 2000.
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER FOR FOTOGRAFER | FORBINDELSE
MED IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE DEN 1. APRIL 1998

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til ny lgndannelse den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign,
inkl. tilleg, herunder f.eks. tilleg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil var
reguleret med procentreguleringen, reguleredes fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflenning forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 2.

De ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse den 1. april 1998 blev
ydet et serligt tillleg som overgangsordning, bevarede denne ordning under ansattelsen
I amtet bortset fra forfremmelser.

Stk. 3.

Overgangstilleegget kunne ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstilleeg under den pagaldendes ansttelse i amtet. Overgangstilleegget indgik
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales til den
pageeldende fremover.
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BILAG 5. FOR FOTOGRAFER SOM | FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTUTREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik til
ansattelse i en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af organisationsaf-
talen med Hovedstadens Sygehusfallesskab og handvaerkerorganisationerne af den 23.
august 2006, og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af overenskomst
vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for fotografer af den 7. marts 2006.

For ovenstaende personale geelder, at ansatte, der pa overgangstidspunktet oppebar en
hgjere pensionsprocent i henhold til organisationsaftalen med Hovedstadens Sygehus-
feellesskab og handveerkerorganisationerne af den 23. august 2006, bevarede denne
pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansattelse i samme stilling. Det
var endvidere en forudsatning, at pensionsbidragene fortsat blev indbetalt til samme
pensionskasse/-selskab.

Ovenstaende saervilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2013.

Der var desuden enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hoved-
stadens Sygehusfeallesskab fortsatte efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsfor-
eningens overenskomst. Det gjaldt bade for medarbejdere ansat den 31. december 2006
og medarbejdere, der blev ansat den 1. januar 2007 og senere.

De lokale aftaler kan opsiges efter gaeldende regler herom.
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BILAG 6 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§5, stk. 2 Grundlgn

85, stk. 3 Grundlgn

§5, stk. 3 Grundlgnstilleg

§7,stk. 2 Kval.lgn 4 ar/8 ar

Bilag 3 Overgangstilleg

Bilag 4 Overgangstillaeg
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@ON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt
aftalte landele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af
bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lgntreek, der finder sted som
falge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a&ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan
ikke gares til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte felgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobil-
telefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna
effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret.
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(Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal
folges.

c) Befordring
Ordninger der har til formal at understette rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke hemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/fer-
geabonnement).

d) @vrige
Ordninger der understatter medarbejdernes mulighed for konkret
ogl/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx
aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollats opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sadanne
aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnavn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet,  jf.  protokollatets  opsigelsesbestemmelse.  Opsiges
protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 3. oktober 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For DANSK JOURNALISTFORBUND:
Per Sgrensen
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