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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansettes som specialarbejdere, og som hoved-
sageligt beskeaeftiges med en eller flere af nedennavnte opgaver:

1) Jord- og betonarbejde,

2) veerkstedsarbejde,

3) kloakarbejde,

4) pladsarbejde,

5) vejarbejde,

6) gartneriarbejde,

7) arbejde som chauffar, herunder fagring af specielle tekniske karetgjer,
8) skovarbejde,

9) arbejde med naturpleje,

10) arbejde pa biogasanlag,

11) gardmend og vicevarter ved regionale udlejningsejendomme,
12) arbejde, der kan sidestilles med det under nr. 1-11 naevnte.

Endvidere omfatter overenskomsten ufaglerte instruktgrer/noldledere for unge og lang-
tidsledige ved beskaftigelsesprojekter. Om faglaerte henvises til stk. 3.

BEMARKNINGER:
Afgraensningen er ikke udtemmende, hvorfor hidtidig praksis ma tages i be-
tragtning.

Stk. 2.
Herudover omfatter overenskomsten personer, der ansattes som specialarbejdere, og
som har en af falgende arbejdsmarkedsuddannelser (AMU):

1) Autoriseret kloakmester,

2) asfaltar,

3) spildevandsoperater,

4) gas-, vand- og varmeoperatgrer,

og som den pagaldende udnytter i det daglige arbejde.

Stk. 3.
Endelig omfatter overenskomsten personer, der har en af fglgende erhvervsfaglige
grunduddannelser:

1) Gartner,

2) brolagger,

3) dyreassistent,

4) skov- og naturtekniker (skov- og landskabsfagtekniker, skovbruger),
5) murer,

6) struktar,
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7) jordbrugsmaskinfarer,

8) kranfarer (speciale under transportarbejderuddannelsen),

9) ejendomsservicetekniker (ved regionale udlejningsejendomme),
10) lager- og transportarbejdere,

11) industrioperatar

eller som er anerkendt svarende hertil ved et duelighedsnzvn eller lignende.

Hertil kommer instrukterer/holdledere for unge og langtidsledige ved beskeaftigelses-
projekter inden for de navnte omrader.

| det falgende omtales de som faglaerte, hvor der ikke geelder samme regler som for spe-
cialarbejdere.

Ved fellesbestemmelser omtales de under stk. 1, 2 og 3 navnte grupper under €t som
ansatte.

Stk. 4.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

BEMARKNINGER:

For specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra anszttelse i
Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning til ansattelse i Region Hovedstaden
I forbindelse med opgave- og strukturreformen, gelder overenskomsten kun
med de @&ndringer og tilfajelser, som fremgar af seraftalen indgaet i tilslut-
ning til denne overenskomst.

Stk. 5.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.

Stk. 6.
Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemaend,

2) gartnere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansattelse i Kgbenhavns
Amts Tekniske Forvaltning til ansettelse i Region Hovedstaden i forbindelse
med opgave- og strukturreformen. Der henvises her til overenskomsten mellem
3F og KL, jf. reglerne for de kommuner, som tidligere henhgrte under Forenin-
gen af Kommuner i Kgbenhavn Amt.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

**NYT** med virkning fra 1. september 2014
8 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra 1. oktober 2015
til og med 1. november 2015 eller ansattelse fra 15. april 2016 til og med
15. maj 2016.

8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt fravigelser herfra, jf. 88 24 og 25.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til len under fravaer pa grund af sygdom (jf.
funktionerlovens 8 5), fratraedelsesgodtgarelse (jf. funktionarlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktiongrloven anvendes begrebet "’uafbrudt beskaftigelse™ og
ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer: Grundlan, jf. § 5, funktionslan, jf. & 6, kvalifikations-
len, jf. 8 7, og resultatlgn jf. Feellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Generelle bemarkninger til kvalifikations- og funktionslgn:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanlaegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-

tales, hvilke videreuddannelses-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter
den enkelte skal deltage i.
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Tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til funktions- og kvalifikati-
onslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige
job.
BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 3.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1) Feellesaftale om lokal landannelse (OK 11.20.12).
2) Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05).

Stk. 3.
Lagnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016
8 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgn gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pageldende
er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at en ansat skal oppebare den rene grundlgn
uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslan i en leengere periode. Det
forudseettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes malrettet for at an-
vende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2.
For ansatte omfattet af overenskomsten gelder falgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse Grundlgn
(lentrin og grundlgnstillaeg)
1. april 2015 til 1. april 2016
31. marts 2016
Leontrin  Tilleg | Lentrin Tilleeg
31. marts 31. marts
2000 2000
niveau niveau
1. | Specialarbejdere 13 + 2.100kr.| 13 + 2.670Kkr.
2. | Fagleerte 21 + 2100kr.| 21 + 2.670Kkr.
3. | Fagleerte instruktarer/holdledere 27 + 2.100kr.| 27 + 2.670Kkr.
4. | Ufagleerte instrukterer/holdledere 27 + 2.100kr.| 27 + 2.670Kkr.
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BEMARKNINGER:

Specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansattelse i
Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning til ansattelse i Region Hovedstaden
pa personlig ordning i forbindelse med opgave- og strukturreformen, aflgn-
nes pa grundlgntrin 20 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning
fra 1. april 2016: grundlgntrin 20 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)).

Specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansettelse i
Hovedstadens Sygehusfellesskab til ansettelse i Region Hovedstaden pa
personlig ordning i forbindelse med opgave- og strukturreformen, aflgnnes
pa grundlgntrin 20 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
april 2016: grundlgntrin 20 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)) eller
grundlgntrin 28 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
april 2016: grundlgntrin 28 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)).

Stk. 3.

Det kan aftales lokalt, at ansatte i serlige stillinger aflennes pa grundlgntrin 22 + 2.100
kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. april 2016: grundlgntrin 22 + 2.670
kr. (31. marts 2000 niveau)), grundlgntrin 25 eller grundlgntrin 28. Ved indplacering pa
disse grundlgnninger aftales lgnsammensetningen pa ny. Indplacering efter denne be-
stemmelse kan ikke gares til genstand for behandling i tvistelgsningssystemet.

Stk. 4.

Garantilgn geelder, saledes at specialarbejdere, der efter 1 ars ansattelse som specialar-
bejder i regionen ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslgn har opnaet en aflgn-
ning svarende til grundlgntrin 15 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra
1. april 2016: grundlgntrin 15 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)), fremtidigt aflgn-
nes mindst svarende til lgnnen pa grundlgntrin 15 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau)
(med virkning fra 1. april 2016: grundlgntrin 15 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)).
Garantilgn gealder endvidere saledes, at specialarbejdere, der efter 4 ars ansattelse som
specialarbejder i regionen ikke i kraft af funktionslgn og kvalifikationslgn har opnaet en
aflanning svarende til grundlgntrin 18 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
ning fra 1. april 2016: grundlgntrin 18 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)), fremti-
digt aflannes mindst svarende til lgnnen pa grundlgntrin 18 + 2.100 kr. (31. marts 2000
niveau) (med virkning fra 1. april 2016: grundlgntrin 18 + 2.670 kr. (31. marts 2000
niveau)).

BEMARKNINGER:

Garantilgn gelder, saledes at specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007
overgik direkte fra ansettelse i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning til
ansattelse i Region Hovedstaden i forbindelse med opgave- og strukturre-
formen, og som efter 4 ars ansattelse som specialarbejder ved Kgbenhavns
Amts Tekniske Forvaltning og efterfglgende ansattelse som specialarbejder
I Region Hovedstaden ikke i kraft af funktionslgn og kvalifikationslgn har
opnaet en aflgnning svarende til grundlgntrin 22 + 2.100 kr. (31. marts
2000 niveau) (med virkning fra 1. april 2016: grundlgntrin 22 + 2.670 kr.
(31. marts 2000 niveau)), fremtidigt aflennes mindst svarende til lgnnen pa
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grundlentrin 22 + 2.100 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
april 2016: grundlentrin 22 + 2.670 kr. (31. marts 2000 niveau)).

Stk. 5.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2016 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt af-
talte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, med mindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte e&endringer.

8 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
For specialarbejdere med felgende uddannelser, hvor pageeldende udnytter uddannelsen
i det daglige arbejde, skal der decentralt aftales funktionslgn:

Uddannede spildevandoperatarer,

autoriserede kloakmestre,

uddannede asfaltarer,

uddannede gas-, vand- og varmeoperatgrer (svejsning og leegning af plastrar),
ufagleerte kranfgrere med kranferercertifikat.

Endvidere skal der for specialarbejdere decentralt aftales funktionslagn for:

Specialarbejdere ved forbraendingsanleg,

tilsyn med fremmed arbejdskraft og entreprengrer,

palagt budgetansvar,

udferelse af dykkeropgaver,

palagt ansvar for indkab (f.eks. verktaj og materialer),

gartner-, broleegger-, murer- og struktgrarbejde,

palagt ansvar for oplaring af elever og jobtraeningspersoner m.fl.,
palagt ansvar for ledelse af arbejdshold (sjakbajs).

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Funktionslgn kan veere varig eller tidsbegranset.

Stk. 4.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsettelse af funktionslgn i gvrigt,
peger overenskomstens parter pa:

e Konsulentfunktioner,

e superbrugerfunktioner,
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faglig formidling,

specialistfunktioner,

maskin- og kranfgrerarbejde,

serlig genefyldt arbejde, f.eks. ngdvendig brug af maske,
arbejde med aflgbsinstallationer, kloak og slamsuger,
arbejde pa rensningsanlag,

selvstendighed i opgavevaretagelsen,

fleksibilitet i opgavevaretagelsen,

bredde i opgavevaretagelsen,

forskellige arbejdssteder,

smudsigt og genefyldt arbejde,

faring af lastbil og handicapbusser,

kompleks opgavevaretagelse,

opleeringsfunktion,

undervisningsfunktion,

organisatorisk placering/ansvar,

sjakbajs og/eller holdlederfunktion/selvstyrende grupper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan laegges til grund for udmgntning af funktionslan.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslgn er fastlagt.
Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfe-
rer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

BEMARKNINGER:
De enkelte eksempler pa funktionskriterier kan med fordel vurderes i forhold
til ansvar set i relation til starrelse og kompleksitet.

Stk. 5.
Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillzeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden den 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere arbejdsopgaver, der tra-
ditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejds-
bestemte tilleeg og lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg (OK
11.17.1).
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8§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslegn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
For fglgende kvalifikationer skal der for specialarbejdere decentralt aftales kvalifikati-
onslgn:

e Relevant og kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e erfaring og specialviden.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

Stk. 4.
Som eksempler pa elementer, der i gvrigt kan indga ved fastszttelse af kvalifikations-
lan, peger overenskomstens parter pa:

Certifikat for betjening af kran og maskiner samt for arbejde ved forbraendingsan-
g,

lokalkendskab,

samarbejdsevne og -vilje,

kreativitet,

fleksibilitet (flere arbejdsomrader/-opgaver),

den for jobbet relevante efteruddannelse.

For faglaerte peges endvidere pa:

o Kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e erfaring,
e specialviden.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan laegges til grund for udmgntning af kvalifikationslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikationslgn er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere medarbejde-
re erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 5.

Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.
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BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleg aftalt med ikrafttrseden fra 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, medmindre andet aftales.

8 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:

For s vidt angar udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleeg og lignende, op-
gares disse manedsvis med henblik pa udbetaling ved den efterfglgende lgn-
udbetaling.

8 9. PENSION

**NYT** med virkning 1. april 2016
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar og

2) har mindst 9 maneders (med virkning fra 1. april 2016: 6 maneders) sammen-
lagt beskaeftigelse i regioner og kommuner inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra ansattelsestidspunktet.

BEMZAERKNINGER:

For perioden far 1. september 2014 gelder de hidtidige bestemmelser om op-
tjening af karens:

”Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for ansatte, som:

1) er fyldt 21 ar og

2) har mindst 9 maneders sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal be-
skeeftigelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for de seneste 8 ar
regnet fra anseettelsestidspunktet.”

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 25, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhe-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at tidligere beskeftigelse
med arbejdsmarkedspension indgar i beregningen af karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat ansettelse i regionen.
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Stk. 2.
Ansatte omfattet af pensionsordningen i stk. 1 fglger denne, indtil de opfylder betingel-
serne for at blive omfattet af den fuldt udbyggede pensionsordning efter § 10.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 4.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,90 % (med virkning fra 1. april 2016: 14,60 %)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 13 pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 7.
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter har god-
kendt.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &endres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn galder fglgende:

o Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kab af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 9.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.
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Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 10.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lannen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016
8 10. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for ansatte, som

1) erfyldt21 ar
2) har mindst 3 ars (med virkning fra 1. april 2016: 6 maneders) regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse indgar i beregningen
af karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat ansettelse i regionen.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,55 % (med virkning fra 1. april 2016: 14,60 %)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af de samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
8§89, stk. 5-10 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 11. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 12. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Madudbringere kan efter lokal aftale beskaftiges mindre end gennemsnitlig 37 timer pr.
uge.

Stk. 2.
Der er mellem parterne enighed om, at der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse.

Deltidsansettelse sker efter forudgdende draftelse med tillidsrepraesentanten, eller hvis
en sadan ikke er valgt med den lokale afdeling af forbundet.

BEMARKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overga til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgaende dreftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overfgrsel fra del-
tidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvoten, hvis muligheden op-
Star.

Stk. 3.
Den almindelige daglige arbejdstid laegges efter aftale mellem regionen og den lokale
afdeling af forbundet - under hensyntagen til de lokale forhold - pa felgende made:

- Som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 farste dage mellem kl. 07.00
og Kkl. 17.00,

- ingen arbejdsdag kan normalt veere over 10 timer eller under 4 timer,

- den gennemsnitlige arbejdstid - jf. stk. 1 - kan opgeres over en periode pa hgjst 8
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid opnas i
normperioden.

BEMARKNINGER:
Med bestemmelsen kan den normale ugentlige arbejdstid leegges pa de tider,
hvor det er ngdvendigt af hensyn til arbejdsopgaverne.

Stk. 4.
Tilretteleeggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift sker efter den i § 16 naevnte aftale.
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Stk. 5.
Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end 1/2 time
den enkelte dag, betales der en kompensation pa 20,22 kr. (31. marts 2000 niveau) pr.

gang.

Stk. 6.
Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slutter arbejdsti-
den pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 7.

Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag fra kl. 12.00.
Der udbetales Ign svarende til en normal arbejdsdag for de naevnte dage.

Stk. 7.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke serligt tilleeg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag, men opnar - nar de pagel-
dende dage er arbejdsdage for ansatte i almindeligt dagarbejde - erstatningsfrihed af til-
svarende lengde som ansatte inden for samme institution i almindeligt dagarbejde.

§ 13. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 12 er fastsat som
normal arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagaldende.

Overarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 2.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskeftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.

BEMARKNINGER:
Ansatte, der af helbredsmassige arsager er deltidsbeskaftigede, ber nor-
malt ikke paleegges merarbejde/overarbejde.

Hvis den deltidsansatte over en periode pa 3 maneder har faet palagt mer-
arbejde i et omfang svarende til mindst 15 % af det i ansattelsesbrevet an-
forte timetal udfeerdiges nyt anseettelsesbrev med &ndret timetal.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for
sa vidt angar den pensionsgivende del af timelgnnen) i stedet for at blive afspadseret,
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nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem
den (lokale) repreesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og le-
delsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5.

Ved overarbejde - og deltidsbeskaftigedes merarbejde - gives erstatningsfrined svaren-
de til det preesterede overarbejde/merarbejde og med udbetaling af de i stk. 9 navnte til-
leeg pa 50 % og 100 % for overarbejde.

Stk. 6.

Hvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tilleeggelse af erstatningsfrined svarende til de i stk. 9
navnte procentsatser.

Stk. 7.
Der kan ikke betales tilleeg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der
betales overarbejdstillaeg.

Stk. 8.
For overarbejde betales overarbejdstilleeg, som beregnes i forhold til timelgnnen, som
udger 1/1924 af arslgnnen, jf. 88 5, 6, 7 og bilag 1.

Stk. 9.
Medmindre andet falger af overenskomsten, udger overarbejdstillegget:

1) Pa hverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilgrdage): Nar arbejdet fin-
der sted inden for de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophar 50 %, falgen-
de timer 100 %,

2) pa lgrdage, der er fastsat som frilgrdage: For de farste 3 timer mellem kl. 7.00
0g 12.00 50 %, for fglgende timer mellem kl. 7.00 og 12.00 samt for alle timer
mellem kl. 12.00 og 24.00 100 %,

3) pa sen- og helligdage 100 %.
Stk. 10.
Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids op-
her. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa 26,56 kr.
(31. marts 2000 niveau) pr. gang.

Ved udkald, jf. § 15, finder denne bestemmelse ikke anvendelse.

Stk. 11.
Ansatte, som far dispositionstilleeg efter § 17, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.
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§ 14. RESULTATL@N OG AKKORDARBEJDE

Stk. 1.

Der kan lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfere i henhold til en resultatlgnaftale
eller i akkord. Akkordaflanning sker efter den relevante priskurant/-liste samt i overens-
stemmelse med hidtidig praksis inden for omraderne.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med indgaelse af resultatlgnaftale henvises til Fallesaftale om
lokal lgndannelse (OK_11.20.12). Der geres endvidere opmaerksom pa web-
adressen www.personaleweb.dk, hvor der oprettes en aftaleguide med ek-
sempler pa resultatlgnsaftaler.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlgn indgar
aktivt i lgnpolitikken i de enkelte regioner.

Der er ikke pataenkt en indskraenkning i den hidtidige adgang til at yde pen-
sionsgivende forbedringer af rationaliseringsgevinster.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsettelse af resultatlgn,
peger overenskomstens parter pa:

o opfyldelse af omradets serviceniveau
¢ bedre ressourceudnyttelse.

Stk. 2.
Under ferie og sygdom far ansatte pa akkord, som er aflgnnet med manedslgn, udbetalt
lan efter pagaeldendes lgnindplacering.

Stk. 3.
Aftale om resultatlgn/akkordaflgnning bergrer ikke pensionsvilkarene omtalt i §8 9 og
10.

§ 15. UDKALD

Stk. 1.

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, for sa vidt tilsigelse
finder sted efter normal arbejdstids ophar. Som udkald anses ikke tilsigelse til sadant
arbejde uden for normal arbejdstid, som betales efter aftalen om arbejde i forskudt tid
og holddrift, eller efter bestemmelsen i stk. 3, nr. 4.

Stk. 2.
Ved udkald, bortset fra udkald til arbejde med snerydning og glatferebekempelse, beta-
les arbejdet saledes:

1) Preesterede arbejdstimer betales med timelgn + overarbejdstilleeg efter 100 %-
satsen, idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen for 1,5 overtime pr.

gang.
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2) Ud over den i nr. 1 naevnte betaling gives en godtgarelse pa:

a) ved udkald i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00 125,00 kr. (31.
marts 2000 niveau) pr. gang,

b) ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa
frilerdage og s@n- og helligdage 250,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.

3) Den samlede betaling kan ikke overstige 250,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr.
dagn regnet fra normal arbejdstids ophar.

BEMARKNINGER:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pagaldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begynden,
evt. ved at pagaeldende mgder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Trans-
porttiden kan variere afhaengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Stk. 3.

Ved udkald til arbejde med snerydning og glatfarebekeempelse betales arbejdet efter
folgende regler, medmindre der i det enkelte tilfeelde matte veere truffet bestemmelse om
anvendelse enten af radighedsvagtreglerne, jf. § 16 eller af bestemmelsen i stk. 4:

1) Der betales for de praesterede arbejdstimer.

2) Ved arbejde i forbindelse med det farste udkald inden for en periode pa 24 timer
regnet fra normal arbejdstids opher betales uanset arbejdets omfang for mindst 4
timers arbejde. Ved efterfglgende udkald inden for samme dggn (24 timer regnet
fra normal arbejdstids ophgr) betales kun for de praesterede arbejdstimer. Hvis
snerydnings- eller glatfarebekeempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer
for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pagaldende fortsatter med at ar-
bejde i den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de saledes prasterede
arbejdstimer fgr normal arbejdstids begyndelse.

3) Der gives overarbejdstilleeg for de timer, for hvilke der betales Ign efter nr. 1 el-
ler nr. 2. Overarbejdstilleeg gives med de satser, der er nevnt i § 13, stk. 9. | de
tilfelde, hvor der efter nr. 2, 1. punktum, betales for ikke-praesterede arbejdsti-
mer, gives overarbejdstilleg for de ikke-praesterede arbejdstimer med samme
sats som den, der finder anvendelse for den sidste af de praesterede arbejdstimer.

4) For beordret syn af fgret, som pabegyndes mere end én time far normal arbejds-
tids begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end en time, gives der be-
taling og overarbejdstilleeg som for en overarbejdstime.

Stk. 4.

1) Der kan efter regionsradets beslutning - med den lokale afdeling af forbundet for
et ar ad gangen - treeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperioden skal
veere til radighed for udkald til arbejde med snerydning og glatfarebekaempelse,
jf. nr. 2. Det kan aftales, at sadanne ansatte ogsa skal pase behovet for sneryd-
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ning og glatfarebekempelse, jf. nr. 3. Endelig kan det aftales, at ansatte alene
skal pase behovet for snerydning og glatfarebekaeempelse, jf. nr. 4.

2) Til ansatte, som patager sig at veere til radighed for udkald til arbejde med sne-
rydning og glatfarebekeempelse, betales et arligt grundvederlag pa 6.600 kr. (31.
marts 2000 niveau).

3) Til ansatte, som patager sig at veere til radighed for udkald til arbejde med sne-
rydning og glatfarebekeempelse, og som ogsa patager sig at pase behovet for
snerydning og glatfarebekeempelse, betales - i stedet for det i nr. 2 naevnte veder-
lag - et arligt grundvederlag pa 10.800 kr. (31. marts 2000 niveau).

4) Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning
og glatfarebekaeempelse, betales et arligt grundvederlag pa 4.200 kr. (31. marts
2000 niveau).

5) Deistk. 4, nr. 2, 3 og 4 navnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med Ign-
udbetalingen inden for den periode, som radighedsvagten omfatter. Hvis den en-
kelte ansatte kun star til radighed for udkald til arbejde med snerydning og glat-
farebekaempelse og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte periode,
reduceres det anfgrte vederlag forholdsmaessigt.

6) For praesterede arbejdstimer med snerydning og glatfarebekempelse samt syn af
faret, hvor denne forpligtelse medfarer fraveer fra hjemmet uden for normal ar-
bejdstid for ansatte, der oppebarer betaling efter denne bestemmelse, betales
timelgn og overarbejdstilleeg med de satser, der er anfart i § 13, stk. 9.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen giver det enkelte regionsrad mulighed for - i stedet for beta-
ling efter § 15, stk. 3, eller betaling efter radighedsvagtaftalen - med den lo-
kale afdeling af forbundet at treeffe aftale om, at der - til det ngdvendige an-
tal ansatte - betales vederlag for forpligtelsen til at sta til radighed for ud-
kald til arbejde med snerydning og glatfarebekeempelse og/eller at pase be-
hovet for snerydning og glatfarebekeempelse.

Vederlagene udbetales i rater inden for den periode, som radighedsordnin-
gen omfatter (f.eks. fordelt over 26 uger i vinterhalvaret), og i lige store por-
tioner ved hver lgnudbetaling. Den ratevise udbetaling af vederlaget skal
ophgre ved afsked fra regionen. Hvis der for vinterperioden aftales en tur-
nusordning med flere ansatte, forudsettes det, at belgbet deles forholds-
maessigt mellem de pageeldende.

Nar der aftales deling mellem 2 eller flere medarbejdere, eller indgas aftaler om dele af

perioden anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald i “vagtfrie perioder” betales
efter stk. 3
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§ 16. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med tilhgrende
aftale om hviletid og fridegn geelder (OK 11.05.01.01 og 11.10.12).

8§ 17. DISPOSITIONSTILLAG

Stk. 1.
Regionen kan give et dispositionstilleeg pa 9.100 kr. arligt (31. marts 2000 niveau).

Tilleegget gives som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition
uden for sedvanlig arbejdstid samt for tilfeeldige foragelser i arbejdsbyrden. Ved lenge-
revarende udkald betales takstmassig overarbejdsbetaling, men ikke udkaldsgodtgarel-
se.

BEMARKNINGER:
Hvis der betales dispositionstilleeg, kan der ikke ved tilfeeldige forggelser i
arbejdsbyrden gives overarbejdsbetaling.

Stk. 2.
Hvis en ansat indgar i en radighedsvagtaftale eller en vintervagtsordning efter § 15, stk.
4, reduceres tilleegget i forhold til pagaeldendes deltagelse heri.

8§ 18. ARBEJDSSKUR

Regionen har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radighed efter
galdende regler.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtggrelser om

1) faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13. februar 2001),
2) skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af 5. maj 1993), og
3) bygge- og anleegsarbejde (nr. 1516 af den 16. december 2010).

§ 19. ARBEJDST@J M.V.

Stk. 1.
Specielt arbejdstg;j stilles til radighed efter geeldende love og bekendtgarelser.

Stk. 2.

Herudover udleveres arbejdstgj efter de hidtil geldende bestemmelser og aftaler, med-
mindre andet aftales.
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§ 20. GODTGYRELSE FOR MERAFSTAND

Stk. 1.
Ved ansattelsen tildeles de ansatte (skriftligt) en fast arbejdsplads, hvorved forstas en
institution, et vaerksted, et veerk, en stilleplads eller mgdested af permanent karakter.

Stk. 2.
Afstanden ad korteste farbare offentlige vej mellem den ansattes bopel og faste ar-
bejdsplads (mgdested) udmales.

Stk. 3.

Hvis regionen ikke sgrger for transport til og fra arbejdsstedet - uden for den faste ar-
bejdsplads (mgdested) - hvor den ansatte skal mgde til normal arbejdstids begyndelse,
betales der en godtgerelse for merafstand. Denne beregnes efter den merafstand ad kor-
teste farbare offentlige vej mellem pagaeldendes bopzl og arbejdsstedet uden for den fa-
ste arbejdsplads (mgdested), som den ansatte ma tilbagelaegge i forhold til den efter stk.
2 udmalte afstand.

Hvis regionen sgrger for transporten til og fra arbejdsstedet, og transporten sker uden
for normal arbejdstid, ydes timebetaling for den tid, der medgar til transporten.

BEMARKNINGER:

Hvis de ansatte skal stille pa en fast arbejdsplads (madested) til normal ar-
bejdstids begyndelse, og regionen derefter sgrger for transport til et ar-
bejdssted uden for den faste arbejdsplads (mgdested), skal der ikke betales
godtgarelse for merafstand.

Hvis de ansatte derimod til normal arbejdstids begyndelse skal stille pa et
arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (mgdested), og regionen ikke
sgrger for transport, skal der betales for merafstand, nar pageldende ma
tilbagelaegge en sterre afstand end den efter stk. 2 udmalte.

Stk. 4.

Nar den ansatte har stillet pa samme arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (made-
sted) - i en uafbrudt periode pa 26 uger, bortfalder godtggrelsen for merafstand, idet det-
te arbejdssted herefter betragtes som en ny tildelt fast arbejdsplads (medested).

Stk. 5.
Godtgarelse for merafstand udger felgende belgb pr. arbejdsdag med virkning fra 1. ja-
nuar 2015:

Merafstand i km. Kr.
0 - 19 0,00
20 - 24 92,25
25 - 29 112,75
30 - 34 133,25
35 - 39 153,75
40 - 49 184,50
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50 - 59 225,50
60 - 69 266,50
70 - 89 328,00
90 - 109 410,00
110 og derover 451,00
Stk. 6.

Satserne for godtgarelse for merafstand reguleres, hvis satserne for befordringsgodtge-
relse (sats B) &ndres i overenskomstperioden.

8 21 BARNS FRSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns fagrste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa grund af barnets farste og anden sygedage.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejds-
tidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis ordningen misbruges kan adgang til fraveer inddrages.

§ 22. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrined uden lgn til efteruddannelse, hvor det er foreneligt med tje-
nestens tarv. Tjenestefriheden kan gives i indtil 3 ar.

Stk. 2.
Ansggningen skal normalt fremsettes over for ansattelsesmyndigheden mindst 2 mane-
der far tjenestefrihedens pabegyndelse.

Stk. 3.
Hvis der bevilges tjenestefrined uden lgn efter denne bestemmelse, er det ansettelses-
myndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa samme niveau ved tjenestefrihedens
ophaer.
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BEMARKNINGER:
Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal
praksis.

Ansatte, som har faet bevilget orlov, har ikke en serstilling i forhold til de
gvrige medarbejdere ved personalereduktioner.

8 23. ANCIENNITETSLISTE

Mellem regionsradet og den lokale afdeling af forbundet skal der for specialarbejdere
treeffes aftale om oprettelse af en anciennitetsliste. Afskedigelser og genansettelser fin-
der sted efter anciennitetslisten, medmindre serlige forhold efter arbejdsledelsens skan
efter samrad med tillidsrepraesentanten ger en fravigelse ngdvendig.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter er undtaget fra bestemmelsen om afskedigelse efter
anciennitetsliste.

Anciennitetsliste kan efter lokal aftale oprettes for hvert distrikt/geografiske omrade,
arbejdshold og/eller arbejdsomrade.

BEMARKNINGER:
Manedslgnnede specialarbejdere skal optages pa anciennitetslisten.

Arbejdsledelsen skal - forinden beslutning om fravigelse fra anciennitetsli-
sten treeffes - drefte sagen med tillidsrepraesentanten.

Arbejdsledelsens sken udgves i overensstemmelse med de forvaltningsretlige
principper.

**NYT**
8 24. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med for-
kortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til 3F (hoved-
for-bundet) ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsen-
des pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til 3F
(hoved-forbundet) ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes 3F (hovedfor-
bundet) skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
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det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre op-
lysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res 3F (hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen. Samtidig un-
derrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til 3F (hovedforbundet).

BEMARKNINGER:
Underretningen til 3F (hovedforbundet) sker digitalt.
Fagligt Feelles Forbund — 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk.

Underretningen til 3F (hovedforbundet) indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

3F (hovedforbundet) kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. 3F (hovedforbundet) kan kreeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naeevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F (hovedforbundet) kreeve sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til Regionernes Lannings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af 3F (hovedforbundet), hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det paleegges regionen
at afbegde virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Starrelsen af
godtgarelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastszettes til
sedvanlig lan for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
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over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8.

| perioden fra den 1. december til den 31. marts kan specialarbejdere efter samrad mel-
lem arbejdsledelsen og tillidsrepraesentanten hjemsendes (idet opsigelsesbestemmelser-
ne ikke skal iagttages), hvis den aktuelle vejrligssituation betinger dette, eller der opstar
arbejdsmangel som falge af, at de ved arbejdet anvendte materialer/maskiner ikke kan
bearbejdes/benyttes i den aktuelle arbejdssituation.

Der optjenes ret til ferie med lgn i indtil 15 arbejdsdage for hver periode fra den 1. de-
cember til den 31. marts.

BEMARKNINGER:
Ved hjemsendelse sker lgnfradrag i henhold til Aftale om lgnbereg-
ning/lenfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 9.
Bestemmelserne i stk. 1 geelder ikke:

1) Ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstandsning, eller

2) ved indtreeden af en for regionen utilregnelig maskinstandsning, materialeman-
gel eller force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 10.

Bestemmelsen i stk. 1 gaelder ikke, nar der mellem den enkelte region og den lokale af-
deling af 3F er indgaet aftale om afskedigelse for vinteren i overensstemmelse med de i
protokollat vedrgrende opsigelsesbestemmelser for specialarbejdere, punkt 2 indeholdte
vilkar.

Stk. 11.
Hvis en ansat udebliver uden lovligt forfald, kan regionen se bort fra opsigelsesbe-
stemmelserne i stk. 1 og 2 og betragte arbejdsforholdet som ophart.

Stk. 12.

Ansatte, der afskediges pa grund af vinteren, og som genansattes senest 1 ar efter, beva-
rer optjent opsigelsesvarsel, optjent anciennitet i relation til fratreedelsesgodtgarelse, ka-
renstid og ret til pension. Genansattelse sker - medmindre andet aftales - efter ancienni-
tetslisten.

Stk. 13.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens for-
hold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to
timer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.
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§ 25. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) galder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 21.11.1).
2. Lenninger (OK 21.03.1).
4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).
8. Aremalsansettelse (OK 21.15.1).
9. Supplerende pension (OK 11.25.1).
10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
BEMARKNINGER:
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af § 3, stk.2, punkt B i rammeaf-
talen.
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (11.28.2)
16. Tidsbegreenset anseettelse (OK 11.27.1).
17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).

BEMARKNINGER:
Serlig feriegodtgarelse udger samlet 2,45 %.
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Barsel mv. (OK 11.09.2).
Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og opleringsstillinger (11.34.1)
Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.
**NYT**
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)
Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,
jf. protokollat 3.
Trivsel og sundhed (11.35.1)
Kontrolforanstaltninger (11.16.4)
Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
Retstvistaftalen (OK 21.04.2).
SU og Tillidsrepreesentanter (OK 11.06.1).
MED og Tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (OK 11.20.04)

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE.

**

NYT** med virkning fra 1. september 2014

8§ 26. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskaftigelse.
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§ 27. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den arlige lgn for en tilsvaren-
de stilling aflannet pa samme lgntrin, jf. 8§ 4-7 samt bilag 1.

§ 28. LONUDBETALING/FORSKUD/MINDSTEBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Specialarbejdere, der er antaget for enkelte dage, f.eks. til snerydning, er
berettiget til lanudbetaling umiddelbart efter arbejdsforholdets opher.

Ved afskedigelse af specialarbejdere, der ikke er antaget for enkelte dage,
finder afregning sted ved farstkommende ordingre Ignudbetaling efter lgn-
periodens afslutning.

Stk. 2.

Nyansatte er efter 14 dages beskeftigelse berettiget til et forskud svarende til lgnnen for
74 timer, hvis der er mere end 14 dage til lgnudbetalingsdagen. Tilsvarende er den an-
satte ved overgangen fra lgnudbetaling hver 14. dag til lgnudbetaling manedsvis bagud,
berettiget til et lenforskud pa op til lennen for 74 timer. Der traeeffes lokal aftale om af-
vikling af forskuddet.

Stk. 3.
Ansatte betales for mindst en arbejdsdag.

§ 29. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for specialarbejdere, som

1) er fyldt 21 ar og
2) har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra ansettelsestidspunktet.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperiode se 8 25, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhe-
rende fortolkningsbidrag.
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Stk. 2.

Specialarbejdere, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til 88 9 og 10 ved tid-
ligere regional og/eller (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3.
8§ 9, stk. 3-10 og § 10, stk. 2-4 finder tilsvarende anvendelse.

8 30. SOGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE

Stk. 1.
1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er normalt fridage fra kl. 12.00.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for 1. maj, juleaftensdag, nytarsaf-
tensdag og grundlovsdag har veeret beskaftiget svarende til den pagaeldendes normale
ugentlige arbejdstid, udbetales Ign svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene timelgn beregnet indtil kl. 12.00.

Stk. 4.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sggnehelligdag har veret be-
skaeftiget svarende til den pagaeldendes normale ugentlige arbejdstid, betales lgn sva-
rende til en normal arbejdsdag.

Stk. 5.
Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pageldende sagnehel-
ligdag.

BEMARKNINGER:

Ferie, sygdom, barns fgrste og anden sygedag, tjenestefrihed uden lgn, af-
spadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskaftigelse, ligesom hjem-
sendelsesperioder og sasonafskedigelsesperioder samt barselorlovsperio-
der, ikke betragtes som afbrydelse af beskeftigelsen, jf. stk. 2 og 4.

§ 31. OPSIGELSE

Stk. 1.
Den ansatte kan afskediges til fratreeden

1) ved arbejdstids opher den pagaldende dag, nar den ansatte har en sammenlagt
beskeftigelse pa 0-13 uger, eller

2) med en maneds varsel til en lgnperiodes udlgb, nar den ansatte har en sammen-
lagt beskaftigelse pa mere end 13 uger.
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Stk. 2.
Den ansatte kan opsige ansettelsesforholdet til fratraeden

1) ved arbejdstids ophar den pagaldende dag, nar den ansatte har en sammenlagt
beskaftigelse pa 0-13 uger eller

2) med 7 dages varsel til en lgnperiodes udlgb, nar den ansatte har en sammenlagt
beskeftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 3.
De i stk. 1 n&vnte opsigelsesbestemmelser geelder ikke

1) ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning, samt

2) ved indtreeden af en af regionen utilregnelig maskinstandsning, materialemangel
eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 4.
8§ 24, stk. 8, om hjemsendelse gelder ligeledes for timelgnnede. Timelgnnede kan dog
hjemsendes hele aret og ikke kun i perioden 1. december til 31. marts.

§ 32. FRAV/R AF FAMILIEM/SSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v. og Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af Kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

§ 33. SYGDOM

De ansatte er omfattet af reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

§ 34. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

For de ansatte geelder i gvrigt falgende bestemmelser som for manedslgnnede:

§1 Omrade

8§11 ATP

8§12, stk. 1-6 Arbejdstid

8§13 Overarbejde/Merarbejde

8 14, stk. 1 Resultatlgn og akkordarbejde

8§15 Udkald

816 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
8§18 Arbejdsskur

§19 Arbejdstgj, mv.

8§20 Godtgarelse for merafstand

8§21 Barns farste og anden sygedag. Stk. 2 erstattes af: Time-
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lennede har ret til en indteaegt, der svarer til dagpengebe-
lobet.
8§22 Tjenestefrihed
§25 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede pkt. 1-2,

10-14, 16, 18-20, 25-27, 30-31, 33-34 og 36.

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

8§ 35. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter specialarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar.
8 36. LUN OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Specialarbejdere under 18 ar aflennes med manedslgn eller timelgn jf. afgreensningerne
i 8209 8§ 26.

Stk. 2.
Specialarbejdere, der er fyldt 16 ar, aflannes med 52 % af lgntrin 11.

Stk. 3.
Specialarbejdere, der er fyldt 17 ar, aflannes med 67 % af lgntrin 11.

Stk. 4.
Lannen reguleres efter Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

8 37. ANTAL UNGARBEJDERE

Antallet af ungarbejdere i forhold til antallet af specialarbejdere over 18 ar ma ikke
overstige fglgende:

Antal specialarbejdere over 18 ar Antal ungarbejdere
1 - 5 1

6 - 10 2

11 - 15 3

0SV.

Begransningen galder ikke ved beskeeftigelsesarbejder.

§ 38. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Manedslgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 bortset fra §§ 2, 4-
7,9, 10, 25 (punkt 1, 8-10, 17 og 19) samt bilag 1.
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Timelgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 3 bortset fra § 26 og §
28.

KAPITEL 5. ELEVER

8 39. PRAKTIKGRUNDLAGET

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser samt af denne
overenskomst med de undtagelser, der fremgar af §8 40-47.

BEMARKNINGER:

Af sikkerhedsmaessige grunde bar det tilstraebes, at elever i 1. praktikperio-
de ikke beskeeftiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre far-
lige maskiner, ligesom de ikke selvsteendigt ma arbejde med sprajtning.

Der skal sa vidt muligt tilrettelaegges en turnusordning, saledes at eleven far
indblik i det sterst mulige udsnit af regionens arbejdsomrader.

8 40. AFLONNING

Stk. 1.
Elever som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflennes med falgende procent-
satser af lgntrin 4 — inkl. dyrtidstilleeg og fast kronetilleeg:

Elevar: Procentsats:
Sidste uddannelsesar 86 %
Andetsidste uddannelsesar 75 %
@vrig uddannelsestid 64 %

BEMARKNINGER:

Indplacering pa de enkelte trin sker “’bagfra”, saledes at en elev med 2 ar
og 8 maneders ansattelse far 64 % de farste 8 maneder, 75 % det naste ar
0g 86 % det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks.
1 &r og 6 maneder placeres 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Stk. 2.
Elever, hvis samlede uddannelseslengde ifglge Undervisningsministeriet er fastsat til
mere end 4 ar, og som aflgnnes efter stk. 1, aflgnnes i det sidste ar med lgntrin 4.

Stk. 3.
Elever, som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start, aflennes pa lgntrin 5.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016

Stk. 4.

Elever, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start, aflannes pa lgntrin 13 + 2.100 kr.
(31. marts 2000 niveau)(med virkning fra 1. april 2016: lgntrin 13 + 2.670 kr. (31.
marts 2000 niveau)).
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Stk. 5.
Lennen til elever udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6.
Den enkelte region kan aftale szrlige lgnvilkar for elever med forudgadende ansattelse
ved regionen.

Stk. 7.
Bestemmelsen i § 7 i Aftale om Ignninger for ansatte i regionerne er iagttaget i de aftalte
lgnninger, jf. (OK 21.03.1).

8 41. AFLZNNING | SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes Elev-
refusion, jf. Lovom AUB 8 2.

| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis pagaldende havde veret i prak-
tik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgarelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostafdeling og betaling af kost
og logi, refunderer regionen med virkning fra den 1. april 1999 elevens udgifter til den
af skolehjemmet fastsatte forholdsmeessige betaling for opholdet (kost og logi).

8§ 42. PROVETID

Prgvetiden er de farste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige af-
talen uden varsel i perioden.

8 43. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales timelgn efter
lentrin 16 samt geeldende overarbejdstillaeg.

8 44. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforlgb de-
les mellem en regional arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflannes eleven under an-
seettelsen i regionen efter dette kapitel, mens den pageeldende under den private anszt-
telse omfattes af den pa denne arbejdsplads geeldende aflgnning for elever.
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8 45. PENSION

Stk. 1.
Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. april 2016
Stk. 2.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for elever, som:

1) er fyldt 25 ar, og

2) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskaftigelse i regioner, amter
og/eller kommuner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) indenfor en 8 ars peri-
ode regnet fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,90 % (med virkning fra 1. april 2016: 14,60 %)
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.
8§ 9, stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 46. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppeberer lgn under sygdom.

8§ 47. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 11 og-
sa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lgn fra ansettelsesregionen.

**NYT**
8§ 48. OPHZR AF UDDANNELSESAFTALE

Nar en elev meddeles pataenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes 3F (hovedfor-
bundet) skriftligt herom.

BEMARKNINGER:

Underretningen til 3F (hovedforbundet) sker digitalt.

Fagligt Feelles Forbund — 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk.
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere eleven.
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Parterne har udarbejdet det fortolkningshidrag, som fremgar af bilag 4 til
nervearende overenskomst.

§ 49. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR (ELEVER)

Stk.1.

Elever er i gvrigt omfattet af falgende:

§12 Arbejdstid

816 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

8§18 Arbejdsskur

§19 Arbejdstgj, mv.

8§21 Barns farste og anden sygedag.

§25 @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede pkt. 1-2, 5,

7,11-13, 18-21, 23, 25, 28-31 og 33-34

Stk. 2.
Aftale om decentral lgn gaelder, jf. OK 11.18.1.

KAPITEL 6. IKRAFTTRADELSEESBESTEMMELSER

8 50. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 1. april 2015.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 18. september 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:

Hanne Gram
/David Gibson
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BILAG 1 - BESTEMMELSER OM INDPLACERING OG OVERGANG

1. Specialarbejdere, som var ansat den 31. maj 2000, og fagleerte, som var ansat den
31. december 1998 bevarer i forbindelse med overgang til nye lgnformer pr. hen-
holdsvis den 1. juni 2000 og den 1. januar 1999 som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lan inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn (personlig lgn-
garanti).

Denne personlige lgngaranti geelder sa leenge de pageldende er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til nye lgnformer.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.

Den del af lgnnen, som har vaeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fort-
sat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale lgnordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den
enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

2. Specialarbejdere, som ved overgang til ny lgnform pr. den 1. juni 2000 fik et arligt,
personligt, ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.900 kr. (31. marts 2000 niveau), og
faglerte, som ved overgangen til ny lgnform pr. 1. januar 1999 fik et arligt, person-
ligt, ikke pensionsgivende tilleeg pa 4.200 kr. (31. marts 2000 niveau), bevarer dette
overgangstilleeg under ansettelsen i hidtidig stilling.

BEM/ZAERKNINGER:
Bestemmelsen skal forstas saledes:

o \ed uansggt stillingsskift inden for overenskomstens omrade i regionen
bevares overgangstillzegget.

e \ed &ndring af funktion inden for samme ansettelsesomrade i regionen
bevares overgangstillzegget.

e \ed udnavnelse i avancementsstillinger eller ufagleertes aflgnning efter
faglert lanramme bortfalder overgangstilleegget.

e \ed alle andre stillingsskift viderefgres overgangstilleegget kun, safremt
det indgar i lgnaftalen i forbindelse med stillingsskiftet.

3. Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstilleeg under den pageeldendes ansattelse i regionen. Overgangstilleegget
indgar ikke i vurderingen af hvilken kvalifikations- og funktionslgn, der skal aftales
for enkelte medarbejder. Ved deltidsansettelse udbetales tilleegget i forhold til be-
skeeftigelsesgraden.
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BILAG 2 - FOR SPECIALARBEJDERE, FAGLARTE GARTNERE, FAGLARTE
BROLAGGERE, FAGLARTE STRUKTYRER, FAGLARTE MURERE OG
INSTRUKTORER/HOLDLEDERE M.FL. SOM | FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET MED H:S ELLER KL

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til anseettelse i
en region, og som far overgangstidspunktet var omfattet af geeldende organisationsaftale
for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfeallesskab og Specialarbejder-
forbundet i Danmark/ Fagligt Fzlles Forbund - 3F og Fellesoverenskomst af den 21-
04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og Stats-
ansattes Kartel, og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Overenskomst om
lon- og ansettelsesvilkar for specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaeggere,
faglerte strukterer, faglerte murere og instruktgrer/noldledere m.fl. ansat ved amter
med tilhgrende protokollater og bilag af den 20. september 2005.

For ovenstaende personale galder:

Stk. 1.

De pr. den 31. december 2006 ansatte, der var omfattet af geeldende organisationsaftale
for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejder-
forbundet i Danmark/Fagligt Feelles Forbund — 3F 8 6B stk. 3, bevarer pensionshidrag
pa 16,6 % af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 2

De pr. den 31. december 2006 ansatte, der ved overgangen indbetaler pensionsbidrag til
pensionskassen Pen-Sam Liv, jf. organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejderforbundet i Danmark/Fagligt Feel-
les Forbund — 3F § 6B stk. 4 bevarer retten til at indbetale pensionsbidraget til denne
pensionskasse.

Ovenstaende sarvilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsaetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der anseettes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geel-
dende regler herom.

Der har ikke ved overgangen til Region Hovedstaden veret tilsigtet en nedgang i gen-
nemsnitslgnnen for de ansatte med de eksisterende funktioner og kvalifikationer. Par-
terne har konstateret, at der i det tidligere HS-omrade og det tidligere Frederiksborg
Amt ultimo 2006 er identiske gennemsnitslgnninger. Forrykkes denne balance, kan der
optages forhandlinger mellem Fagligt Feelles Forbund — 3F og Region Hovedstaden.
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BILAG 3 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
§ 5, stk. 2-3 Grundlgn

§ 5, stk. 2-3 Grundlgnstillaeg

§ 5, stk. 4 Garantilgn 1 ar/4 ar

8 6, stk. 2 Uddannelse/funktion

§7,stk. 2 Efterudd./erfaring

§ 36, stk. 1-3 Ungarbejderlgn

§ 40, stk. 1-3 Elevign

8 40, stk. 4 VVoksenelevlgn

Bilag 1 Overgangstilleeg
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BILAG 4 - FORTOLKNINGSBIDRAG OM UNDERRETNING AF FAGLIGT
FALLES FORBUND - 3F VED OPH@JR AF ELEVAFTALE

Parterne har udarbejdet nedenstaende fortolkningsbidrag til overenskomstens § 48 om
opher af uddannelsesaftale.

Formalet er at inddrage Fagligt Feelles Forbund — 3F far et elevforhold ophaeves. Det
giver forbundet mulighed for at hjalpe eleven i den serlige situation, herunder indga i
en dialog med ansattelsesmyndigheden, hvor forbundet finder det hensigtsmaessigt.

Bestemmelsen gelder i situationer, hvor ansettelsesmyndigheden ensidigt ophaever
elevkontrakten.

Bestemmelsen gaelder ikke ved ophgr af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt og ved
gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ansettelsesmyndighedens opsigelse i pravetiden, er der enighed om, at forbundet
farst underrettes, nar en elev meddeles ophaevelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder anszttelsesmyndigheden om et mgde, afholdes dette snarest

muligt. Madets afholdelse har ikke opsattende virkning for en evt. afgagrelse om ophee-
velse.
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SARAFTALE FOR SPECIALARBEJDERE TIDLIGERE ANSAT VED
K@BENHAVNS AMTS TEKNISKE FORVALTNING

Foranstaende landsoverenskomsts regler for specialarbejdere galder ogsa for specialar-
bejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansettelse i Kabenhavns Amts Tek-
niske Forvaltning til ansettelse i en region i forbindelse med opgave- og strukturrefor-
men, dog med nedenstaende a&ndringer og undtagelser.

Seeraftalen geelder alene specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra an-
settelse i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning til anszttelse i en region i forbindelse
med opgave- og strukturreformen.

Ad 8 12. ARBEJDSTID

Stk. 6 geelder ikke specialarbejdere tidligere ansat i Kgbenhavns Amts Tekniske For-
valtning.

Stk. 7 andres til:
"Den daglige arbejdstid slutter kl. 12 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00. 1. maj betragtes som helligdag hele
dagen.

Der udbetales Ign svarende til en normal arbejdsdag for de naevnte dage."
Ad § 13. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE
Stk. 9 eendres til:
"Overarbejdstilleegget udger falgende:
a) Pa hverdage (arbejdsdage)
For de farste 3 timer efter den normale arbejdstids ophar et tilleeg pa 50 %
For falgende timer indtil normal arbejdstids begyndelse et tilleeg pa 100 %

For alt overarbejde efter kl. 19 og indtil normal arbejdstids begyndelse betales dog
et tilleeg pa 100 %

b) Pa san- og helligdage samt hverdagsfridage betales et tilleeg pa 100 %"
Stk. 10 tilfgjes felgende:

"Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som det skulle have fundet sted,
betales et tilleg pa 26,56 kr. (31. marts 2000 niveau).
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Ad § 15. UDKALD

Stk. 4 i bestemmelsen gelder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kgbenhavns
Amts Tekniske Forvaltning.

Ad 8§ 20. GODTGYRELSE FOR MERAFSTAND

Bestemmelsen geelder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kabenhavns Amts Tek-
niske Forvaltning.

Ad § 24. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Med undtagelse af stk. 8 om hjemsendelse gealder bestemmelsen for specialarbejdere
tidligere ansat i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Ad 8 23. ANCIENNITETSLISTE

Bestemmelsen gelder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kgbenhavns Amts Tek-
niske Forvaltning.

Ad 8§ 30. SOGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE
Bestemmelsen andres til fglgende formulering:

Stk. 1.
Den daglige arbejdstid slutter kl. 12.00 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Stk. 2.
Til specialarbejdere, som har haft 6 dages uafbrudt beskeftigelse ved amtet forud for ju-
leaftensdag og nytarsaftensdag, betales lgn svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene Iagn beregnet indtil kl. 12.00.

Stk. 4.
Til specialarbejdere, som har haft 6 dages uafbrudt beskeftigelse ved regionen forud for
en sggnehelligdag, betales sedvanlig timelgn.

1. maj betragtes som sggnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som sggnehel-
ligdag fra kl. 12.00.

Stk. 5.

Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pagaldende sggnehel-
ligdag.
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Ad § 34. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR
Henvisningerne til bestemmelserne for manedslgnnede sker med de tilpasninger og &n-

dringer, som geelder for manedslgnnede specialarbejdere tidligere ansat ved Kgben-
havns Amts Tekniske Forvaltning.

Kgbenhavn, den 18. september 2015

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Hanne Gram
/ David Gibson
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PROTOKOLLAT 1 - VEDRZYRENDE OPSIGELSESBESTEMMELSER FOR
SPECIALARBEJDERE

Muligheder og begransninger ved anseattelser og afskedigelser af de ufagleerte grupper.

1.

a)

b)

Geldende vilkar
Hovedregel

Anszttelse vil normalt ske pa manedslgn og med opsigelse efter funktionzrlovens
regler, jf. overenskomstens § 24, medmindre der er tale om et ansattelsesforhold
omfattet af bestemmelserne i kapitel 3 for timelgnnede.

Afvikling af ansattelsesforholdet vil derfor ogsa normalt skulle ske i overensstem-
melse med overenskomstens 8 24, hvilket indebarer iagttagelse af seedvanlig opsi-
gelsesprocedure mv., herunder den/de pagaldende medarbejderes individuelle op-
sigelsesvarsel, orientering af den faglige organisation 0.s.v.

Konsekvensen af endelig afvikling af ansattelsesforholdet er, at der udbetales evt.
godtgerelse efter de i funktionarlovens 8§ 2a gaeldende regler, og at der starter en ny
optjening af anseaettelsesanciennitet ved eventuel genansettelse.

Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmerksomheden pa § 24,
stk. 12.

Tidsbegreenset anseettelse

Regionen kan anvende tidsbegraenset ansettelse, nar der er tale om opgaver, som
typisk kan udfares i en begreaenset del af aret, og der pa forhand er klarhed over op-
gavens varighed.

Der vil mellem en medarbejder og regionen kunne aftales forleengelse af et tidsbe-
greenset ansattelsesforhold i overensstemmelse med almindelig praksis pa funktio-
naromradet.

Den tidsbegreensede ansattelse opherer uden andet varsel ved periodens udlgb.

Opgavebestemt anseettelse

Denne ansattelsesform kan anvendes pa arbejdsopgaver, som ret precist kan be-
skrives/afgraenses, men ikke pa forhand tidsmaessigt kan fastlegges.

Ansettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel, nar opgaven er udfart.
BEMARKNING:
Overenskomstens § 24, stk. 10 og § 23, finder saledes ikke anvendelse i for-

bindelse med ansettelser efter pkt. 1 b) og 1 c), dog finder bestemmelsen i §
24, stk. 12 tilsvarende anvendelse.
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2.

Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som falge af vinteren.

Der kan mellem den enkelte region og den lokale afdeling af 3F indgas falgende af-
tale:

o Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pa 1 maned til en maneds

udgang.

e Fratraeden sker tidligst 1. november.
e Genansettelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfalgende ar.
e Den genansatte bevarer sin lgngaranti efter overenskomstens bilag 1, eller opnar

samme aflgnning som ved afskedigelsen, ligesom pagaldende bevarer retten til
eventuelt overgangstillaeg efter bilag 1.

o Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension bevares, jf. over-

enskomstens § 24, stk. 12.

e Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan - uden afgivelse af nyt

opsigelsesvarsel - beskeftiges i indtil 35 kalenderdage efter, at fratreeden skulle
have fundet sted.

For sa vidt angar fratreedelsesgodtgerelse, jf. overenskomstens § 3 og bemaerknin-
gerne hertil, vil afskedigelse pa grund af vinteren ikke blive betragtet som afbrydel-
se af beskaftigelsen i relation til funktionzrlovens § 2a.

**NYT**

Perioder i hvilke den pagaldende medarbejder har veeret afskediget pa grund af
vinteren indgar dog ikke i opgerelse af henholdsvis 12 og 17 ars ansettelse i for-
bindelse med udbetaling af fratreedelsesgodtgarelse.

Den lokale aftale bgr pracist beskrive de medarbejdere og/eller omrader i henhold
til regionens organisationsplan, som er omfattet af den mellem de lokale parter ind-
gaede skriftlige aftale.

Andet

Det bemarkes, at der fortsat ogsa er mulighed for hjemsendelse (pa enkelte dage)
efter overenskomstens § 24, stk. 8.

Kgbenhavn, den 18. september 2015

For

REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAEVN:

Signe Friberg Nielsen

For

/ Ole Lund Jensen

FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:

Hanne Gram

/ David Gibson
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PROTOKOLLAT 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for specialarbejdere, fagleerte gartnere m.fl.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

BEMARKNINGER:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og ud-
dannelse (uddannelsesmetroen) kan efter lokal aftale indga i draftelserne
om kompetenceudvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas
ved henvendelse til den lokale afdeling af 3F.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

8 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsatninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

BEMARKINGER:
Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannel-
se for faggruppen.
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| forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
maerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. 111.3.

| forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indeba-
rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der faglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfgre en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages serlig opfalgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmarksomheden henledes pa bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudszt-
ning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drgfte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) repraesentant drafter tilretteleeggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelsen af planerne
og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt ar-
ligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftel-
se.
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Kgbenhavn, den 17. november 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAEVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Hanne Gram
/ David Gibson

34.03.1
Side 49

OK-15



34.03.1
Side 50

PROTOKOLLAT 3 - VEDR@RENDE AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om falgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansattelsesvilkar og
forudseetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordingert ansatte og ekstraordinart ansatte har veeret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudsetninger for aflanning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lanforhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kagbenhavn, den 17. november 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F;
Hanne Gram
/ David Gibson
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTLYN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en forudsatning for anseettelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-
gion indgad aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fgl-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte falgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal fglges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 7. juni 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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