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AMTSRADSFORENINGEN FAGLIGT FALLES FORBUND —
3F

OVERENSKOMST
om Ign- og anseettelsesvilkar for
specialarbejdere, fagleerte gartnere,
fagleerte broleeggere, fagleerte struktarer,
fagleerte murere og instruktgrer/holdledere m.fl.
ansat ved amter

2005
*NYT* = Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst/aftale

mv. *NYT** tilrettet f.eks. 01-07-2005 = Nyt efter overenskom-
stens/aftalens ikrafttraeden
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter specialarbejdere, der hovedsagelig beskeefti-
ges med en eller flere af nedennaevnte opgaver:

1) Jord- og betonarbejde,

2) veerkstedsarbejde,

3) kloakarbejde,

4) pladsarbejde,

5) vejarbejde,

6) gartneriarbejde,

7) arbejde som chauffgr, herunder fgring af specielle tekniske
koretgijer,

8) skovarbejde,

9) arbejde med naturpleje,

10) arbejde pa biogasanlaeg,

11) gardmaend og viceveerter ved amtskommunale udlejnings-
ejendomme,

12) arbejde, der kan sidestilles med det under nr. 1-11 naevnte.

Endvidere omfatter overenskomsten ufagleerte instruktgrer/holdledere for
unge og langtidsledige ved beskeeftigelsesprojekter. Om fagleerte henvi-
ses til stk. 3.

BEMAERKNINGER:
Afgreensningen er ikke udtemmende, hvorfor hidtidig praksis
ma tages i betragtning.

Stk. 2.
Herudover omfatter overenskomsten specialarbejdere med en af fglgen-
de arbejdsmarkedsuddannelser (AMU):

1) Autoriseret kloakmester,
2) asfalter,

3) spildevandsoperatgr,
4) gas-, vand- og varmeoperatgrer,

og som den pageeldende udnytter i det daglige arbejde.
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**NYT**

Stk. 3.

Endelig omfatter overenskomsten fglgende erhvervsfaglige grunduddan-
nelser:

1) Gartner,

2) brolaegger,

3) dyreassistent,

4) skov- og naturtekniker (skov- og landsskabsfagtekniker, skovbru-
ger),

5) murer,

6) struktar,

7) jordbrugsmaskinfarer,

8) kranfgrer (speciale under transportarbejderuddannelsen),

9) ejendomsserviceassistent (ved amtskommunale udlejningsejen-
domme),

10) lager- og transportarbejdere,

11) industrioperator

eller som er anerkendt svarende hertil ved et duelighedsnaevn eller lig-
nende.

Hertil kommer instruktarer/holdledere for unge og langtidsledige ved be-
skeeftigelsesprojekter inden for de naevnte omrader.

| det fglgende omtales de som fagleerte, hvor der ikke geelder samme
regler som for specialarbejdere.

Ved feellesbestemmelser omtales de under stk. 1, 2 og 3 naevnte grupper
under ét som ansatte.

Stk. 4.

Overenskomsten geelder i amter. For specialarbejdere i Kgbenhavns
Amts Tekniske Forvaltning geelder overenskomsten kun med de andrin-
ger og tilfgjelser, som fremgar af saeraftalen indgaet i tilslutning til denne
overenskomst.

Endvidere gaelder overenskomsten ikke for ansatte ved Amager Hospital.

**NYT**

Stk. 5.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af narvaerende overenskomst, hvis
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e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligtet
til at felge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har ind-
gaet, og

e der pa tidspunktet for naervarende overenskomst ikrafttraaeden
ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundiag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem naervaren-
de overenskomsts parter.

Stk. 6.
Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemeend,

2) pensionerede tjienestemeend eller ansatte, der far understgttelse eller
egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har bidraget til,

3) gartnere ansat i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning. Der henvi-
ses her til overenskomsten mellem 3F og KL, jf. reglerne for de kom-

muner, som tidligere henhgrte under Foreningen af Kommuner i Kg-
benhavns Amt.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE
§ 2. PERSONAFGRANSNING
Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.
BEMAERKNINGER:
Mere end en maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den

01-10-2002 til og med den 01-11-2002 eller anseettelse fra den
15-04-2003 til og med den 15-05-2003.

§ 3. FUNKTIONAERLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt fravigelser herfra, jf. §§ 23 og 27.
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BEM/ERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslannede ansatte har
ret til lan undre fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
§ 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioneerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
Skeeftigelse” og “anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.

Legnnen bestar af 4 elementer:

1) Grundlign, jf. § 5

2) Funktionslgn, jf. § 7

3) Kuvalifikationslgn, jf. § 8 og

4) Resultatlgn, jf. § 27 punkt 4 (Amtsradsforeningens Personaleadmini-
strative Vejledning 11.14.1)".

*% N YT**
Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Generelle bemaerkninger til kvalifikations- og funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og
uddannelsesplanleegning er et velegnet fundament for udviklin-
gen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det
med fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udvik-
lingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.

Tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til funktions- og
kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-
re i deres saedvanlige job.

De ansatte er omfattet af:

1. Fzllesaftale om Ny Len (APV 11.20.12).

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV.
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2. Aftale om udmentsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(APV 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (APV 11.20.05).

Stk. 3.

BEMAERKNINGER:
Aftale om ny lendannelse indgaet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Faellesaftale om Ny Lon.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og
ophoar af aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

Lagnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lannen for fuldtidsbeskaeftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.

Grundlgn gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nar pagaeldende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMAERKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebae-
re den rene grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikations- og funk-
tionslgn i en leengere periode. Det forudseettes derfor, at der i
det enkelte amt arbejdes malrettet for at anvende kriterier for
kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvalifika-
tioner og funktioner.

**NYT**

Stk. 2.

For de af overenskomsten omfattede geelder fglgende grundlgnninger pr.
01-04-2005:

Stillingsbetegnelse Lontrin
Specialarbejdere 11
Specialarbejdere ansat ved Kgbenhavns

Amts Tekniske Forvaltning 18
Fagleerte 19
Fagleerte instruktgrer/holdledere 25
Ufagleerte instruktgrer/holdledere 23
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**NYT**

Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg
bevares.

For ansatte pa grundignstrin 9 gaelder dog § 6.

**NYT**

Stk. 4.

Pr. 01-04-2006 og fremover kan det aftales lokalt, at ansatte i seerlige
stillinger aflennes pa grundign 20 eller 25. Ved indplacering pa disse
grundignninger aftales lansammensatningen pa ny. Indplacering ef-
ter denne bestemmelse kan ikke geores til genstand for behandling i
tvistelgsningssystemet.

**NYT**

Stk. 5.

Garantilen geelder, saledes at specialarbejdere, der efter 1 ars ansaettel-
se som specialarbejder ved amtet ikke i kraft af funktionslgn og kvalifika-
tionslgn har opnaet en aflenning svarende til Igntrin 13, fremtidigt aflgn-
nes mindst svarende til Ignnen pa lgntrin 13. Garantilan geelder endvide-
re saledes, at specialarbejdere, der efter 4 ars anseaettelse som specialar-
bejder ved amtet ikke i kraft af funktionslgn og kvalifikationslgn har opna-
et en aflenning svarende til lantrin 16, fremtidigt aflannes mindst svaren-
de til Ignnen pa lgntrin 16.

**NYT**

Stk. 6.

Garantilen geelder saledes, at specialarbejdere ansat ved Kgbenhavns
Amts Tekniske Forvaltning, der efter 4 ars ansaettelse som specialarbej-
der ved Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning ikke i kraft af funk-
tionslgn og kvalifikationslgn har opnaet en aflanning svarende til lgntrin
20, fremtidigt aflennes mindst svarende til Ignnen pa lgntrin 20.

*% N YT**

§ 6. INDPLACERING PR. 01-04-2005 AF ANSATTE MED GRUND-
LONSTRIN 9

Stk. 1.
Pr. 01-04-2005 oprykkes alle ansatte med grundlgnstrin 9 til grund-
lgnstrin 11.
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Stk. 2.

For ansatte, som pr. 31-03-2005 har opnaet en lgnforbedring i form
af lokalt aftalt lentrin til den hidtidige grundign (lentrin 9), sker der
modregning med 1 lgntrin.

For ansatte, som pr. 31-03-2005 har opnaet lenforbedring som folge
af udmentning af garantilenstillaeg, sker der modregning i garanti-
lenstilleegget, sa aflenningen svarer til den nye garantilgn, jf. § 5.

BEMAERKNINGER til stk. 2:

Ansatte med grundlgnstrin 9, som har lokalt aftalte lontrin
og/eller garantilenstilleeg, skal stige 1 trin som folge af
grundlonsforbedringen.

BEMAERKNINGER til stk. 109 2 :
Eksempler pa indplacering:

Aflonning pr. 31-03-2005 Indplacering/aflenning pr. 01-
04- 2005

Grundlgnstrin 9 Grundlenstrin 11

Grundlgnstrin 9 + 1 K-trin Grundlgnstrin 11

Grundlenstrin 9 + Garanti- Grundlonstrin 11 + Garanti-

lonstillaeg til trin 12 lonstilleeg til trin 13

Grundlonstrin 9 + 1 K-trin + 4| Grundlonstrin 11 + 1 K-trin + 3

F-trin til trin 14 F-trin til trin 15

Grundlenstrin 9 + Garanti- Grundlonstrin 11 + Garanti-

lonstillseg til trin 15 lonstillseg til trin 16

§ 7. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn gives ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens
grundign.

Stk. 2.
Funktionslgn aftales decentralt og gives med mindre andet aftales som
pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tillaeg aftalt med ikrafttreeden den 01-04-2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillzeg,
medmindre andet aftales.
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Stk. 3.

For specialarbejdere med fglgende uddannelser, hvor pageeldende ud-
nytter uddannelsen i det daglige arbejde, skal der decentralt aftales funk-
tionslan:

Uddannede spildevandoperatgrer,

autoriserede kloakmestre,

uddannede asfaltarer,

uddannede gas-, vand- og varmeoperatgrer (svejsning og leegning af
plastrar),

ufagleerte kranfgrere med kranfgrercertifikat.

Endvidere skal der for specialarbejdere decentralt aftales funktionslgn for:

Specialarbejdere ved forbraendingsanlaeg,

tilsyn med fremmed arbejdskraft og entreprengarer,

palagt budgetansvar,

udferelse af dykkeropgaver,

palagt ansvar for indkgb (f.eks. veerktaj og materialer),

gartner-, brolaegger-, murer- og struktgrarbejde,

palagt ansvar for opleaering af elever og jobtraeningspersoner m.fl.,
palagt ansvar for ledelse af arbejdshold (sjakbajs).

Funktionslgn kan veere varig eller tidsbegraenset.

Stk. 4.
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af funk-
tionslgn i @vrigt, peger overenskomstens parter pa:

Konsulentfunktioner,

superbrugerfunktioner,

faglig formidling,

specialistfunktioner,

maskin- og kranfgrerarbejde,

seerlig genefyldt arbejde, f.eks. ngdvendig brug af maske,
arbejde med aflgbsinstallationer, kloak og slamsuger,
arbejde pa rensningsanleeg,

selvstaeendighed i opgavevaretagelsen,

fleksibilitet i opgavevaretagelsen,

bredde i opgavevaretagelsen,

forskellige arbejdssteder,

smudsigt og genefyldt arbejde,

fgring af lastbil og handicapbusser,

kompleks opgavevaretagelse,
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opleeringsfunktion,

undervisningsfunktion,

organisatorisk placering/ansvar,

sjakbajs og/eller holdlederfunktion/selvstyrende grupper.

Eksemplerne er ikke udtammende, idet andre objektive kriterier, som de
lokale parter er enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af
funktionsign.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funk-
tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang
en eller flere medarbejdere udfgrer opgaver, der er omfattet af forhands-
aftalen.

BEMAERKNINGER:

De enkelte eksempler pa funktionskriterier kan med fordel vur-
deres i forhold til ansvar set i relation til starrelse og kompleksi-
tet.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere arbejdsopga-
ver, der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestem-
te ydelser eller arbejdsbestemte tillaeeg og lignende, jf. aftale om
konvertering af ulempetillaeg (APV 11.17.1).

§ 8. KVALIFIKATIONSLOGN

Stk. 1.

Kvalifikationslgn gives ud over grundlign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterier-
ne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Kvalifikationslgn aftales decentralt og gives - med mindre andet aftales -
som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lantrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifiktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tillaeg, medmindre andet aftales.

Stk. 3.
For fglgende kvalifikationer skal der for specialarbejdere decentralt afta-
les kvalifikationslgn:
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¢ Relevant og kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e erfaring og specialviden.

Stk. 4.
Som eksempler pa elementer, der i gvrigt kan indga ved fastseettelse af
kvalifikationslgn, peger overenskomstens parter pa:

o Certifikat for betjening af kran og maskiner samt for arbejde ved for-
breendingsanleeg,

lokalkendskab,

samarbejdsevne og —vilje,

kreativitet,

fleksibilitet (flere arbejdsomrader/-opgaver),

den for jobbet relevante efteruddannelse.

For fagleerte peges endvidere pa:

o Kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e erfaring,
e specialviden.

Eksemplerne er ikke udtesmmende, idet andre kriterier, som de lokale par-
ter er enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af kvalifika-
tionslan.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifika-
tionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang
en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

§ 9. LONUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed senest den
sidste bankdag i maneden.

BEM/ERKNINGER:

For sa vidt angar udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleeg og
lignende, opgares disse manedsvis med henblik pa udbetaling
ved den efterfalgende lgnudbetaling.
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**NYT**
§ 10. PENSION /7,69/12,50%%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PKS/Pension Danmark for ansatte,
som

a) erfyldt 21 ar og

b) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tid-
ligst regnet fra den 01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 27, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag. Amtet kan beslutte, at anden
offentlig beskaeftigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2

Specialarbejdere omfattet af pensionsordningen i stk. 1 falger denne, ind-
til de opfylder betingelserne for at blive omfattet af den fuldt udbyggede
pensionsordning efter § 11.

Stk. 3
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 4

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% (med virkning fra den 01-04-
2006 12,50%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af
det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de, jf. § 14 pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende
landele.

Stk. 6
Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bag-
ud i tilknytning til Ianudbetalingen.
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Stk. 7
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har godkendt.

**NYT**
§ 11. PENSION 14,30%/14,55%

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning i PKS/Pension Danmark for ansatte,
som

1) er fyldt 25 ar (med virkning fra 01-04-2006 fyldt 21 ar)
2) har mindst 3 ars (amts)kommunal beskeeftigelse.

BEM/AERKNINGER:
Amtet kan beslutte, at anden offentlig beskaeftigelse indgar i be-
regningen af karensperioden.

Stk. 2
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,30% (med virkning fra den 01-
04-2006 14,55%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3
af de samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Stk. 4.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de; jf. § 14 pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgiven-
de Igndele.

Stk. 5.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til PKS/Pension Danmark manedsvis
bagud i tilknytning til Ianudbetalingen.

Stk. 6.

De ansattes rettigheder er fastsat i de vedteegter, som overenskomstens
parter har godkendt.
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§ 12. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af A-satsen, murere er dog i perioden indtil 31-03-
2006 omfattet af sats C, jf. APV 11.33.1.

**NYT**
Stk. 2.
Med virkning fra 01-04-2006 er samtlige ansatte omfattet af A-satsen.

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbej-
de.

Madudbringere kan efter lokal aftale beskeeftiges mindre end gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge.

Stk. 2.
Der er mellem parterne enighed om, at der skal tilbydes fuldtidsbeskaefti-
gelse.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer
pr. uge.

Deltidsanseettelse sker efter forudgaende drgftelse med tillidsrepraesen-
tanten, eller hvis en sadan ikke er valgt med den lokale afdeling af for-
bundet.

BEM/AERKNINGER:

Der bgr gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tijenesten, og
udefra kommende kan efter forudgaende droftelse opna del-
tidsbeskaeftigelse.

Endvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for
overfgrsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltids-
kvoten, hvis muligheden opstar.

Stk. 3.

Den almindelige daglige arbejdstid laegges efter aftale mellem amtet og
den lokale afdeling af forbundet - under hensyntagen til de lokale forhold -
pa fglgende made:
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- Som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 fgrste dage
mellem kl. 07.00 og kl. 17.00,

- ingen arbejdsdag kan normalt veere over 10 timer eller under 4 timer,

- den gennemsnitlige arbejdstid - jf. stk. 1 - kan opgg@res over en perio-
de pa hgjst 8 uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennem-
snitlige arbejdstid opnas i normperioden.

BEM/AERKNINGER:

Med bestemmelsen kan den normale ugentlige arbejdstid leeg-
ges pa de tider, hvor det er nagdvendigt af hensyn til arbejdsop-
gaverne.

Stk. 4.
Tilretteleeggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift sker efter den i § 17
naevnte aftale.

Stk. 5.

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere
end 1/2 time den enkelte dag, betales der en kompensation pa 20,22 kr.
(31-03-2000 niveau) pr. gang.

Stk. 6.
Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag,
slutter arbejdstiden pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 7.

Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som hellig-
dag fra kl. 12.00.

Der udbetales Ign svarende til en normal arbejdsdag for de naevnte dage.

Stk. 7.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke seerligt tilleeg for
arbejde om eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag,
men opnar - nar de pagaeldende dage er arbejdsdage for ansatte i almin-
deligt dagarbejde - erstatningsfrined af tilsvarende leengde som ansatte
inden for samme institution i almindeligt dagarbejde.

§ 14. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.

Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 13 er
fastsat som normal arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pageelden-
de.
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Overarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets
normale arbejdstid, som ligger ud over den deltidsbeskaeftigedes normale
arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.

BEM/ERKNINGER:
Ansatte, der af helbredsmeessige arsager er deltidsbeskeeftige-
de, bar normalt ikke paleegges merarbejde/overarbejde.

Hvis den deltidsansatte over en periode pa 3 maneder har faet
palagt merarbejde i et omfang svarende til mindst 15% af det i
anseettelsesbrevet anfarte timetal udfeerdiges nyt anseettelses-
brev med andret timetal.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede udover arbejdsstedets normale
arbejdstid betragtes som overarbejde.

Stk. 4.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensi-
onsgivende for sa vidt angar den pensionsgivende del af timelgnnen) i
stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejds-
pladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (loka-
le) repraesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation
og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5.

Ved overarbejde - og deltidsbeskaeftigedes merarbejde - gives erstat-
ningsfrined svarende til det praesterede overarbejde/merarbejde og med
udbetaling af de i stk. 9 naevnte tilleeg pa 50% og 100% for overarbejde.

Stk. 6.

Hvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme va-
righed som det preesterede overarbejde med tillaeggelse af erstatningsfri-
hed svarende til de i stk. 9 naevnte procentsatser.

Stk. 7.

Der kan ikke betales tillaeg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og hold-
drift, nar der betales overarbejdstilleeg.
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Stk. 8.
For overarbejde betales overarbejdstillaeg, som beregnes i forhold til
timelgnnen, som udger 1/1924 af arslgnnen, jf. §§ 5, 7,8 og bilag 1.

Stk. 9.
Medmindre andet fglger af overenskomsten, udgar overarbejdstillaegget:

1) Pa hverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsat som frilardage): Nar
arbejdet finder sted inden for de fgrste 3 timer efter normal arbejdstids
ophar 50%, falgende timer 100%,

2) palgrdage, der er fastsat som frilgrdage: For de farste 3 timer mellem
kl. 7.00 og 12.00 50%, for falgende timer mellem kl. 7.00 og 12.00
samt for alle timer mellem kl. 12.00 og 24.00 100%,

3) pa son- og helligdage 100%.

Stk. 10.

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden
arbejdstids ophgr. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time
betales et tilleeg pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Ved udkald, jf. § 16, finder denne bestemmelse ikke anvendelse.

Stk. 11.
Ansatte, som far dispositionstillaeg efter § 18, er ikke umiddelbart omfattet
af stk. 1.

§ 15. RESULTATLON OG AKKORDARBEJDE

Stk. 1.

Der kan lokalt treeffes aftale om at lade arbejde udfgre i henhold til en re-
sultatignaftale eller i akkord. Akkordaflgnning sker efter den relevante
priskurant/-liste samt i overensstemmelse med hidtidig praksis inden for
omraderne.

**NYT**

BEMAERKNINGER:

I forbindelse med indgaelse af resultatlgnaftale henvises til
aftale om resultatien (APV 11.14.1), jf. § 27, nr. 4. Der gores
endvidere opmarksom pa web-adressen www.personale-
web.dk, hvor der oprettes en aftaleguide med eksempler pa
resultatlonsaftaler.
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Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at afta-
le om resultatlen indgar aktivt i Ienpolitikken i de enkelte
kommuner.

Der er ikke pataenkt en indskraenkning i den hidtidige ad-
gang til at yde pensionsgivende forbedringer af rationalise-
ringsgevinster.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaet-
telse af resultatlon, peger overenskomstens parter pa:

eopfyldelse af omradets serviceniveau
e bedre ressourceudnyttelse.

Stk. 2.
Under ferie og sygdom far ansatte pa akkord, som er aflannet med ma-
nedslgn, udbetalt Ign efter pageeldendes Ignindplacering.

Stk. 3.
Aftale om resultatlan/akkordaflanning berarer ikke pensionsvilkarene om-
talti §§ 10 og 11.

BEMARKNINGER:
Der henvises i gvrigt til § 27 nr. 4 om resultatign.

§ 16. UDKALD

Stk. 1.

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, for sa
vidt tilsigelse finder sted efter normal arbejdstids ophgr. Som udkald an-
ses ikke tilsigelse til sddant arbejde uden for normal arbejdstid, som beta-
les efter aftalen om arbejde i forskudt tid og holddrift, eller efter bestem-
melsen i stk. 3, nr. 4.

**NYT**

Stk. 2.

Ved udkald, bortset fra udkald til arbejde med snerydning og glatfarebe-
keempelse, betales arbejdet saledes:

1) Preesterede arbejdstimer betales med timelgn + overarbejdstillzeg ef-
ter 100%-satsen, idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen
for 1,5 overtime pr. gang.

2) Ud over deninr. 1 naevnte betaling gives en godtggrelse pa:
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3)

a) ved udkald i tiden fra normal arbejdstids ophgr til kl. 19.00 95,52
kr. (med virkning fra 01-04-2006: 125,00 kr.) (31-03-2000 ni-
veau) pr. gang,

b) ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse
samt pa frilgrdage og se@n- og helligdage 191,03 kr. (med virk-
ning fra 01-04-2006: 250,00 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Den samlede betaling kan ikke overstige 191,03 kr. (med virkning fra
01-04-2006: 250,00 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. dagn regnet fra nor-
mal arbejdstids opher.

BEMAERKNING:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader
hjemstedet og til pageeldende er tilbage pa hjemstedet/normal
arbejdstids begynden, evt. ved at pageeldende mader pa ar-
bejdspladsen til normal tieneste. Transporttiden kan variere af-
heengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Stk. 3.

Ved udkald til arbejde med snerydning og glatfarebekaempelse betales
arbejdet efter fglgende regler, medmindre der i det enkelte tilfaelde matte
veere truffet bestemmelse om anvendelse enten af radighedsvagtregler-
ne, jf. § 17 eller af bestemmelsen i stk. 4:

1)
2)

3)

Der betales for de praesterede arbejdstimer.

Ved arbejde i forbindelse med det fgrste udkald inden for en periode
pa 24 timer regnet fra normal arbejdstids ophar betales uanset arbej-
dets omfang for mindst 4 timers arbejde. Ved efterfglgende udkald in-
den for samme dagn (24 timer regnet fra normal arbejdstids ophgar)
betales kun for de preesterede arbejdstimer. Hvis snerydnings- eller
glatfarebekeempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer far
normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pageaeldende fortsaetter
med at arbejde i den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de
saledes preesterede arbejdstimer for normal arbejdstids begyndelse.

Der gives overarbejdstillzeg for de timer, for hvilke der betales Ign ef-
ter nr. 1 eller nr. 2. Overarbejdstilleeg gives med de satser, der er
naevnt i § 14, stk. 9. | de tilfeelde, hvor der efter nr. 2, 1. punktum, be-
tales for ikke-praesterede arbejdstimer, gives overarbejdstillaeg for de
ikke-praesterede arbejdstimer med samme sats som den, der finder
anvendelse for den sidste af de preesterede arbejdstimer.
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For beordret syn af fgret, som pabegyndes mere end én time f@r nor-
mal arbejdstids begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end
en time, gives der betaling og overarbejdstillzeg som for en overar-
bejdstime.

Stk. 4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Der kan efter amtsradets beslutning - med den lokale afdeling af for-
bundet for et ar ad gangen - treffes aftale om, at en eller flere ansatte
i vinterperioden skal veere til radighed for udkald til arbejde med sne-
rydning og glatferebekeempelse, jf. nr. 2. Det kan aftales, at sadanne
ansatte ogsa skal pase behovet for snerydning og glatfarebekeempel-
se, jf. nr. 3. Endelig kan det aftales, at ansatte alene skal pase beho-
vet for snerydning og glatfarebekaempelse, jf. nr. 4.

Til ansatte, som patager sig at veere til radighed for udkald til arbejde
med snerydning og glatfarebekeempelse, betales et arligt grundveder-
lag pa 6.600 kr. (31-03-2000 niveau).

Til ansatte, som patager sig at veere til radighed for udkald til arbejde
med snerydning og glatferebekeempelse, og som ogsa patager sig at
pase behovet for snerydning og glatfarebekaempelse, betales - i ste-
det for det i nr. 2 naevnte vederlag - et arligt grundvederlag pa 10.800
kr. (31-03-2000 niveau).

Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for
snerydning og glatfgrebekaempelse, betales et arligt grundvederlag
pa 4.200 kr. (31-03-2000 niveau).

De i stk. 4, nr. 2, 3 og 4 naevnte vederlag udbetales i rater i forbindel-
se med Ignudbetalingen inden for den periode, som radighedsvagten
omfatter. Hvis den enkelte ansatte kun star til radighed for udkald til
arbejde med snerydning og glatfgrebekaempelse og/eller til at pase
behovet derfor i en del af den aftalte periode, reduceres det anfarte
vederlag forholdsmeaessigt.

For preesterede arbejdstimer med snerydning og glatferebekaempelse
samt syn af fgret, hvor denne forpligtelse medfagrer fraveer fra hjem-
met uden for normal arbejdstid for ansatte, der oppebeerer betaling ef-
ter denne bestemmelse, betales timelgn og overarbejdstilleeg med de
satser, der er anfart i § 14, stk. 9.

BEM/AERKNINGER:

Bestemmelsen giver det enkelte amtsrad mulighed for - i stedet
for betaling efter § 16, stk. 3, eller betaling efter radigheds-
vagtaftalen - med den lokale afdeling af forbundet at treeffe afta-
le om, at der - til det nadvendige antal ansatte - betales veder-
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lag for forpligtelsen til at sta til radighed for udkald til arbejde
med snerydning og glatfarebekaempelse og/eller at pase beho-
vet for snerydning og glatfarebekeempelse.

Vederlagene udbetales i rater inden for den periode, som ra-
dighedsordningen omfatter (f.eks. fordelt over 26 uger i vinter-
halvéret), og i lige store portioner ved hver lgnudbetaling. Den
ratevise udbetaling af vederlaget skal ophgre ved afsked fra
amtet. Hvis der for vinterperioden aftales en turnusordning med
flere ansatte, forudsaettes det, at belgbet deles forholdsmaessigt
mellem de pageeldende.

Nar der aftales deling mellem 2 eller flere medarbejdere, eller indgas afta-
ler om dele af perioden anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald
i “vagtfrie perioder” betales efter stk. 3

§ 17. ARBEJDE | FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med
tilhgrende aftale om hviletid og fridegn geelder, (APV 11.05.1 og
11.10.12).

§ 18. DISPOSITIONSTILLAEG

Stk. 1.
Amtet kan give et dispositionstilleeg pa 9.100 kr. arligt (31-03-2000 ni-
veau).

Tilleegget gives som kompensation for forpligtelsen til normalt at veere til
disposition uden for saedvanlig arbejdstid samt for tilfaeldige foragelser i
arbejdsbyrden. Ved leengerevarende udkald betales takstmaessig overar-
bejdsbetaling, men ikke udkaldsgodtggarelse.

BEMAERKNINGER:
Hvis der betales dispositionstilleeg, kan der ikke ved tilfeeldige
forggelser i arbejdsbyrden gives overarbejdsbetaling.

Stk. 2.

Hvis en ansat indgar i en radighedsvagtaftale eller en vintervagtsordning
efter § 16, stk. 4, reduceres tillzegget i forhold til pageeldendes deltagelse
heri.
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§ 19. ARBEJDSSKUR

Stk. 1.
Amtet har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radig-
hed efter geeldende regler.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgarelser om

1) faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13-02-2001),

2) skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af 05-05-1993),
og

3) indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder
(nr. 589 af den 22-06-2001).

§ 20. ARBEJDST@J M.V.

Stk. 1.
Specielt arbejdstgj stilles til radighed efter gaeldende love og bekendtge-
relser.

Stk. 2.
Herudover udleveres arbejdstgj efter de hidtil geeldende bestemmelser og
aftaler, medmindre andet aftales.

§ 21. GODTGYRELSE FOR MERAFSTAND

Stk. 1.

Ved anseettelsen tildeles de ansatte (skriftligt) en fast arbejdsplads, hvor-
ved forstas en institution, et veerksted, et vaerk, en stilleplads eller mgde-
sted af permanent karakter.

Stk. 2.
Afstanden ad korteste farbare offentlige vej mellem den ansattes bopeel
og faste arbejdsplads (mgdested) udmales.

Stk. 3.

Hvis amtet ikke sgrger for transport til og fra arbejdsstedet - uden for den
faste arbejdsplads (mg@dested) - hvor den ansatte skal mgde til normal
arbejdstids begyndelse, betales der en godtggrelse for merafstand. Den-
ne beregnes efter den merafstand ad korteste farbare offentlige vej mel-
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lem pageeldendes bopeel og arbejdsstedet uden for den faste arbejds-
plads (mgdested), som den ansatte ma tilbageleegge i forhold til den efter
stk. 2 udmalte afstand.

Hvis amtet sarger for transporten til og fra arbejdsstedet, og transporten
sker uden for normal arbejdstid, ydes timebetaling for den tid, der medgar
til transporten.

BEM/AERKNINGER:

Hvis de ansatte skal stille pa en fast arbejdsplads (madested) til
normal arbejdstids begyndelse, og amtet derefter sarger for
transport til et arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (ma-
dested), skal der ikke betales godtgarelse for merafstand.

Hvis de ansatte derimod til normal arbejdstids begyndelse skal
stille pa et arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (made-
sted), og amtet ikke sgrger for transport, skal der betales for
merafstand, nar pageeldende ma tilbageleegge en storre af-
stand end den efter stk. 2 udmailte.

Stk. 4.

Nar den ansatte har stillet pa samme arbejdssted uden for den faste ar-
bejdsplads (m@dested) - i en uafbrudt periode pa 26 uger, bortfalder godt-
garelsen for merafstand, idet dette arbejdssted herefter betragtes som en
ny tildelt fast arbejdsplads (madested).

**NYT**

Stk. 5.

Godtggrelse for merafstand udger felgende belgb pr. arbejdsdag med
virkning fra den 01-01-2005:

Merafstand i km. Kr.
0 - 19 0,00
20 - 24 75,60
25 - 29 92,40
30 - 34 109,20
35 - 39 126,00
40 - 49 151,20
50 - 59 184,80
60 - 69 218,40
70 - 89 268,80
90 - 109 336,00
over 110 369,60
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Stk. 6.
Satserne for godtgarelse for merafstand reguleres, hvis satserne for be-
fordringsgodtgarelse (sats B) aendres i overenskomstperioden.

§ 22 BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

De ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns fgrste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/AERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men
fraveerslisten suppleres med oplysninger om fravaeret pa grund
af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis ordningen misbruges kan adgang til fraveer inddrages.

**NYT**
§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendel-
se.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved dettes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes 3F
(hovedforbundet) skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, medmindre dette strider mod den tavshedspligt, som fglger af hen-
holdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres 3F (hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen.
Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

BEM/ERKNINGER:
Faglig Faelles Forbunds — 3 F’s adresse er:
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4.

3F (hovedforbundet) kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses
for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. 3F (ho-
vedforbundet) kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 ma-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F (hovedforbundet)
kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnazevn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et saddant krav skal fremsaettes
overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amts-
radsforeningen.

Stk. 6.
Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af 3F (hovedforbundet), hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget af opman-
den, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege
denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For neevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det palaegges amtet at afbade virkningerne af op-
sigelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgarelsen
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fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig Ign for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palezegges den tabende part.

Stk. 8.

| perioden fra den 1. december til den 31. marts kan specialarbejdere ef-
ter samrad mellem arbejdsledelsen og tillidsrepreesentanten hjemsendes
(idet opsigelsesbestemmelserne ikke skal iagttages), hvis den aktuelle
vejrligssituation betinger dette, eller der opstar arbejdsmangel som falge
af, at de ved arbejdet anvendte materialer/maskiner ikke kan bearbej-
des/benyttes i den aktuelle arbejdssituation.

Der optjenes ret til ferie med lgn i indtil 15 arbejdsdage for hver periode
fra den 01. december til den 31. marts.

BEM/ERKNINGER:
Ved hjemsendelse sker lonfradrag i henhold til Aftale om lgnbe-
regning/lenfradrag for manedslgnnet personale (APV 11.12.1).

Stk. 9.
Bestemmelserne i stk. 1 geelder ikke:

1) Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning, eller

2) ved indtreeden af en for amtet utilregnelig maskinstandsning, materia-
lemangel eller force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 10.

Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, nar der mellem det enkelte amt og
den lokale afdeling af 3F er indgaet aftale om afskedigelse for vinteren i
overensstemmelse med de i protokollat vedrgrende opsigelsesbestem-
melser for specialarbejdere, punkt 2 indeholdte vilkar.

Stk. 11.

Hvis en ansat udebliver uden lovligt forfald, kan amtet se bort fra opsigel-
sesbestemmelserne i stk. 1 og 2 og betragte arbejdsforholdet som op-
hart.

Stk. 12.

Ansatte, der afskediges pa grund af vinteren, og som genansaettes se-
nest 1 ar efter, bevarer optjent opsigelsesvarsel, optjent anciennitet i rela-
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tion til fratreedelsesgodtgarelse, karenstid og ret til pension. Genanseet-
telse sker - medmindre andet aftales - efter anciennitetslisten.

§ 24. TUENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden Ign til efteruddannelse, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden kan gives i indtil 3 ar.

Stk. 2.
Ansggningen skal normalt fremsaettes over for anseettelsesmyndigheden
mindst 2 maneder far tjenestefrihnedens pabegyndelse.

Stk. 3.

Hvis der bevilges tjenestefrined uden Ign efter denne bestemmelse, er
det anseettelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa sam-
me niveau ved tjenestefrihedens ophar.

BEM/AERKNINGER:
Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en
eventuel lokal praksis.

Ansatte, som har faet bevilget orlov, har ikke en seerstilling i for-
hold til de avrige medarbejdere ved personalereduktioner.

§ 25. MEDLEMSKAB AF ARBEJDSLOSHEDSKASSE

De ansatte skal veere medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgsheds-
kasse.

§ 26. ANCIENNITETSLISTE

Mellem amtsradet og den lokale afdeling af forbundet skal der for speci-
alarbejdere treeffes aftale om oprettelse af en anciennitetsliste. Afskedi-
gelser og genanseettelser finder sted efter anciennitetslisten, medmindre
saerlige forhold efter arbejdsledelsens skgn efter samrad med tillidsre-
preesentanten ggr en fravigelse ngdvendig.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter er undtaget fra bestemmelsen om
afskedigelse efter anciennitetsliste.

Anciennitetsliste kan efter lokal aftale oprettes for hvert di-
strikt/geografiske omrade, arbejdshold og/eller arbejdsomrade.
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BEM/AERKNINGER:
Manedslgnnede specialarbejdere skal optages pa anciennitets-
listen.

Arbejdsledelsen skal - forinden beslutning om fravigelse fra an-
ciennitetslisten traeffes - droffe sagen med tillidsrepraesentan-
ten.

Arbejdsledelsens skan udgves i overensstemmelse med de for-
valtningsretlige principper.

§ 27. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 21.11.1).

2. Lenninger (APV 21.03.1).

3. Decentral Ign (APV 11.18.1)

4. Resultatlgn (APV 11.14.1)

BEMARKNINGER
Der henvises i gvrigt til § 15 om resultatlen og akkordarbejde.

5. Beskaeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
7. Lgnberegning/lenfradrag (APV 11.12.1).

8. Aremalsansaettelse (APV 21.15.1).

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).

11. Gruppeliv (APV 11.11.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).

OK-05


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11321&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21111&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21031&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11181&Date=20-02-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11141&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=1113&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21071&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11121&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21151&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11251&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11151&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11111&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11052&Date=29-01-2008

34.03.1
Side 34

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

2

N

BEM/AERKNINGER:
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af § 3, stk.2, punkt B i
rammeaftalen.
Deltidsarbejde (APV 11.28.1).
Tidsbegreenset ansaettelse (APV 11.27.1).
Merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).
Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).
Ferie (APV 11.04.1).
**NYT**
Saerlig feriegodtgarelse udgor fra 01-04-2006 samlet 2,0%.
Den forhgjede saerlige feriegodtgarelse har virkning for op-
tieningsaret 2005 og udbetales forste gang 01-05-2006.
Barsel mv. (APV 11.09.2).
. Tjenestefrihed uden Ign (APV 11.30.1).
Seniorpolitik (APV 11.22.1).
Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1).
Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).
**NYT**
BEMAERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 2.
Socialt kapitel (APV 11.08.1).
**NYT**
BEMAERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 3.
Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).
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28. SU og Tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1).

29. MED og Tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).

30. Sammenhangende personalepolitisk draftelse.

FENY T

31. ﬁffg::s)om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (APV
11.20.4)

KAPITEL 3. TIMELONNEDE.

§ 28. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§ 29. LON/LONBEREGNING

Aflanning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af den arlige lgn
for en tilsvarende stilling aflannet pa samme Igntrin, jf. §§ 4-8 samt bilag
1.

§ 30. LONUDBETALING/FORSKUD/MINDSTEBETALING

Stk. 1.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:

Specialarbejdere, der er antaget for enkelte dage, f.eks. til sne-
rydning, er berettiget til lsnudbetaling umiddelbart efter arbejds-
forholdets ophar.

OK-05


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11061&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11062&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11065&Date=29-01-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11204&Date=29-01-2008

34.03.1

Side 36
Ved afskedigelse af specialarbejdere, der ikke er antaget for
enkelte dage, finder afregning sted ved fgrstkommende ordinae-
re lgnudbetaling efter Ianperiodens afslutning.

Stk. 2.

Nyansatte er efter 14 dages beskeeftigelse berettiget til et forskud sva-
rende til lannen for 74 timer, hvis der er mere end 14 dage til lsnudbeta-
lingsdagen. Tilsvarende er den ansatte ved overgangen fra Ignudbetaling
hver 14. dag til lgnudbetaling manedsvis bagud, berettiget til et lgn-
forskud pa op til Ignnen for 74 timer. Der treeffes lokal aftale om afvikling
af forskuddet.

Stk. 3.
Ansatte betales for mindst en arbejdsdag.

**NYT**
§ 31. PENSION 7,69%/12,50%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PKS/Pension Danmark for specialar-
bejdere, som

1. erfyldt 21 ar og

2. har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.

BEM/ERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 27, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Specialarbejdere, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §§
10 og 11 ved tidligere (amts)kommunal beskeeftigelse, omfattes straks af
den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
§ 10, stk. 3 -7 og § 11, stk. 2 — 6 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 32. SUGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE

Stk. 1.
1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag er normalt fridage fra kl. 12.00.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for 1. maj, juleaftens-
dag, nytarsaftensdag og grundlovsdag har veaeret beskaeftiget svarende il
den pageeldendes normale ugentlige arbejdstid, udbetales lgn svarende
til en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene timelgn beregnet indtil
kl. 12.00.

Stk. 4.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en sa@gnehelligdag
har vaeret beskeeftiget svarende til den pagaeldendes normale ugentlige
arbejdstid, betales Ign svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 5.
Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pageel-
dende sggnehelligdag.

BEMARKNINGER:

Ferie, sygdom, barns fgrste sygedag, tjenestefrihed uden Ign,
afspadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskeeftigelse,
ligesom hjemsendelsesperioder og ssesonafskedigelsesperio-
der samt barselorlovsperioder, ikke betragtes som afbrydelse af
beskeeftigelsen, jf. stk. 2 og 4.

§ 33. OPSIGELSE

Stk. 1.
Den ansatte kan afskediges til fratraeden

1) ved arbejdstids ophgr den pageeldende dag, nar den ansatte har en
sammenlagt beskaeftigelse pa 0-13 uger, eller

2) med en maneds varsel til en lgnperiodes udlgb, nar den ansatte har
en sammenlagt beskeeftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 2.
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Den ansatte kan opsige ansaettelsesforholdet til fratraeden

1) ved arbejdstids ophgr den pageeldende dag, nar den ansatte har en
sammenlagt beskaeftigelse pa 0-13 uger eller

2) med 7 dages varsel til en lgnperiodes udlgb, nar den ansatte har en
sammenlagt beskeeftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 3.
De i stk. 1 naevnte opsigelsesbestemmelser geelder ikke

1) ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning, samt

2) ved indtreeden af en af amtet utilregnelig maskinstandsning, materia-
lemangel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 4.

§ 23, stk. 8, om hjemsendelse geelder ligeledes for timelgnnede. Time-
lannede kan dog hjemsendes hele aret og ikke kun i perioden 1. decem-
ber til 31. marts.

§ 34. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dag-
penge ved sygdom og fadsel samt af Kapitel 9 (Tjenestefrihed af tvin-
gende familiemaessige arsager) i Aftale om fraveer ved graviditet og bar-
sel og af andre familiemeessige arsager, (APV 11.09.1 og 11.09.2).

§ 35. SYGDOM

De ansatte er omfattet af reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel.

§ 36. IVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For de ansatte geelder i ovrigt felgende bestemmelser som for maneds-
lannede:

§1 Overenskomstens Omrade
§12 ATP

§ 13, stk. 1-6  Arbejdstid

§ 14 Overarbejde/Merarbejde
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Resultatlgn og akkordarbejde

Udkald

Arbejde i forskudt tid, holddrift og radigheds-
vagt

Arbejdsskur

Arbejdstgj, mv.

Godtgerelse for merafstand

Barns 1. sygedag. Stk. 2 erstattes af: Timelgn-
nede har ret til en indteegt, der svarer til dag-
pengebelgbet.

Tjenestefrihed

Medlemskab af arbejdslgshedskasse

@vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede
pkt. 1-2, 4, 10-15, 17-19, 23-32.

KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

§ 37. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter specialarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar.

§ 38. LUN/LONBEREGNING

Stk. 1.

34.03.1
Side 39

Specialarbejdere under 18 ar afleannes med manedslgn eller timelgn |f.
afgreensningerne i § 2 og § 28.

**NYT**
Stk. 2.

Specialarbejdere, der er fyldt 16 ar, aflannes med 52% af lgntrin 11.

**NYT**
Stk. 3.

Specialarbejdere, der er fyldt 17 ar, afleannes med 67% af lantrin 11.

Stk. 4.

Lannen reguleres efter aftale om lgnninger for ansatte i amterne, (APV

21.03.1).

§ 39. ANTAL UNGARBEJDERE

Antallet af ungarbejdere i forhold til antallet af specialarbejdere over 18 ar
ma ikke overstige fglgende:
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Antal specialarbejdere over 18 ar Antal ungarbejdere
1 - 5 1

6 - 10 2

11 - 15 3

OSV.

Begraensningen geelder ikke ved beskaeftigelsesarbejder.

§ 40. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Manedslgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 bort-
set fra §§ 2, 4-8, 10, 11, 27, punkt 1, 8-10, 16, 18 samt bilag 1.

Timelgnnede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 3 bortset
fra § 28 og § 30.

KAPITEL 5. ELEVER

§ 41. PRAKTIKGRUNDLAGET

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser
samt af denne overenskomst med de undtagelser, der fremgar af §§ 42-

49.

BEM/ERKNINGER:

Af sikkerhedsmaessige grunde bar det tilstreebes, at eleveri 1.
praktikperiode ikke beskeeftiges med motorsave, motoriserede
plantebor eller andre farlige maskiner, ligesom de ikke selv-
staendigt ma arbejde med sprgjtning.

Der skal sa vidt muligt tilrettelaegges en turnusordning, saledes
at eleven far indblik i det stgrst mulige udsnit af amtets arbejds-
omrader.

42. AFLONNING

**NYT**
Stk. 1.

Elever som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflannes med fal-
gende procentsatser af lgntrin 3 — incl. dyrtidstillaeg og fast kronetilleeg:
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Elevar: Procentsats:
Sidste uddannelsesar 86%
Andetsidste uddannelsesar 75%
@vrig uddannelsestid 64%
BEMAERKNINGER:

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra”, saledes at en elev
med 2 ar og 8 maneders ansaettelse far 64% de faorste 8 mane-
der, 756% det naeste ar og 86% det sidste ar. Hvis eleven far re-
duktion i uddannelsestiden til f.eks. 1 ar og 6 maneder placeres
6 maneder pa 75% og 1 ar pa 86%.

**NYT**

Stk. 2.

Elever, hvis samlede uddannelsesleengde ifalge Undervisningsministeriet
er fastsat til mere end 4 ar, og som aflgnnes efter stk. 1, aflgnnes i det
sidste ar med Igntrin 3.

**NYT**
Stk. 3.
Elever, som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start, aflannes pa Igntrin 3.

**NYT**
Stk. 4.
Elever, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start, aflannes pa Igntrin 11.

Stk. 5.
Lannen til elever udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6.
Det enkelte amt kan aftale saerlige Ignvilkar for elever med forudgaende
anseettelse ved amtet.

Stk. 7.

Bestemmelsen i §5 i Aftale om Ignninger for ansatte i amterne er iagttaget
i de aftalte lgnninger, jf. (APV 21.03.1).

§ 43. AFLONNING | SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er fra den 01-01-1993 omfattet af Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion, jf. lovens § 2.
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| skoleperioder far eleven derfor samme lgn, som hvis pageeldende hav-
de veeret i praktik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til
§ 3, stk. 2, i Bekendtgarelse nr. 1115 af 12-12-2003 om optagelse pa
kostafdeling og betaling af kost og logi, refunderer amtet med virkning fra
den 01-04-1999 elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte for-
holdsmeessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 44. PRGVETID

Provetiden er de fgrste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne
kan opsige aftalen uden varsel i perioden.

§ 45. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, betales
timelgn efter lgntrin 16 samt geeldende overarbejdstillaeg.

§ 46. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE

Under kombinationsbeskaeftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddan-
nelsesforleb deles mellem en amtslig arbejdsgiver og en privat arbejdsgi-
ver, aflgnnes eleven under anseettelsen i amtet efter dette kapitel, mens
den pagaeldende under den private anseettelse omfattes af den pa denne
arbejdsplads geeldende aflgnning for elever.

§ 47. PENSION

Stk. 1.
Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og
elevtiden medregnes ikke i karensperioden.

**NYT**

Stk. 2.

Med virkning fra 01-04-2006 opretter amtet pensionsordning i
PKS/Pension Danmark for elever, som:
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a. er fyldt 25 ar, og

b. har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskeeftigelse i
kommuner og amter (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge)
indenfor en 8 ars periode regnet fra den 01-04-1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende
londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned,
hvor alle betingelserne er opfyldt i hele maneden.

Stk. 3.
§ 10, stk. 3, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 48. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppebaerer Ign under sygdom.

§ 49. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overens-
komstens § 12 ogsa for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der beta-
les Ign fra ansaettelsesamtet.

§ 50. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR (ELEVER)

Stk.1.

Elever er i gvrigt omfattet af falgende:

§13 Arbejdstid

§ 17 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radigheds-
vagt

§19 Arbejdsskur

§ 20 Arbejdstgj, mv.

§ 22 Barns 1. sygedag.

§ 27 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

pkt. 2, 3,5, 7, 12,19-20 og 23
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KAPITEL 6. OVERGANG, IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 51. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lennen efter Aftale om
lanninger for ansatte i Amterne (APV 21.03.1).

Kgbenhavn, den 20-09-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/Tine Holst

For  FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen Hanne Gram
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BILAG 1: BESTEMMELSER OM INDPLACERING OG OVERGANG

1.

Specialarbejdere, som var ansat den 31-05-2000, og fagleerte, som
var ansat den 31-12-1998 bevarer i forbindelse med overgang til ny
lanformer pr. henholdsvis den 01-06-2000 og den 01-01-1999 som
minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tilleeg, herunder
f.eks. tillaeg af decentral lan (personlig Iangaranti).

Denne personlige lengaranti geelder sa laenge de pageeldende er an-
sat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til nye lgn-
former.

/Endres beskeeftigelsesgraden, reguleres den personlige lgngaranti
tilsvarende.

Den del af Isnnen, som har veeret reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat.

BEM/AERKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale
lenordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om vari-
ge ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes
der efter den lokale aftales ordlyd.

2. Specialarbejdere, som ved overgang til ny Ignform pr. den 01-06-2000

fik et arligt, personligt, ikke-pensionsgivende tillaeg pa 3.900 kr. (31-
03-2000 niveau), og fagleerte, som ved overgangen til ny lgnform pr.
01-01-1999 fik et arligt, personligt, ikke pensionsgivende tillzeg pa
4.200 kr. (31-03-2000 niveau), bevarer dette overgangstillaeg under
anseettelsen i hidtidig stilling.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen skal forstas séledes:

e Ved uansggt stillingsskift inden for overenskomstens omrade
i amtet bevares overgangstillaegget.

e Ved endring af funktion inden for samme ansaettelsesomra-
de i amtet bevares overgangstillaegget.

e \ed udnaevnelse i avancementsstillinger eller ufagleertes af-
lanning efter fagleert lsnramme bortfalder overgangstillaegget.

e Ved alle andre stillingsskift viderefares overgangstilleegget
kun, safremt det indgar i lgnaftalen i forbindelse med stil-
lingsskiftet.
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3. Overgangstillaegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslan og evt. udligningstilleeg under den pageeldendes anseaettelse i
amtet. Overgangstillaegget indgar ikke i vurderingen af hvilken kvalifi-
kation- og funktionslgn, der skal aftales for enkelte medarbejder. Ved
deltidsansaettelse udbetales tillzegget i forhold til beskaeftigelsesgra-
den.
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SARAFTALE FOR SPECIALARBEJDERE ANSAT VED KOBENHAVNS
AMTS TEKNISKE FORVALTNING

Foranstaende landsoverenskomsts regler for specialarbejdere geelder
ogsa i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning, men med fglgende aen-
dringer og undtagelser:

ad § 13. ARBEJDSTID

Stk. 6 geelder ikke Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Stk. 7 eendres til:

"Den daglige arbejdstid slutter kl. 12 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00. 1. maj betragtes som
helligdag hele dagen.

Der udbetales lgn svarende til en normal arbejdsdag for de naevnte da-
ge.ll

Ad § 14. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE
Stk. 9 eendres til:

"Overarbejdstilleegget udger felgende:

a) Pa hverdage (arbejdsdage)

For de fgrste 3 timer efter den normale arbejdstids ophgr et tillaeg pa
50%

For fglgende timer indtil normal arbejdstids begyndelse et tillaeg pa
100%

For alt overarbejde efter kl. 19 og indtil normal arbejdstids begyndelse
betales dog et tillzeg pa 100%

b) P& sen- og helligdage samt hverdagsfridage betales et tilleeg pa
100%"

Stk. 10 tilfgjes falgende:

"Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som det skulle
have fundet sted, betales et tillzeg pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).
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Ad § 16. UDKALD

Stk. 4 i bestemmelsen geelder ikke i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvalt-
ning.

Ad § 21. GODTGYRELSE FOR MERAFSTAND
Bestemmelsen gaelder ikke i Keabenhavns Amts Tekniske Forvaltning.
Ad § 23. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Med undtagelse af stk. 8 om hjemsendelse geelder bestemmelsen i Kg-
benhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Ad § 26. ANCIENNITETSLISTE

Bestemmelsen geelder ikke i Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning.
Ad § 32. SOGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE
Bestemmelsen aendres til falgende formulering:

Stk. 1.
Den daglige arbejdstid slutter kl. 12.00 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Stk. 2.

Til specialarbejdere, som har haft 6 dages uafbrudt beskaeftigelse ved
amtet forud for juleaftensdag og nytarsaftensdag, betales lgn svarende til
en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene lan beregnet indtil kl.
12.00.

Stk. 4.
Til specialarbejdere, som har haft 6 dages uafbrudt beskeaeftigelse ved
amtet forud for en sggnehelligdag, betales saedvanlig timelan.

1. maj betragtes som sggnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betrag-
tes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 5.

Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke lgn for den pageel-
dende sggnehelligdag.
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Ad § 36. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Henvisningerne til bestemmelserne for manedslgnnede sker med de til-
pasninger og eendringer, som gaelder for manedslgnnede specialarbejde-
re ved Kgbenhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Kabenhavn, den 20-09-2005
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/Tine Holst

For  FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen Hanne Gram
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PROTOKOLLAT 1 VEDRUJRENDE OPSIGELSESBESTEMMELSER
FOR SPECIALARBEJDERE

Muligheder og begreensninger ved anseettelser og afskedigelser af de
ufagleerte grupper.

1.

a)

Geeldende vilkar
Hovedregel

Anszettelse vil normalt ske pa manedslgn og med opsigelse efter
funktionzerlovens regler, jf. overenskomstens § 23, med mindre der
er tale om et anseettelsesforhold omfattet af bestemmelserne i kapitel
3 for timelgnnede.

Afvikling af ansaettelsesforholdet vil derfor ogsa normalt skulle ske i
overensstemmelse med overenskomstens § 23, hvilket indebeerer
iagttagelse af szedvanlig opsigelsesprocedure mv., herunder den/de
pagaeldende medarbejderes individuelle opsigelsesvarsel, orientering
af den faglige organisation o.s.v.

Konsekvensen af endelig afvikling af ansaettelsesforholdet er, at der
udbetales evt. godtgarelse efter de i funktionaerlovens § 2a geeldende
regler, og at der starter en ny optjening af ansaettelsesanciennitet ved
eventuel genansaettelse.

Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmeerk-
somheden pa § 23, stk. 12.

Tidsbegraenset ansaettelse

Amtet kan anvende tidsbegreenset ansaettelse, nar der er tale om op-
gaver, som typisk kan udfgres i en begraenset del af aret, og der pa
forhand er klarhed over opgavens varighed.

Der vil mellem en medarbejder og amtet kunne aftales forleengelse af
et tidsbegraenset ansaettelsesforhold i overensstemmelse med almin-
delig praksis pa funktionaeromradet.

Den tidsbegraensede anseettelse ophgrer uden andet varsel ved peri-
odens udlgb.
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c) Opgavebestemt ansaettelse

Denne anseettelsesform kan anvendes pa arbejdsopgaver, som ret
preecist kan beskrives/afgreenses, men ikke pa forhand tidsmaessigt
kan fastleegges.

Ansaettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel, nar opgaven er
udfart.

BEMAERKNING:

Overenskomstens § 23, stk. 10 og § 26, finder saledes ikke an-
vendelse i forbindelse med ansaettelser efter pkt. 1 b) og 1 c),
dog finder bestemmelsen i § 23, stk. 12 tilsvarende anvendelse.

2. Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som fglge af
vinteren.

Der kan mellem det enkelte amt og den lokale afdeling af 3F indgas
folgende aftale:

o Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pa 1 maned til
en maneds udgang.

e Fratraeden sker tidligst 1. november.
e Genansaettelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfalgende ar.

e Den genansatte bevarer sin Igngaranti efter overenskomstens bilag
1, eller opnar samme aflgnning som ved afskedigelsen, ligesom
pageeldende bevarer retten til eventuelt overgangstillzeg efter bilag
1.

o Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension beva-
res, jf. overenskomstens § 23, stk. 12.

e Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan - uden
afgivelse af nyt opsigelsesvarsel - beskaeftiges i indtil 35 kalender-
dage efter, at fratreeden skulle have fundet sted.

For sa vidt angar fratreedelsesgodtgerelse, jf. overenskomstens § 3
og bemaerkningerne hertil, vil afskedigelse pa grund af vinteren ikke
blive betragtet som afbrydelse af beskaeftigelsen i relation til funktio-
naerlovens § 2a.

Perioder i hvilke den pagaeldende medarbejder har veeret afskediget
pa grund af vinteren indgar dog ikke i opgarelse af henholdsvis 12, 15
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og 18 ars anseaettelse i forbindelse med udbetaling af fratreedelses-
godtggrelse.

Den lokale aftale bgr preecist beskrive de medarbejdere og/eller om-
rader i henhold til amtets organisationsplan, som er omfattet af den
mellem de lokale parter indgaede skriftlige aftale.
3. Andet
Det bemeerkes, at der fortsat ogsa er mulighed for hjemsendelse (pa
enkelte dage) efter overenskomstens § 23, stk. 8.
Kgbenhavn, den 20-09-2005
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/Tine Holst

For  FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen Hanne Gram

OK-05



34.03.1
Side 53

**NYT**

PROTOKOLLAT 2 OM INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UD-
VIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgivere er geldende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt folgende for specialarbejdere, faglaer-
te gartnere m.fl.:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsatninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lsbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.eks. kompetencegivende uddannelser, som er ar-
bejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere for-
stand.

BEMAERKNING:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceaf-
klaring og uddannelse (uddannelsesmetroen) kan efter lo-
kal aftale indga i droftelserne om kompetenceudvikling for
specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas ved hen-
vendelse til den lokale afdeling af 3F.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte amts personalepolitik.
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§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og la&ngere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at nd malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennem-
fores.

Stk. 2.
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfere
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages serlig opfelgning for ansatte, som har vaeret fravae-
rende fra arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, la2n-
gerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1.

Der afholdes en arlig droftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. §4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drofter SU/IMED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Stk.2.

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillids-
reprasentanten drofte spergsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for den pageaeldende personalegruppe, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal droftelse.
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Kegbenhavn, den 20-09-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

ITine Holst

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen Hanne Gram

34.03.1
Side 55

OK-05



34.03.1
Side 56

**NYT**

PROTOKOLLAT 3 VEDROQRENDE AFTALE OM VILKAR FOR AN-
SATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
felgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende
ansattelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger
for aflenning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudszettes at
indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundlen i leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflon-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Keobenhavn, den 20-09-2005
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

ITine Holst

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen Hanne Gram
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**NYT** tilrettet 09-03-2007

PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST OM LON- OG ANSAT-
TELSESVILKAR FOR SPECIALARBEJDERE, FAGLARTE GART-
NERE, FAGLARTE BROLAGGERE, FAGLARTE STRUKTORER,
FAGLARTE MURERE OG INSTRUKTORER/HOLDLEDERE M.FL.
ANSAT VED AMTER MED TILHORENDE PROTOKOLLATER OG
BILAG AF DEN 20-09-2005, SOM | FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL ANSZATTELSE | REGIO-
NERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

Kapitel 1
§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1.
Protokollatet omfatter ansatte,

e som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 01-01-
2007 overgar fra ansaettelse i Hovedstadens Sygehusfezlles-
skab, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune eller
HUR til ansaettelse i en region

e som er overgaet til anseettelse under et forberedelsesudvalg
fer 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansaettelse under sammenlagningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

¢ ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen
af de lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt.
er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Sygehus-
feellesskab eller en kommunal overenskomst

o9

¢ som for overgangstidspunktet var omfattet af geldende orga-
nisationsaftale for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens
Sygehusfallesskab og Specialarbejderforbundet i Danmark/
Fagligt Faelles Forbund - 3F, og

e Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens
Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansat-
tes Kartel

o9
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e som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overens-
komst om lon- og anseettelsesvilkar for specialarbejdere, fag-
laerte gartnere, faglaerte brolaeggere, fagleerte strukterer, fag-
laerte murere og instrukterer/holdledere m.fl. ansat ved amter
med tilhgrende protokollater og bilag af den 20-09-2005.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne af-
tale, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med ansaettelse i H:S henholdsvis anseettelse i amterne for-
stas i denne sammenhang anseettelse inden for Hovedsta-
dens Sygehusfallesskab henholdsvis Amtsradsforenin-
gens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tillaeg til eksisterende ansattelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
overenskomst om lgn- og ansattelsesvilkar for specialarbejdere,
faglaerte gartnere, faglaerte brolaeggere, faglaerte strukterer, faglaerte
murere og instruktgrer/holdledere m.fl. ansat ved amter med tilhg-
rende protokollater og bilag af den 20-09-2005, medmindre andet
folger af seervilkarene i §§ 3 og 7 og bilag.

BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udoves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Saervilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lon- og pensionsvilkar
Stk. 1.

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. mellem
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Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejderforbundet i
Danmark/Fagligt Feelles Forbund — 3F.

De ansatte omfattes af andringer af lennen og pensionsbidrag, der
er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2.

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pension Danmark eller Pen-
Sam Liv efter reglerne i organisationsaftale for specialarbejdere m.fl.
mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejderfor-
bundet i Danmark/Fagligt Feelles Forbund — 3F.

Stk.3
Der kan aftales lgnforbedringer efter bestemmelserne om lokal lgn-
dannelse, jf. § 4.

Stk.4.
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 8.

BEMAERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte veere omfattet
af seervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var geeldende i Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Seervilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastleegger, at et tillaeg ydes,
nar den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa
saerlige dage eller maerkedage og jubilseumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,

aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlgber efter 01-04-2008.
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Opmarksomheden henledes pa den feelles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemeend og Overenskomstansatte henholdsvis Sund-
hedskartellet.

§ 4. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1

En ikke-tjenestemand som er omfattet af sarvilkarene i § 3 kan i pe-
rioden indtil 28-02-2007 valge, at disse sarvilkar bortfalder med
virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst om lgn- og ansaettelses-
vilkar for specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaggere,
fagleerte strukterer, fagleerte murere og instrukterer/holdledere m.fl.
ansat ved amter med tilherende protokollater og bilag af den 20-09-
2005.

Stk. 2.

En ikke-tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 valge, at saer-
vilkarene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en ma-
ned. Valget foretages med mindst én maneds varsel. Den ansatte er
herefter fuldt ud omfattet af overenskomst om Ilgn- og ansaettelses-
vilkar for specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaggere,
fagleerte strukterer, fagleerte murere og instrukterer/holdledere m.fl.
ansat ved amter med tilherende protokollater og bilag af den 20-09-
2005.

BEMARKNINGER:

Anseaettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
prasentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat traeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

§ 5. Bortfald af szrvilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift in-
den 01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af saer-
vilkarene i §§ 3 og 4. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet
af Amtsradsforeningens overenskomst om lon- og anszttelsesvilkar
for specialarbejdere, faglaerte gartnere, faglaerte brolaeggere, faglaer-
te struktorer, faglaerte murere og instrukterer/holdledere m.fl. ansat
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ved amter med tilherende protokollater og bilag af den 20-09-2005
(34.03.1).

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansagt
overgang.

Stk. 2.

De ansatte, der ved overgangen indbetaler pensionsbidrag til pensi-
onskassen Pen-Sam Liy, jf. organisationsaftale for specialarbejdere
m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejder-
forbundet i Danmark/Fagligt Faelles Forbund — 3F § 6B stk. 4 bevarer
retten til at indbetale pensionsbidraget til denne pensionskasse.

Stk. 3.

Regionen og den ansatte kan aftale, at sarvilkarene i § 3 galder ind-
til 01-04-2008.

BEMAERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008

§ 6 Bortfald af saervilkar fra 01-04-2008

Sarvilkarene i denne aftale bortfalder med virkning fra 01-04-2008,
jf. dog § 8. De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af overenskomst
om lgn- og ansattelsesvilkar for specialarbejdere, faglarte gartnere,
fagleerte brolaeggere, faglarte strukterer, fagleerte murere og in-
strukterer/holdledere m.fl. ansat ved amter med tilherende protokol-
later og bilag.

BEMARKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om Igngaranti. Regionen
orienterer de ansatte om de sendringer i deres ansaettel-
sesvilkar, der sker pr.01-04-2008. Eventuelle vaesentlige
eendringer i anseettelsesvilkarene skal varsles over for
den ansatte med den pagaeldendes individuelle opsigel-
sesvarsel efter de almindelige ansaettelsesretlige regler
herom.

§ 7. Forhold fra 01-04-2008
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Stk. 1.

De pr. den 31-12-2006 ansatte, der har vaeret omfattet af galdende
organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens
Sygehusfallesskab og Specialarbejderforbundet i Danmark/Fagligt
Fzelles Forbund - 3F § 6B stk. 3, bevarer pensionsbidrag pa 16,6% af
de pensionsgivende lgndele.

Stk. 2

De pr. den 31-12-2006 ansatte, der ved overgangen indbetaler pensi-
onsbidrag til pensionskassen Pen-Sam Liv, jf. organisationsaftale
for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab
og Specialarbejderforbundet i Danmark/Fagligt Faelles Forbund — 3F
§ 6B stk. 4 bevarer retten til at indbetale pensionsbidraget til denne
pensionskasse.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophor

§ 8. Ikrafttraeden og ophear

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

§ 7 gaelder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelserne i § 7 kan opsiges

skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2008.

Kebenhavn, den 09-03-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen

| Thorkild Rotenberg

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kirsten Nissen
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

A. Specialarbejdere

1.

Der er enighed om, at arbejdstidsreglerne i organisationsaftale for
specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og
Specialarbejderforbundet i Danmark fortsaetter efter deres indhold
frem til den 31-03-2008 bade for de pr. 31-12-2006 ansatte, og dem
som ansattes den 01-01-2007 og senere, jf. §§ 8-14 i organisations-
aftale for specialarbejdere m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab og Specialarbejderforbundet i Danmark/Fagligt Faelles For-
bund - 3F. Fra den 01-04-2008 gezelder arbejdstidsreglerne mellem
Amtsradsforeningen (Regionernes Leonnings- og Takstnavn) og
Fagligt Faelles Forbund — 3F m.fl.

| perioden indtil 31-03-2008 kan den ansatte ikke vaelge sig over pa
Amtsradsforeningens arbejdstidsregler.

2.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfallesskab fortszetter efter deres indhold
ved overgangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det gaelder
bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere, der
ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges ef-
ter galdende regler herom.

3.

Der har ikke ved overgangen til Region Hovedstaden varet tilsigtet
en nedgang i gennemsnitslennen for de ansatte med de eksisteren-
de funktioner og kvalifikationer. Parterne har konstateret, at der i det
tidligere HS-omrade og det tidligere Frederiksborg Amt ultimo 2006
er identiske gennemsnitslignninger. Forrykkes denne balance, kan
der optages forhandlinger mellem Fagligt Faelles Forbund — 3F og
Region Hovedstaden.
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