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Dato: Den 06-03-2008

Sted: Danske Regioner

Deltagere: Repraesentanter for: Leerernes Centralorganisation (LC) og
Regionernes Lannings- og Takstnaevn (RLTN)

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskom-
ster og aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden den 01-04-2008 — 31-
03-2011 pa nedenstaende vilkar, idet der henvises til det indgaede forlig den
02-03-2008 mellem Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
(KTO) og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN).

2. Arbejdstid

2.a. Ny central arbejdstidsaftale
Parterne er enige om at indga en central aftale om lokale arbejdstidsaftaler.

Aftalen indgas pa baggrund af Principskitse til indhold/elementer i den centrale
arbejdstidsaftale for folkeskoleleerere til brug for lokale arbejdstidsaftaler.

Principskitsen fremgar af bilag 2.

Regionen og den lokale kreds af Danmarks Laererfor-
ening/Socialpaedagogernes Landsforbund forpligtes til at forhandle en lokal ar-
bejdstidsaftale, som omfatter et pligtigt undervisningstimetal samt omregnings-
faktorer. Forhandlingerne fgres med udgangspunkt i regionernes nuveerende
opgaver og opgavernes omfang, herunder undervisningsomfang.

Hvis de lokale parter ikke kan blive enige om overgang til en lokal arbejdstidsaf-
tale efter aftalen, geelder den nuvaerende aftale fortsat.

Den centrale aftale afskeerer ikke de lokale parter for i stedet at anvende ram-
meaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

Erfaringerne fra de indgaede lokalaftaler indgar i grundlaget for forhandlingerne
om arbejdstid i de naeste overenskomstforhandlinger.

| forleengelse af ovenstaende er parterne enige om at indga tilsvarende arbejds-
tidsaftale for voksenspecialundervisningen. Aftalerne skal tilpasses de seerlige
forhold, der geelder for dette omrade.

Hvis man indgér en lokal arbejdstidsaftale inden for den centrale aftale for leere-
re i folkeskolen forudseettes det, at der samtidig indgas en tilsvarende lokal ar-
bejdstidsaftale for bgrnehaveklasselederne.
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2. b. Implementering af seniorbonus

Efter protokollatet om seniorpolitiske initiativer indgaet mellem KTO og RLTN
udbetales der seniorbonus under visse betingelser. Safremt en medarbejder
veelger at konvertere seniorbonus til seniordage handteres seniordage svaren-
de til omsorgsdage.

2.c. Efter og videreuddannelse

Parterne er enige om en vejledning om tid til deltagelse i ef-
ter/videreuddannelse, der treeder i kraft ved udsendelsen af overenskomsten.
Vejledningen fremgar af bilag 3.

3. Lon

Med mindre andet fremgar nedenfor er alle tillaeg anfgrt som arlige pensionsgi-
vende tilleeg i 31-03-2000 niveau. Tillaeggene reduceres i forhold til beskeefti-
gelsesgraden. Omkostningsberegninger med fuldt gennemslag indebaerer alle
10% reduktion.

AEndringerne i § 3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 3f, 3g, 3h, 3j, 3k og 3| sker med virkning fra
den 01-04-2009.

3.a Leerere pa grundlgn

Lgnnen haeves med fuldt gennemslag, saledes at grundlgnnen haeves fra lgn-
trin 28 til Igntrin 30 + 3.000 kr. Kvalifikationslgn lgntrin 32 til Igntrin 34 + 3.000
kr. (efter) 4 ar. Kvalifikationslgn Igntrin 37 til lantrin 39 (efter 8 ar). Der indfgres
et nyt kvalifikationslgntrin lig med Igntrin 39 + 10.000 kr. (efter 12 ar).

Indplacering pa ny grundign og ny kvalifikationslgn sker saledes, at alle centralt
aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der er aftalt reduktion som fglge af cen-
tralt aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansat-
te:

3.b. Leerere pa personlig ordning (Kombinationslan).
For leerere omfattet af § 9 i overenskomsten geelder folgende:

For lzerere/overlaerere aflgnnet pa Igntrin 40 eller lavere heeves lennen med 2
lgntrin.

For ansatte aflgnnet pa Igntrin 41 haeves lennen med 1 Igntrin samt et tillaeg pa
6.400 kr.

Pa det tidspunkt, hvor vedkommende leerer efter det hidtidige centrale Ignforlgb
ville veere oprykket til lgntrin 42 sker oprykning til lantrin 42 + 13.000 kr.

For ansatte aflannet pa Igntrin 42 haeves med et tillaeg pa 13.000 kr.
For tjenestemandsansatte laerere omfattet af bestemmelsen indbetales pensi-

onsbidrag af tillaeg til (d)en supplerende pensionsordning. Leereren kan i stedet
veelge at fa pensionsbidraget udbetalt.
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For leerere, der for 01-04-1993 har veaeret afleannet som lserer/overleerer i statens
lanramme 18/26/28, og som i dag er indplaceret pa Igntrin 43 gives et tilleeg pa
13.000 kr.

For tjenestemandsansatte leerere, omfattet af denne bestemmelse, indbetales
pensionsbidrag af tillaeg til (d)en supplerende pensionsordning. Laereren kan i
stedet veelge at fa pensionsbidraget udbetalt.

3. c. Barnehaveklasseledere pa grundign

Lgnnen haeves med fuldt gennemslag, saledes at grundlgnnen hzeves fra lan-
trin 25 til Igntrin 27 + 2.000 kr. Kvalifikationslgn Igntrin 28 til lantrin 30 + 2.000
kr.. Kvalifikationslgn lgntrin 30 til lgntrin 32 (efter 8 ar). Der indfgres et nyt kvali-
fikationstrin lig med Igntrin 32 + 7.000 kr. (efter 12 ar).

Indplacering pa ny grundlgn og nye kvalifikationslgntrin sker saledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte sendringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

3 d. Barnehaveklasseledere pa personlig ordning (kombinationslgn)
Barnehaveklasseledere afloannet i lanforlgbet bestaende af Igntrinene 30,31,32
og 33 omklassificeres til 32,33,34 og 35.

3.e Tillzeg til (skole)konsulenter
For konsulenter haeves grundignnen med fuldt gennemslag fra lgntrin 44 til lan-
trin 44 + 12.000 kr.

3.f Tilleeg til skolepsykologer
For skolepsykologer haeves grundlgnnen med fuldt gennemslag fra Igntrin 44 til
lentrin 44 + 7.000 kr.

3.9. Erneerings- og husholdningsgkonomer
Til ernaerings- og husholdningsgkonomer ydes et funktionstilleeg pa 10.000 kr.

3.h. Tilleeg til ledere
Ledere ydes et tilleeg pa 10.000 kr.

3.i. Forleengelse af midlertidigt tillaeg

Til leerere/overleerere, bgrnehaveklasselaerere og erneerings- og husholdnings-
gkonomer ydes i perioden 01-04-2008 indtil 01-04-2009 et tidsbegreenset tillaeg
pa 3.345 kr. Tilleegget bortfalder pr. 01-04-2009.

3.j. Autorisationstilleeg til skolepsykologer
Autorisationstilleegget i leereroverenskomstens § 8, stk. 7, forhgjes fra 31.000
kr. til 34.900 kr.

3.k. Skal-tillaeg for flere/skiftende arbejdssteder
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Bestemmelsen i overenskomstens § 7, stk. 5, sidste afsnit udvides til ogsa at
omfatte leerere og bgrnehaveklasseledere pa barneskoler.

3.1
Funktionstilleegget for lzerere ved dagninstitutioner med intern skole haeves fra
25.500 kr. til 27.800 kr., jf. overenskomstens § 7, stk. 4.

3.m. Lokal Igndannelse OK-05 — manglende udmegntning

| forbindelse med, at midlerne fra det tidsbegraensede tilleeg pa 3.345 kr. ggres
permanent, vil LC frafalde alle ikke afsluttede sager vedrgrende manglende
udmentning af lokale Ignmidler i 2007.

4. Lokal lendannelse

Der afseettes 2,5% af lansummen (01-10-2007-niveau) til lokal Iendannelse til
ledere og 1,6% af lansummen til basispersonale. Midlerne fordeles saledes, at
1,25 % af lsansummen for ledere og 0,8% af leansummen for basispersonale af-
seettes pr. den 01-04-2009 og 1,25% af lensummen for ledere og 0,8% af lgn-
summen for basispersonale afsaettes pr. den 01-04-2010.

Der henvises endvidere til bilag 4, hvor eendringer af aftalen om lokal Igndan-
nelse fremgar.

For RLTN og LC er det et felles mal, at resultatet af overenskomstforhandlin-
gerne medvirker til at styrke skolerne og institutionerne som attraktive arbejds-
pladser, bla. a. for at Igse den aktuelle rekrutteringsudfordring. Det geelder ogsa
i forhold til udmegntningen af midlerne til lokal landannelse.

Den eksisterende aftale om gennemsnitignsgaranti fornyes med eventuelle
ngdvendige tilpasninger til den regionale struktur.

Det aftales mellem parterne, hvilken gennemsnitslgngarantigruppe, som de an-
satte efter naervaerende aftale skal veere omfattet af pr. den 01-04-2008.

Aftalen om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse fornyes med
falgende andringer:
e Ledergrupperne udgar af udmgntningsgarantien.
e Udmgntningsgarantien videreferes uzendret, bortset fra visse tekniske
justeringer samt at engangsvederlag og resultatign ikke indgar.

RLTN og LC er enige om, jf. pkt. 2a, at indga en central aftale om lokale ar-
bejdstidsaftaler. Malet er blandt andet via smidige planlaegningsbestemmelser
og mindre registrering at mindske bureaukratiet og @ge fleksibiliteten. Indenfor
den nye centrale arbejdstidsaftale er der ikke samme grundlag for at opgere ar-
bejdstidsbestemte tillzeg m.m. Den lokale Igndannelse kan sammen med veer-
dien af de arbejdstidsbestemte tillzeg anvendes til at kompensere for de ar-
bejdstidsbestemte tillaeg, som derved mistes. Nye lokale tillzeg kan desuden gi-
ves for den ggede fleksibilitet, som opnas med den nye arbejdstidsaftale.
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Ogsa i regioner, hvor det ikke matte lykkes at implementere den nye arbejds-
tidsaftale, kan eksempelvis en lokal aftale om tillaeg til erstatning for de arbejds-
tidsbestemte tillaeg medvirke til at mindske bureaukratiet.

| forleengelse af kommunalreformen kan der flere steder veere behov for at har-
monisere de sammenbragte lgnniveauer, herunder tilpasse hidtidige forhands-
aftaler. Midlerne afsat til lokal Isndannelse kan ligeledes anvendes hertil.

RLTN og LC har desuden sat seerligt fokus pa at forbedre vilkarene for nyud-
dannede og nyansatte leerere. Den lokale lgndannelse kan ogsa anvendes til at
understgtte denne malseetning lokalt.

5. Pension

Folgende tillzeg ggres pensionsgivende pr. 01-04-2010 for tjenestemaend og
overenskomstansatte i det omfang, de ikke allerede er det:

a. Tjenestemandsaftalens § 5 stk. 4
Leerere/overleerere ved intern skole: 25.500 kr.
Leerere/overleerere/bagrnehaveklasseledere: 27.800 kr.
Leerere med stedfortreederfunktion: 15.400 kr.

b. Tjenestemandsaftalens § 5, stk. 5
Laerere/overlaerere: 28.300 kr.
Laerere med stedfortraederfunktion: 15.400 kr.

c. Tjenestemandsaftalens § 7, stk. 3
Leaerere/overlaerere: 27.800 kr.
Stillinger 18/26/28 pa lgntrin 43: 25.000 kr.

d. Tjenestemandsaftalens § 7, stk. 4
Leerere/overlaerere: 28.300 kr.
lzerere 18/26/28 pa trin 43: 25.500 kr.

Overenskomstens § 7, stk. 4 og 5.
Stedfortreederfunktion: 15.400 kr.

For tjenestemaend sker indbetaling af pensionsbidrag til en supplerende pensi-
onsordning.

Pensionen for leerere ved dggninstitutioner med intern skole (overenskomstens
§11, stk. 3), andet afsnit, haeves pr. 01-04-2010 fra 14,2% til 15,0%.

Pensionsbidraget kan i gvrigt inden for rammerne af den lokale landannelse og
ved lokal aftale forhgjes individuelt.

Parterne er enige om, at malet pa sigt at haeve pensionen til 17,3%.
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6. ATP

Der er enighed om, at ATP skal forhgjes fra C-sats til A-sats. Udgiften hertil for-
deles over 3 overenskomstperioder.

Merudgift i denne overenskomstperiode: 0,17 mio. kr.

7. Gruppeliv

7.a. Neermeste pargrende
| gruppelivsaftalens § 3 indseettes en bemaerkningstekst vedrgrende naermeste
pargrende, der er geeldende fra 01-07-2008:

Bemaerkninger:
Neermeste pargrende er i henhold til forsikringsaftalelovens § 105 s:

1. AEgtefeelle/registreret partner

2. Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa feelles bopeel, og
som venter, har, eller har haft barn sammen med den forsikrede, eller
som har levet sammen med den forsikrede i et aegteskabslignende for-
hold pa den faelles bopeel i de sidste 2 ar fgr dgdsfaldet.

3. Livsarvinger

4. Arvinger i henhold til testamente

5. @Qvrige arvinger (foreeldre og bedsteforaeldrelinjen).

7.b. Midlertidig forhgjelse af indbetalingen

Gruppelivsaftalen er en feellesaftale mellem RLTN, KL og LC.

Forliget mellem LC og KL overfgres i relevant omfang til naervaerende overens-
komstomrade. Gruppelivspreemien vil i perioden fra juni 2008 til og med marts
2011 veere omkring 106 kr. Den endelige gruppelivspraemie fastseettes af For-
enede Gruppeliv.

8. Kombinationsbeskaftigelse

Der er enighed om at gennemfare en raekke redaktionelle aendringer, som vil
forenkle og skabe stgrre klarhed i aftalen, hvilket fremgar af bilag 5.

Stillingtagen til aftalens protokollat 1 udestar og vil ske sammen med de gvrige
parter i aftalen (KL og Staten). Kan der ikke opnas enighed med de gvrige afta-
leparter, geelder den nuveaerende aftale.

9. Arbejdstidsbestemte sarydelser

Forhgjelse af arbejdstidsbestemte tilleeg gennemfagres svarende til de forhgjel-
ser, der aftales i forbindelse med fornyelse af Aftale om arbejdstid, herunder ar-
bejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet mellem RLTN og
Dansk Metal m.fl. Parterne er enige om at afsaette 4,5% af saerydelsessummen
til formalet.
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10. Praktikaftale

Aftale om praktik i uddannelsen til leerere i folkeskolen aendres pa folgende
punkter:

1.
De indledende bemeerkninger bortset fra "arbejdsopgaver under skoleperioden”
samles i et bilag til aftalen.

2.

| indledningen til aftalen indarbejdes felgende enighed: Seminariernes studie-
ordninger fordrer mangeartede opgaver og ordninger og kan lgses indenfor af-
talen. Det forudsaetter, at det i forbindelse med draftelserne med seminariet af-
deekkes, hvilke gnsker uddannelsesstedet har, med henblik pa at afklare, hvil-
ken af aftalens kategorier aktiviteterne falder ind under.

3.
Aftalens daekningsomrade indskreenkes til RLTN s forhandlingsomrade.

4.
Aftalens regler gaelder, med mindre der indgas lokalaftale.

5.
| aftalens indledning erstattes afsnittet "Arbejdsopgaver under skoleperioden”
med falgende tekst:

| forbindelse med planleegningen af praktikperioden drgfter skoleledelsen og lae-
reren, hvordan opgaverne i relation til praktikstedet lgses bedst muligt, herunder
hvilke opgaver i relation til praktikken, lzereren skal Igse:

e Selvstudie i forhold til vejledningsopgaver, supervision mv.

e Udvikling af praktikperioden med seminariet

e Samarbejdsopgaver vedrgrende praktk med de andre leere-
re/seminarieleerere

e Flere praktikleereres feelles udviklingsaktiviteter, kompetenceaktiviteter
mv. i forhold til vejlederrollen

e Udvikling af evalueringsformer mv. i forhold til laererstuderende i praktik

Det afklares i dialog mellem skoleledelse og leerer, hvornar opgaverne bedst Ig-
ses under hensyn til kvaliteten i praktikvirksomheden.

| aleneperioden har leereren saledes mulighed for at Igse andre opgaver, som
fremgar af leererens opgaveoversigt/aktivitetsplan, i de tilfaelde hvor de praktik-
relaterede opgaver mest hensigtsmaessigt Igses pa andre tidspunkter.

6.
Aftalens nuveerende §§ 3-5 erstattes af vejledningen i bilag 6.
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11. Grundign for ledere

| overenskomsten og i tjenestemandsaftalen indseettes nedenstaende bestem-
melser vedr. grundlgn for ledere:

§X Grundign

Stk. 1
Grundlgnnen daekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en ny-
udnaevnt/ nyansat leder.

Stk. 2
For ledere og mellemledere geelder fglgende grundlgnninger:

Lantrin
46
48
49
50

Ledere og mellemlederes indplacering pa grundign sker efter lokal aftale, jf. § x,
stk. 1.

Bemaerkning:

Ledere og mellemlederes indplacering pa grundign sker efter
lokal aftale pa basis af en samlet vurdering af stillingens organi-
satoriske placering, stillingens omfang, indhold og ansvarsom-
rade. Ved beseettelse af lederstillinger skal Iennen sa vidt muligt
veere aftalt far tiltreedelsen.

Ved nybeseettelse af lederstillinger efter x, er det den hidtidige
aftalte Ign for stillingen (grundlgn og funktionslan), der fortseet-
ter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har eend-
ret sig vaesentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen skal bilaegges i
overensstemmelse med reglerne om Igsning af interessetvister i
Aftale om lokal lsndannelse for laerere m.fl.

§XA Lokal indplacering pa grundlegn i overenskomstperioden

Stk. 1
Pr. 01-04-2009 ydes alle et tillaeg pa 10.000 kr., se bilag 7 og afsnit 3 h.

Stk. 2.
Pr. 01-04-2009, hvor der er lokale midler til radighed, aftaler de lokale parter
indplacering af lederne i den nye grundignsmodel, jf. § x, stk. 2.

Bemaerkning:

Ledere og mellemlederes indplacering pa grundlgn sker efter lokal afta-
le pa basis af en samlet vurdering.
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Stk. 3

Ved lokal indplacering pa grundlgn bevarer lederne som minimum deres hidtidi-
ge samlede lgn (grundlgn, se bilag 7, funktions- og kvalifikationslgn). Lederne
bevarer retten til indplacering pa minimum samme Igntrin som hidtil.

Bemaerkning:

Ved indplacering pa grundlgn aftales den fremtidige sammensaetning af
lannen grundlgn og/eller funktionslan og/eller kvalifikationslan.

Stk. 4

Ledere, der er ansat i seerligt klassificerede stillinger, omfattes ikke af stk. 1-3.
De pageeldende fortsaetter deres personlige Ignordninger, indtil der lokalt indgas
aftale om indplacering pa grundign efter § x, stk.2.

12. Overenskomstens dakningsomrade

a.
Overenskomsternes/aftalernes geografiske daekningsomrade tilrettes, saledes
at de er i overensstemmelse med Finansministeriets bekendtggrelse af den 12-
12-2006 om Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Det betyder, at fglgende skal fremga de relevante steder:
Overenskomsten/aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Overenskomsterne/aftalerne geelder for personale ved selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortseetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende over-
enskomsts parter.

b.

Den nuveerende beskrivelse af overenskomstens faglige deekningsomrade i §1,
stk.1, fortsaetter uaendret, idet pkt. 5 (AVU), og pkt. 9 (private initiativtagere) ud-
gar, og kompenserende specialundervisning af voksne pa sygehuse indfgjes.

13. Hovedaftaler

Der er enighed om, at RLTN og Laerernes Centralorganisation i den kommende
overenskomstperiode forhandler en ny hovedaftale med henblik pa en tilpas-
ning til den nye regionale struktur.

14. Tjenestemand

Overenskomstresultatet geelder ogsa for tienestemaend, der hvor det relevant.
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15. Afslutning

1.

4.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af naerveerende protokol med tilhgrende bilag er bortfal-
det, og at samtlige krav er afhandlet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse
med redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at for-
enkle og modernisere teksterne. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke
i veesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da
parterne laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke posi-
tivt er omtalt i ovenstadende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart
efter den 31-03-2008, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de
aftalte eendringer.

| bilag 8 er anfert de puljer m.v., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kagbenhavn, den 06-03-2008

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:

For LAERERNES CENTRALORGANISATION:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og af-
taler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved specialundervisning for bgrn og
voksne samt ved almen voksenuddannelse af den 10-03-2006 med tilha-
rende protokoller A-D

e Aftale om lokal Igndannelse for lzerere m.fl. af den 18-07-2005

e Aftale om gruppelivsforsikring af den 08-12-2005

e Aftale om tjenestemandsansaettelse af 21-04-2006 af ledere og leerere m.fl.
ved specialundervisning for barn og voksne samt ved almen uddannelse

e Aftale af 12-12-2005 om udmentningsgaranti af nye midler til lokal Igndan-
nelse.

e Overenskomst af 10-03-2006 for ernaerings- og husholdningsgkonomer

Bilag 2. Principskitse til indhold/elementer i den centrale arbejdstidsaftale
for folkeskolelaerere

RLTN og Leerernes Centralorganisation har haft et stort gnske om at indga en
ny arbejdstidsaftale, som skaber bedre rammer for kvaliteten i undervisningen
og som udvikler folkeskolen som arbejdsplads.

Parterne har derfor indgaet en central aftale til brug for lokale arbejdstidsaftaler,
hvor malet er at fremme den faglige dialog pa skolen og afskaffe bureaukratiet i
arbejdsplanlzegningen.

En styrkelse af laererens professionelle ansvar er afggrende for undervisnin-
gens kvalitet. Anerkendelse af leererens professionalisme og engagement er
med til at gare leererarbejdet attraktivt og styrke fagets status. Det skal medvir-
ke til at rekruttere velkvalificerede unge til lsererfaget.

En klar og tydelig ledelse er afggrende for skolens udvikling og leerernes trivsel.
Lederen skal saette mal og give retning for laerernes professionelle virke. Lede-
ren skal have rum og redskaber til at udeve ledelsesopgaven i forhold til lzere-
rens muligheder for at lave god undervisning.

For at opna dette tager denne aftale udgangspunkt i en samlet ramme om un-
dervisningsopgaven. Rammen skal sikre, at der er den ngdvendige tid til at Igse
opgaven kvalificeret. Denne ramme udfyldes som udgangspunkt af leereren og
lzererteamet med det sigte at skabe den optimale undervisning for eleverne. Det
sker indenfor skolens og regionens prioriteringer. Ledelsen og leererne er |-
bende i dialog om mal og resultater i undervisningen. Hermed styrkes bade lae-
rernes professionelle ansvar og skolens ledelse i forhold til kerneopgaven: un-
dervisning af hgj kvalitet.

Aftalen skal minimere bureaukratiet og skabe fleksible rammer for prioriteringer
og omprioriteringer for savel leerere som ledere. Den skal give muligheder for at
tilpasse arbejdsopgaverne til den aktuelle undervisningssituation og dermed
skabe en bedre arbejdssituation for savel laerere som ledere.
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RLTN og LC er enige om disse malsaetninger og vil i feellesskab patage sig et
ansvar for, at de bliver realiseret i skolens dagligdag. Det sker bl.a. gennem en
feelles introduktion af aftalen og opfelgning og evaluering af tilfredsheden med
aftalen blandt lzerere og ledere.

1. Arsnorm (skolearet)

Udgangspunktet er en arsnorm svarende til et skolear.
Muligheden for at regionen/skolelederen som i dag kan fastszette en kortere
normperiode opretholdes.

2. Arlig bruttoarbejdstid 1924 timer

Den arlige arbejdstid udger for fuldtidsansatte 1924 timer, inkl. ferie og s@gne-
helligdage.

Aldersreduktion: For leerere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, reduceres
arbejdstiden med 25 minutter for hver 60 minutters undervisning.

3. Beskrivelse af undervisning og undervisningsopgaven

Undervisningsopgaven bestar af undervisning og opgaver i tilknytning til under-
visning
« Beskrivelse af undervisning (klassisk undervisningsbegreb)
- Klasse-, hold- og individuel undervisning i fagene
- Vikartimer
- Undervisning pa lejrskoler og ekskursioner
« Det udmeldte arlige undervisningstimetal lzegges ind i leererens opgave-
oversigt som de undervisningstimer, leereren skal laese i skolearet. Ledelsen
fastleegger i samarbejde med lzererne principper og rammer for placeringen
af undervisningstimerne (evt. grundskema).

» Beskrivelse af opgaver i tilknytning til undervisning

- Forberedelse og efterbehandling af undervisning alene eller sammen
med andre

- Samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrgrende under-
visningen og gvrige opgaver i relation til undervisningen med alle rele-
vante parter: leerere, ledelse, andre faggrupper, foraeldre

- Praktik, brobygning, introduktionsforlgb

- Faglig ajourfgring

- Klargering og tilfeeldige forleengelser af skoledagen

- Opgaver ml. undervisningsopgaver

- Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

4. Fastleeggelse af undervisningsopgaven

Aftalen tager udgangspunkt i, at den indeholder et pligtigt undervisningstimetal,
som tilpasses, nar laereren skal Igse andre opgaver.

Lokalt fastsaettes en omregningsfaktor for:
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« Undervisning

Under hensyn til de lokale forhold kan der lokalt fastseettes en lavere omreg-
ningsfaktor (y) for seerlige undervisningsformer fx holdundervisning, leererord-
ninger og midlertidige tilfaeldige vikartimer.

« Nyuddannede larere (2)

Med henblik pa at lette overgangen til leererjobbet fastsaettes for "nyuddannede
lzerere”, dvs. leerere som har indtil 2 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grund-
lag af grunduddannelsen til leerer, en omregningsfaktor, som sikrer nedsaettelse
af det pligtige undervisningstimetal med 30 timer arligt for en fuldbeskaeftiget
leerer.

Den samlede undervisningsopgave indgar i tidsopgerelsen saledes, at 1 under-
visningstime udlgser X, y eller z timer til opgaverne i tilknytning til undervisnin-
gen.

5. Definition af andre opgaver

Andre opgaver er opgaver, som ikke ligger i undervisning og opgaver i tilknyt-
ning til undervisning, bortset fra de specifikt naevnte (klasselzererfunktion og
lejrskoler):

- Deltagelse i mader feelles for alle leerere, fx paedagogisk rad og paeda-
gogiske dage

- Medarbejdersamtaler

- Efter- og videreuddannelse

- Tillidshverv, fx TR, MED, skolebestyrelse

- Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotek, vejlederopgaver,
konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.lign.

- Deltagelse i udviklingsprojekter/udvalgsmgder uden for egen skole, fx
deltagelse i regionale el. tvaerregionale udviklingsprojekter og regionale
udvalg

- Paedagogisk/administrative opgaver, fx skemalzegning, vikardaekning

- Deltagelse i magder og udvalg vedrgrende skolens virksomhed, fx sko-
lens veerdiggrundlag og indsatsomrader, samt skolens generelle drift, fx
gkonomi- og legepladsudvalg

- Klassekontaktleererfunktion*

- Lejrskoler (supplerende udover den planlagte undervisning)**

- Afgangsprever og censur**

* For sa vidt angar klassekontaktleereropgaven er udgangspunktet tilbagefalds-
bestemmelsen i bilag C.

** Under hensyn til de lokale forhold kan man aftale, at disse opgaver og tiden
hertil flyttes til kategorien "Opgaver i tilknytning til undervisningen” jf. punkt 3.
Hvis afgangspregver og censur placeres under "andre opgaver”, geelder det nu-
geeldende protokollat 5 — "Seerlige regler ved afvikling af mundtlige udtreeksprg-
ver ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave”.
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6. Fastlaaggelse af andre opgaver

Andre opgaver indgar i tidsopggrelsen med 1 = 1. Der skal ved tidsfastseettel-
sen tages hgjde for hele opgavens omfang.

Skolelederen fastseetter i dialog med lzereren det forventede tidsforbrug til en
opgave pa baggrund af en beskrivelse af denne. Laereren har mulighed for at
opgeare tidsforbruget svarende til timerammer.

Der er mulighed for at skolelederen og TR indgar aftale om akkorder for andre
opgaver.

Det nuvaerende bilag 1 om tilbagefaldsbestemmelser bortfalder dog ikke for sa
vidt angar klasseleerer.

7. Opgaveoversigt

e Der udarbejdes en opgaveoversigt, som overordnet angiver de opgaver (un-
dervisningsopgaver og andre opgaver), laereren patenkes at Igse i det
kommende skolear

» Opgaveoversigten bliver til pa baggrund af en dialog med ledelse og laerere

o Skolelederen fordeler i sidste ende arbejdsopgaverne blandt laererne

e Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til laereren om,
hvilke opgaver den pageeldende skal Igse, jf. pkt. 10.

» Opgaveoversigten indebeaerer et lgntilsagn for den enkelte leerer.

8. Arbejdstidens placering

» Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage

» Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt vaere
samlet, sa leererne kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt. Elevernes
skoledag, herunder pauser og frikvarterer, fastleegges under hensyn til, at
der i videst muligt omfang er sammenhaeng i leereprocesserne.

» Antallet af arbejdsdage er 209 dage, medmindre andet aftales lokalt.

9. Tilstedevaerelse

» Det skal fremga af aftalen, at alle arbejdsopgaver kan ggres til genstand for
tilstedeveerelse pa skolen. Forudsat det giver mening i forhold til arbejdsop-
gaverne, og at de fysiske rammer er i orden.

» Det overlades til skolerne at finde ud af, hvordan det skal forega. Lederen
kan bede lzerer/team komme med et oplaeg til plan for tilstedeveerelse. Den
endelige plan bliver til i dialog mellem ledelse og laerer/team. Skolelederen
fastleegger i sidste ende planen for tilstedeveaerelse.

10. £Endringer i lobet af skolearet

» Det skal fremga af aftalen, at skolelederen efter drgftelse med laereren kan
foretage omprioriteringer af laererens arbejdsopgaver, nar der opstar behov
herfor.

» Arbejdsopgavernes indhold, sammensaetning og omfang kan aendres pa
baggrund af dialog mellem ledelse og laerer/team, herunder skal konsekven-
ser af aendringer drgftes
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o Skolelederen fastlaegger i sidste ende arbejdsopgavernes indhold, sammen-
saetning og omfang

e Hvis andre opgaver andres til undervisning skal der afseettes tid svarende til
omregningsfaktoren og tilsvarende omvendt.

11.Til- og fratraaden

Det skal fremga af aftalen, hvordan arbejdstiden handteres ved til - og fratree-
den i Igbet af skolearet. For arbejdsopgaver, som ikke er jaevnt fordelt over sko-
learet, foretages en konkret vurdering af den afviklede arbejdsmaengde.

12.Fraveer
Svarende til § 10 i arbejdstidsaftalen, med ngdvendige tilpasninger.

13.Mer- og overarbejde

e Opgoarelse af arbejdstiden ved normperiodens afslutning
o Deltidsansatte
o fuldtidsansatte
e Handtering af
o Planlagt overtid, det aftales med lzereren, om overtiden skal udbetales
labende eller afvikles i en efterfglgende normperiode
o Lgbende opstaet overtid
o Leaerere kan ikke fa overtidsbetaling i de skolear, de far aldersreduktion

14.Opsigelse af lokale arbejdstidsaftaler

De lokale arbejdstidsaftaler geelder for et skolear, med mindre andet aftales lo-
kalt.

| overenskomstperioden 2008-2011 indgas lokale arbejdstidsaftaler dog som
udgangspunkt for 2 skolear, dvs. pr. 1. august 2009 — 31. juli 2011.

De lokale arbejdstidsaftaler kan opsiges med seks maneders varsel til udgan-
gen af et skolear.

15.Tillidsreprasentantens rolle

« Tillidsrepreesentantens rolle er blandt andet at drgfte de overordnede prin-
cipper for arbejdstilrettelaeggelsen med skoleledelsen.

« Akkorder indgas mellem skolens ledelse og TR.

« TR og skolelederen samarbejder Igbende om
- implementering af en lokal arbejdstidsaftale
- hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om gget engagement, pro-
fessionalisme, fleksibilitet og mindre bureaukrati

16.lkrafttraaden
Aftalen treeder i kraft 1. august 2009.
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Bilag 3.

Efter-/videreuddannelse.

RLTN og LC har droftet, hvor meget arbejdstid, der skal afsaettes til, at leere-
re kan deltage i efter-/videreuddannelse, herunder kortere kurser, linjefagsef-
teruddannelse, paedagogiske diplomuddannelser (naturfagsvejleder, mate-
matikvejleder m.fl.), lzesevejlederuddannelse mv.

Pa den baggrund er parterne enige om nedenstaende som vejledende til-
kendegivelse i forbindelse med fastsaettelse af tid til efter/videreuddannelse
for leerere.

Uddannelse der bevilges orlov til.

Er en uddannelse organiseret i moduler i hele uger som heltidsstudie bevilges
orlov for perioden.

Uddannelse der gennemfores pa enkeltstaende dage.

Nedenstaende handler alene om de situationer, hvor uddannelsen af regio-
nen betragtes som en del af tjenesten, fordi den har relevans for arbejdet, og
hvor deltagelse i uddannelsen sker efter aftale med skolens ledelse.

Ved kortere kurser vil tidsforbruget typisk opggres som kursustimerne og evt.
transporttid.

Ved leengerevarende studier — fx ekstra linjefag og hele eller dele af diplom-
uddannelse skal der foretages en konkret vurdering af, hvilke vilkar, der skal
geelde for deltagelsen. Heri skal indga en vurdering af den samlede arbejds-
belastning ved uddannelsen sammenholdt med, at leereren kan varetage si-
ne gvrige opgaver pa skolen.

Arbejdet skal i gvrigt planleegges saledes, at leereren kan deltage i de ngd-
vendige studieaktiviteter, som uddannelsesinstitutionen fastleegger for, at lee-
reren kan gennemfgre efteruddannelsen:

Ex:

deltagelse i de planlagte kursustimer
deltagelse i studiebesag

udarbejdelse af synopsis og rapporter
deltagelse i introduktionsforlgb
afsluttende prove

Regioner med lokal arbejdstidsaftale efter 2008-modellen

Leereres deltagelse i efter-/ videreuddannelse er en opgave som lgses ud-
over undervisningsopgaven. Vilkarene for deltagelse i efteruddannelsen fast-
laegges lokalt.
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Regioner uden lokal arbejdstidsaftale efter 2008-modellen

Udgangspunktet er, at der skal indgas lokalaftale mellem kreds og region om
vilkarene for laerernes kursusdeltagelse.

Hvis aftale ikke kan opnas, geelder tilbagefaldsbestemmelsen i overenskom-
stens bilag 2 om kursusdeltagelse.

Efter tilbagefaldsbestemmelsen beregnes tiden for den enkelte dag, som
summen af eventuel transporttid mv., eventuelle arbejdsfri perioder og plan-
lagt kursustid. Der er ikke en naermere definition af "planlagt kursustid” i bilag
2. Ud over de planlagte kursustimer indgar eventuelle andre aktiviteter pa
studiet, jf. de ovenfor naevnte eksempler pa studieaktiviteter.

| de tilfeelde, hvor det ikke er muligt pa forhand at fastleegge omfanget af studie-
aktiviteterne vurderes vilkarene for deltagelse lgbende.
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Bilag 4: Aftale om lokal leandannelse

1. Definitioner
Ledere er:

Skoleinspektgrer, forstandere, viceskoleinspektgrer, viceforstandere og afde-
lingsledere.

Basisgrupper er:

Barnehaveklasseledere, leerere/overleerere, (skole)konsulenter, skolepsykolo-
ger.

2. Resultatlgn
Resultatlan implementeres i Aftale om lokal landannelse for lzerere m.fl.

| kapitel 2. Lanmodel, § 2, stk. 1, erstattes pkt. 4 med nyt pkt. 4 om resultatign:
Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslgn. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantita-

tiv eller kvalitativ karakter.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatign kan anvendes til grupper af medarbejdere
og enkelte medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbelgb eller som midlertidige tillaeg.
Resultatlen er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkninger:

Det er ikke en forudsaetning for anvendelse af resultatign, at den indsats, der
honoreres pa forhand er malsat. Resultatlen kan f.eks. ogsa gives i form af indi-
viduel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Samme bestemmelse indsaettes i overenskomsterne.

| kapitel 6. Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om funktionslgn, kvalifika-
tionslgn og resultatlgn indsaettes som ny paragraf:

§ 18. Resultatlgn
De lokale parter fastseetter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatian kan opsiges i overensbestemmmelse med be-
stemmelser herom i den enkelte aftale eller aendres ved enighed mellem afta-
lens parter.
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| kapitel 7. Rets- og interessetvister § 19 (ny § 20) Interessetvister tilfgjes en
bemaerkning til stk. 1:

Bemaerkninger:

Uenighed om indgaelse af resultatlgnsaftaler forhandles mellem regionen og
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation med hen-
blik pa at bileegge tvisten. Uenighed om indgaelse af resultatlensaftale kan ikke
viderefgres i tvistelasningssystemet.

3. Udmegntningsgaranti

Lederne udgar af udmentningsgarantien pr. xx-dato.

Bilag 5: Kombinationsbeskaftigelse

Kapitel 1. Kombinationsbeskaftigelse

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen omfatter i KL's forhandlingsomrade laerere/ overleerere m.fl. ansat i hen-

hold til:

1. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne

2. Overenskomst for lzerere m.fl. i ungdomsskolen

3. Overenskomst for leerere m.fl. ved sprogcentre

4. Aftale om tjenestemandsanseettelse af leerere m.fl. i folkeskolen

5. De seerlige regler for lzerere, der pr. 31. marts 1993 var ansat som tjeneste-
maend i folkeskolen (tjenestemaend i den lukkede gruppe)

Stk. 2

Aftalen omfatter i Regionernes Lonnings- og Takstnaevns forhandlingsomrade
lzerere/ overlaerere m.fl.

De ansatte er enten overenskomstansatte i henhold til Overenskomst for lserere
m.fl. ved specialundervisning for b@rn og voksne, regionale tjenestemaend eller
tienestemaend i den lukkede gruppe.
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§ 2. Omrader for kombinationsbeskaftigelse

Stk. 1

De i § 1 naevnte ansatte kan kombinere dette arbejde (den primaere beskaefti-
gelse) med andet arbejde (sekundaer beskeeftigelse) efter reglerne i denne afta-
le.

Stk. 2

Ansatte kan kombinere den primaere beskeeftigelse med sekundaer beskeefti-
gelse ved offentlige skoler, institutioner og myndigheder, herunder de beskrev-
ne omrader i protokollat 1, samt private skoler, institutioner og virksomheder,
der hovedsageligt finansieres af kommunale midler.

Stk. 3
Ansatte kan desuden kombinere den primeere beskeeftigelse med sekundeer
beskaeftigelse i den private sektor, jf. protokollat 2.

§ 3. Etablering af kombinationsbeskzeftigelse

Stk. 1

Ved etablering af kombinationsbeskaeftigelse skal der udfeerdiges en aftale, der
regulerer den ansattes vilkar i den primaere beskaeftigelse og i den sekundeere
beskaeftigelse samt forpligtelserne mellem den primeere ansaettelsesmyndighed
og den sekundeere ansaettelsesmyndighed.

Aftalen skal bl.a. indeholde en kort beskrivelse af:

e arbejdsopgaverne i den sekundaere beskeeftigelse,

det tidsmaessige omfang af den sekundaere beskeaeftigelse,

ferie og fridage,

tilleeg efter § 4,

evt. ikke-pensionsgivende seerligt tillaeg efter § 5, stk. 2,

den sekundaere beskeeftigelses varighed,

det varsel, hvormed aftalen kan opsiges af parterne, og

det tidspunkt pa hvilket aftalen kan bringes til ophar.

Vilkarene fastsaettes efter drgftelse mellem den ansatte, dennes primaere an-
saettelsesmyndighed og dennes sekundaere ansaettelsesmyndighed, jf. dog ka-
pitel 2.

En aftale om kombinationsbeskaeftigelse kan kun etableres, nar disse tre parter
er enige herom, jf. dog § 10 om godkendelse af aftaler om kombinationsbe-
skeeftigelse.

Stk. 2
Den ansattes sekundeere ansaettelsesmyndighed giver den ansatte de aftalte

vilkar skriftligt og sender en kopi til den ansattes primaere ansaettelsesmyndig-
hed.
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Kapitel 2. Vilkar for den ansatte i den sekundare beskaftigelse
§ 4. Lonvilkar for ansatte omfattet af lokal landannelse

Stk. 1
Ansatte omfattet af geeldende aftale om lokal lgndannelse i den primaere be-
skeeftigelse oppebeaerer saedvanlig lan under den sekundaere beskeeftigelse.

Stk. 2
| forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsbeskaeftigelse skal der
indgas aftale om funktionslan.

Stk. 3
| forbindelse med indgaelse af aftale om kombinationsbeskaeftigelse kan der
indgas aftale om kvalifikationslgn.

Stk. 4

Funktionslgn og kvalifikationslgn forhandles og aftales med udgangspunkt i den
aftale om lokal lsndannelse, som er geeldende for den sekundaere beskaeftigel-
se.

Bemeerkning:

Ved indgéelse af aftale om funktionslon og kvalifikationslon geelder
aftalen om lokal lendannelse, som er geeldende for den sekundeere
beskeeftigelse, i sin helhed. Herunder gaelder denne aftales tvistelas-
ningsregler ved interessetvist om indgaelse af aftale om funktions- og
kvalifikationslan.

Stk. 5
Aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn indgas for den periode, kombinati-
onsbeskaeftigelsen varer, hvorefter tillzeggene bortfalder.

Stk. 6
Den ansatte optjener beskaeftigelsesanciennitet og pension af den samlede be-
skeeftigelse.

§ 5. Lonvilkar for ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig
ordning)

Stk. 1

Ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lgn (personlig ordning) i den primaere
beskeeftigelse oppebaerer saedvanlig lan under den sekundaere beskaeftigelse,
med mindre andet falger af protokollat 1 eller er fastlagt ved aftale, jf. stk. 2.

Stk. 2

Ved kombinationsbeskaeftigelse til omraderne naevnt i § 2 stk. 2 bortset fra om-
raderne beskrevet i protokollat 1 geelder, at hvis den sekundzere beskeeftigelse i
henhold til geeldende regler aflennes hgjere end den ansattes ssedvanlige lan,
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sa ydes et ikke-pensionsgivende seerligt tillaeg, der svarer til den forholdsmaes-
sige andel af Ignforskellen mellem den ansattes seedvanlige lgn i den primaere
stilling og lennen efter gaeldende regler i den sekundaere beskeeftigelse.

Stk. 3
Den ansatte optjener Ignanciennitet og pensionsalder/pension af den samlede
beskaeftigelse.

§ 6. Varighed

Kombinationsbeskeeftigelse kan etableres enten indtil videre eller tidsbegraen-
set.

§ 7. Arbejdstid mv.

Stk. 1
Den arlige arbejdstid, for den primeere og sekundaere beskaeftigelse sammen-
lagt, udger 1924 timer, inkl. ferie og s@gnehelligdage, for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 2
Den ansattes primaere beskeeftigelse skal normalt udggre et omfang, der mindst
svarer til halvdelen af arbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 3
Omfanget af den sekundeere beskeeftigelse fastsaettes som en forholdsmeessig
andel af den gennemsnitlige arlige arbejdstid, inkl. ferie og s@gnehelligdage.

Stk. 4

Under den sekundeere beskaeftigelse er den ansatte undergivet de regler, der er
geeldende for denne beskeaeftigelse om bl.a. arbejdstid, arbejdstidsbestemte til-
lzeg, udgiftsdeekkende ydelser, ferie mv.

§ 8. Serlige vilkar ved sekundaer beskaftigelse pa omraderne beskrevet i
protokollat 1

Stk. 1
Ved etablering af kombinationsbeskaeftigelse til de i protokollat 1 beskrevne om-
rader gaelder de i protokollat 1 beskrevne seerlige vilkar.

Stk. 2
For ansatte omfattet af geeldende aftale om lokal Igndannelse i den primaere
beskeeftigelse geelder dog ikke bestemmelserne om tillaeg/aflgnning i protokollat
1.
Bemeerkning:
Ansatte omfattet af lokal lgndannelse er ved kombinationsbeskaefti-
gelse til de i protokollat 1 beskrevne omrader omfattet af lgnvilkarene
i § 4 ovenfor. § 4 treeder saledes for de ansatte omfattet af lokal lan-
dannelse i stedet for den tillaegsdannelse, der fremgar af protokollat
1.
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Stk. 3

For ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lan (personlig ordning) i den primae-
re beskaeftigelse geelder ved etablering af kombinationsbeskeeftigelse til de i
protokollat 1 beskrevne omrader de i protokollat 1 beskrevne seerlige vilkar i de-
res helhed. Vilkarene kan ikke fraviges.

Stk. 4
Vilkarene for kombinationsbeskaeftigelse til de i protokollat 1 beskrevne omra-
der fglger i gvrigt bestemmelserne i denne aftale.

§ 9. Sarlige vilkar ved sekundaer beskaftigelse i den private sektor (pro-
tokollat 2)

Stk. 1
Ved etablering af kombinationsbeskaeftigelse til den private sektor geelder en
reekke saerlige vilkar beskrevet i protokollat 2.

Bemeerkning:
Vilkdrene geelder bade for ansatte omfattet af lokal lendannelse og
ansatte omfattet af anciennitetsbestemt lon (personlig ordning).

Stk. 2
Vilkarene for kombinationsbeskaeftigelse til den private sektor fglger i gvrigt be-
stemmelserne i denne aftale.

§ 10. Godkendelse af aftaler om kombinationsbeskaftigelse

Stk. 1

Aftaler om kombinationsbeskeeftigelse jf. § 3 stk. 1 skal godkendes af hen-
holdsvis Danmarks Leererforening (i Kgbenhavn, Kgbenhavns Leererforening),
Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsundervisere og Socialpaedagogernes
Landsforbund. Godkendelseskravet geelder ikke for aftaler om kombinationsbe-
skeeftigelse indgaet for ansatte med anciennitetsbestemt lgn (personlig ord-
ning), i det omfang aftalerne er indgaet efter protokollat 1, jf. § 8 stk.3, eller efter
protokollat 2, jf. § 9.

Kapitel 3. Forpligtelserne mellem den primare og den sekundare ansaet-
telsesmyndighed

§ 11. Lenudbetaling, lonrefusion mv.

Stk. 1

Den primeere anseettelsesmyndighed udbetaler lgn for den samlede beskeefti-
gelse, dvs. for bade den primeere og den sekundaere beskeeftigelse.
Arbejdstidsbestemte tillaeg, udgiftsdeekkende ydelser mm. jf. § 7, stk. 4, udbeta-
les dog af den ansaettelsesmyndighed, hvor tillzeggene mv. er optjent.
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Stk. 2

Den sekundeere arbejdsgiver refunderer en forholdsmaessig del af den ansattes
saedvanlige lon og pensionsbidrag, samt den fulde udgift til evt. tilleeg ydet un-
der den sekundaere beskeeftigelse, til den primaere ansaettelsesmyndighed.

Den forholdsmeessige del af den saedvanlige Ign beregnes efter forholdet mel-
lem arbejdstiden i den sekundaere beskaeftigelse og den samlede arbejdstid.

Bemeerkning:
Lanberegning og lanrefusion sker altsa pa baggrund af arbejdstiden i
den sekundeere stilling inkl. ferie og segnehelligdage.

§ 12. Pension

Stk. 1

For overenskomstansatte indbetaler den primeere anseettelsesmyndighed pen-
sionsbidrag af den samlede pensionsgivende lgn til Leerernes Pension A/S, el-
ler den statsgaranterede pensionskasse, den overenskomstansatte er medlem
af.

Stk. 2

For tjienestemaend i den lukkede gruppe henvises til Bekendtgarelse nr. 696 af
12. august 1993 om pensionsadministration for tjenestemaend med statslig tje-
nestemandspension ansat som tjenestemaend i den primaerkommunale folke-
skole eller i den amtskommunale folkeskole mv. senest 31. marts 1992 (den
lukkede gruppe).

Bemeerkning:

For tienestemaend i den lukkede gruppe skal anseettelsesmyndighe-
den til Personalestyrelsen indbetale et pensionsbidrag pa 15% af den
ansattes pensionsgivende lgn for den del af arbejdstiden, der er om-
fattet af kombinationsbeskeeftigelse i en anden stilling. Beregningen
af pensionsbidraget sker pa baggrund af det statslige lgnsystem og
det statslige Igntrin, der ligger naermest tjenestemandens pensionsgi-
vende Ilgn i det kommunale system. Der skal dog ikke indbetales
pensionsbidrag, hvis den ansatte kombinerer til vicksomhed indenfor
folkeskolen, staten eller folkekirken, hvis Ignnen fuldt ud afholdes af
Staten, eller hvis beskaeftigelsen er forbundet med ret til statslig tiene-
stemandspension eller anden statsgaranteret pensionsordning.

Stk. 3

For kommunale [og regionale] tjenestemaend skal den sekundaere anseettel-
sesmyndighed indbetale et pensionsbidrag pa 15 pct. af den ansattes pensi-
onsgivende lgn for den del af arbejdstiden, der er omfattet af den sekundeere
beskeeftigelse, til den primaere ansaettelsesmyndighed.
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Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
§ 13. lkrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2008.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny aftale, reguleres grundbelgbene efter den aftale om regule-
ring af tjenestemandslgnninger, der gaelder den dag, til hvilken aftalen bliver
opsagt.

Kagbenhavn, den
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Protokollat 1

[Hele protokollat 1 skal opdateres og gennemskrives under inddragelse af sta-
ten]

1. Kombinationsbeskaeftigelse ved amtscentre for undervisning
Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse ved amtscentrene for undervis-
ning pa de i § 11 anfgrte seerlige vilkar. Der kan endvidere pa samme vilkar
etableres kombinationsbeskaeftigelse ved institutioner, der er oprettet i kommu-
ner til at varetage en vaesentlig del af amtscentrenes opgaver.

Tilleeg

Der ydes et tilleeg (grundbelgb 31/3 2000-niveau), der beregnes som en grund-
sats tillagt et belgb for hver arbejdstime jf. nedenstaende
Barnehaveklasseledere samt laeerere/overleerere, der ikke er pa sluttrin:

Grundsats érligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt

5.600 kr. 43,50 kr. 45.900 kr.

Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belobet
til 44,74 kr.

Laerere/overlaerere pa sluttrin:
Grundsats érligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt

3.800 kr. 40,61 kr. 41.400 kr.

Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belgbet

til 41,77 kr.
Jvrige:
Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
2.800 kr. 24,65 kr. 25.700 kr.

Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belgbet
til 25,35 kr.

Der ydes ikke tillzeg til ansatte med grundlgn 43 eller derover.

2. Kombinationsbeskaftigelse ved: Danmarks Padagogiske Universitet,
Institut for Idraet — Kebenhavns Universitet, Institut for Idraet og Biomeka-
nik — Syddansk Universitet samt centre for videregaende uddannelser

Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse ved Danmarks Paedagogiske
Universitet, Institut for Idreet — Kgbenhavns Universitet, Institut for Idreet og
Biomekanik - Syddansk Universitet samt Centre for Videregaende Uddannelser
pa de i §§ 13-14 anfarte seerlige vilkar.
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Tilleeg

For hver arlig arbejdstime, der tillaegges den pageeldende ved institutionen,
ydes et tillzeg pa 34,68 kr. [0.05] Med virkning fra 1. april 2006 forhgjes belg-
bet til 35,67 kr. [0.05] (statens grundbelgb 1/10 1997-niveau).

Overtimer

Det forudseettes, at der ved kombinationsbeskeeftigelsen ikke tillzegges den an-
satte overtimer. Tilleegges den pageeldende undtagelsesvis timer ud over det af-
talte, honoreres disse med den geeldende sats ifglge Finansministeriets cirku-
lzere om timelgnnet undervisning, sats 1, uden forberedelse.

3. Kombinationsbeskaftigelse med virksomhed ved kontakt- og informa-
tionsordninger vedrgrende ungdomsarbejdsigshed og/eller med virksom-
hed ved kommunernes ungdomsvejledning om uddannelses- og beskaef-
tigelsesmuligheder

Etablering

Der kan etableres kombinationsbeskeeftigelse til virksomhed ved kontakt- og in-
formationsordninger vedrgrende ungdomsarbejdsigshed og/eller virksomhed
ved kommunernes ungdomsvejledning om uddannelses- og beskeeftigelsesfor-
hold pa de i §§ 16-17 anferte saerlige vilkar.

Arbejdstimetallets tilretteleeggelse

Det arlige arbejdstimetal, i hvilket den ansatte er til radighed for kontakt- og in-
formationsordningen og/eller ved ungdomsvejledningen, fordeles pa 4 normpe-
rioder af hver 3 maneders varighed. Timetallet kan vaere forskelligt i de enkelte
normperioder. Ved den enkelte periodes begyndelse skal virksomhedens tids-
maessige placering i videst muligt omfang fastlaegges for den enkelte ansatte.
Det tilstreebes, at eventuelt merarbejde i en normperiode afspadseres i den
kommende normperiode. Safremt der ved udgangen af et skolear undtagelses-
vis henstar uafviklet merarbejde, kan afspadsering ske i fgrste normperiode i
det fglgende skolear, eller der kan ydes et engangsvederlag.

Tilleeg for virksomhed som leder

Tillzegges der den ansatte virksomhed som leder af en kontakt- og informati-
onsordning og/eller som leder af ungdomsvejledningen af flere medarbejdere i
en kommune, flere kommuner eller et omrade af en stor kommune, ydes et til-
lzeg (grundbelgb 31/3 2000-niveau), der beregnes som en grundsats tillagt et
belgb for hver arbejdstime, jf. nedenstaende.

Barnehaveklasseledere samt laerere/overlaerere, der ikke er pa sluttrin:
Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt

5.600 kr. 43,50 kr. 45.900 kr.

Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belgbet
til 44,74 kr.

Laerere/overlaerere pa sluttrin:
Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt

3.800 kr. 40,61 kr. 41.400 kr.
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Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belgbet

til 41,77 kr.
Jvrige:
Grundsats arligt Pr. arbejdstime Dog hgjst arligt
2.800 kr. 24,65 kr. 25.700 kr.

Med virkning fra 1. april
2006 forhgjes belgbet
til 25,35 kr.

Der ydes ikke tillzeg til ansatte med grundlgn 43 eller derover.

4. Kombinationsbeskaftigelse som fagkonsulent i Undervisningsministe-
riet

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskeeftigelse i Undervisningsministeriet som
fagkonsulent pa de i §§ 18-20 anfgrte seerlige vilkar.

En kombinationsbeskaeftigelse etableres ved et af ministeriet udstedt beskikkel-
sesbrev efter, at hvervet har veeret opslaet.

[0.05]Beskikkelsen som fagkonsulent pa kombinationsvilkar i Undervisningsmi-
nisteriet sker pa det grundlag, der er angivet i Notat om beskikkelse af fagkon-
sulenter i Undervisningsministeriet af 6. januar 2004, jf. bilag til aftalen.

Bemeerkning:

Aftale af 20. februar 1997 mellem Undervisningsministeriet og Leerer-
nes Centralorganisation om kombinationsbeskeeftigelse som fagkon-
sulenter i Undervisningsministeriet ophaeves, dog forbliver det i kraft
for de pr. 31. juli 2002 ansatte fagkonsulenter. [0.05]

Omfang mv.

[0.05]Kombinationsbeskaeftigelsen udgar normalt mellem 385 og 1155 arbejds-
timer arligt inkl. ferie og s@gnehelligdage. Beskeaeftigelsesgraden fastsaettes i
beskikkelsesbrevet som en andel af 1924 timer arligt, inkl. ferie og fridage.
Normeringsmaessige eller andre forhold, der medfgrer sendring af det fastsatte
basistimetal, varsles i forbindelse med overgang til en ny beskikkelsesperiode.
Varslet skal ske senest 4 maneders til et skolears start og har virkning for den
nye periode. [0.05]

Kombinationsbeskeeftigelsen placeres fortrinsvis pa hele arbejdsdage, men det-
te kan fraviges efter aftale mellem de to ansaettelsesmyndigheder og fagkonsu-
lenten.

Aflenning

[0.05] Aflanningen af fagkonsulenter beskikket af Undervisningsministeriet sker
i henhold til aftale mellem Undervisningsministeriet og Laerernes Centralorgani-
sation.

Bemeerkning:
Med virkning pr. 1. august 2002 er mellem Undervisningsministeriet
og Leaerernes Centralorganisation aftalt, at safremt den faste arslan,
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ekskl. pensionsbidrag, ved fuld tid i fagkonsulentens egen stilling ud-
gor et belgb, der er mindre end lgnnen i lsnramme 34, ydes der uan-
set beskeeftigelsesgraden et kvalifikationstilleeg til udligning af forskel-
len.

Derudover ydes et tillaeg pa 54,00 kr. pr. arbejdstime. Pr. 1. april 2006
forhgjes tillaeegget til 55,54 kr. pr. arbejdstime (statens grundbelgb
1/10 1997-niveau).

Der henvises i gvrigt til aftalen af 18. december 2003. [0.05]
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Protokollat 2
Kombinationsbeskzeftigelse i den private sektor

Etablering
Der kan etableres kombinationsbeskaeftigelse i form af sekundeaer beskaeftigelse
i den private sektor pa nedenstaende vilkar.

Omfang mv.

Den sekundeere beskeeftigelse kan omfatte en eller flere dage ugentlig, normailt
dog hgjst svarende til halvdelen af den ansattes gennemsnitlige arbejdstimetal i
den primaere beskaeftigelse, og indgas for en periode af hgjst 3 ar.
Arbejdstimetallet i den sekundaere beskaeftigelse er det [netto]timetal, den an-
satte star til radighed for den private arbejdsgiver.

Daekning af lgnudgift mv.

Til deekning af lgnudgift, pensionsalderoptjening/pensionsbidrag mv. indbetaler
den private arbejdsgiver til regionen/kommunen et belgb pr. arbejdstime.

Belgbet udger i grundbelgb 31/3 2000-niveau fglgende:

Med virkning fra: Belgab:
Pr. 1. april 2008 XXX
Pr. 1. april 2009 XXX
Pr. 1. april 2010 XXX
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Bilag - Notat om beskikkelse af fagkonsulenter i Undervisningsministeriet
(Folkeskoleafdelingen og Folkeoplysningsafdelingen) af 6. januar 2004

[0.05] Grundlag:
Neerveerende Notat finder anvendelse som cirkulaerestof til "Aftale om fagkonsu-
lenter beskikket af Undervisningsministeriet af 18/12 2003”.

Beskikkelsen sker i henhold til dette notat og aftalen af 18/12 2003 mellem LC,
CO-Il og AC/GL og Undervisningsministeriet.

For LC’s omrade sker beskikkelsen desuden efter de overordnede vilkar, som
er aftalt mellem Laerernes Centralorganisation og KL, Amtsradsforeningen, Ka-
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Undervisningsministeriet af
24. marts 2003 eller senere.

Beskikkelsesperiodens laengde:

Farste periode:

Den forste beskikkelsesperiode fastseettes normailt til 1 ar. Periodens laengde
fastsaettes, sa der dels bliver grundlag for at foretage en egentlig bedemmelse
af vedkommendes tjeneste, og dels sa perioden kan afsluttes til udgangen af et
skolear.

Fagkonsulenten og dennes naermeste chef afholder inden udgangen af marts
maned en gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder for periodens udigb
meddeler Uddannelsesstyrelsen skriftligt, om beskikkelsen vil ophare, eller om
der bliver tale om beskikkelse for en ny periode, ligesom den ansatte meddeler,
om pageeldende gnsker at fortsaette. Der sendes kopi til den primaere arbejds-
giver.

Normeringsmaessige forhold, herunder aendringer i arbejdsdelingen mellem
fagkonsulenterne, kan medfgre, at en fagkonsulent ikke far ansaettelsen for-
lzenget ud over ca. 1 henholdsvis 4 ar.

Anden periode:

Beskikkelsen forlaenges for en anden periode pa 3 ar uden opslag. Fagkonsu-
lenten og dennes neermeste chef afholder inden udgangen af marts maned i ar
3 en gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder fgr periodens udlgb
meddeler Uddannelsesstyrelsen skriftligt, om beskikkelsen vil ophare, eller om
der bliver tale om beskikkelse for en ny periode, ligesom den ansatte meddeler,
om pageeldende gnsker at fortsaette. Der sendes kopi til den primaere arbejds-
giver.

Tredje periode:

Beskikkelsen kan ligeledes forlaeenges for en tredje periode pa 3 ar uden opslag.
Fagkonsulenten og dennes narmeste chef afholder inden udgangen af marts
maned i ar 3 en gensidig evalueringssamtale. Senest 4 maneder fgr periodens
udlgb meddeler Uddannelsesstyrelsen skriftligt, om beskikkelsen vil ophgre, el-
ler om der bliver tale om en forlaengelse omfattet af nedenstadende seerlige til-
feelde, ligesom den ansatte meddeler, om pageaeldende gnsker at fortseette. Der
sendes kopi til den primaere arbejdsgiver.
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Forleengelse i seerlige tilfaelde med 1- 3 ar:

Dersom der ved den saedvanlige 7 ars periodes afslutning er saerlige forhold,
der gor det hensigtsmaessigt at samme person fortsaetter beskikkelsen for en
begraenset periode, kan der, efter drgftelse med konsulenten og den primaere
ansaettelsesmyndighed, ske forleengelse af beskikkelsen med 1 - 3 ar. En sa-
dan forlaengelse sker uden opslag.

Beskikkelsens omfang:

Det arlige antal arbejdstimer — udtrykt i forhold til 1924 timer, hvori en fagkonsu-
lent er til radighed, angives i stillingsopslaget og fastseettes i beskikkelsesbre-
vet.

Normeringsmaessige eller andre forhold kan medfgre sendring af det fastsatte
basistimetal. Dette skal varsles i forbindelse med overgang til en ny beskikkel-
sesperiode og skal ske senest med 4 maneders varsel til et skolears start og
har virkning for den nye periode.

Nyt opslag:
Nar stillingen i de tre beskikkelsesperioder, evt. suppleret med et — tre ars for-
lzengelse, har veeret besat med samme person, skal den opslas.

Safremt den hidtidige fagkonsulent genbeskikkes bliver dette for en tre-arig pe-
riode, hvorefter stillingen igen opslas osv.

Kontakt til den primeere anseettelsesmyndigheden:

Nar der er truffet beslutning om at beskikke en ansgger, tager Uddannelsessty-
relsen kontakt til ansggernes primeere ansaettelsesmyndighed ved et sindet-
brev for at indhente accept pa beskeeftigelsen som fagkonsulent og for at drafte
de praktiske forhold omkring kombinationsbeskaeftigelsen. Den primaere anseet-
telsesmyndighed oplyser Uddannelsesstyrelsen om den pageeldendes Ign- og
anciennitetsforhold i den primaere beskeeftigelse. Ansggeren inddrages i drgf-
telserne og holdes orienteret.

Beskikkelsesbrev:

Beskikkelsesbrev udfeerdiges af Uddannelsesstyrelsen og fremsendes til fag-
konsulenten, ligesom den primaere ansaettelsesmyndighed tilsendes ngdvendi-
ge oplysninger i sagen, med kopi til pageeldende centralorganisation.
Beskikkelsesbrevet medtager oplysninger om:

beskikkelsens omfang, bade periode og beskeeftigelsesgrad

aflgnning, og om det er forud eller bagud

tienestested-adgang

telefonadgang

forhold ved ferie og seerlige feriedage

forhold ved sygdom

i ovrigt geelder generelle aftaler indgaet mellem Finansministeriet og
Centralorganisationerne

= varsler, hvormed anseettelsesforholdet kan opsiges og evt. andre ngd-
vendige oplysninger
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Forhold ved aflanning:

Fagkonsulenten modtager i beskikkelsesperioden sin forholdsmaessige normale
lon fra sin primeaere anseettelsesmyndighed. Undervisningsministeriet anviser
herudover til den pageeldende direkte

» resten af den forholdsmaessige normale lgn, som oppebaret hos primeer-
arbejdsgiver, samt evt. forskellen op til garantilannen, jf. aftalens § 3 stk.
2.

Evt. tilleeg i overensstemmelse med aftalens § 3 stk. 3

Arbejdstimetilleeg, jf. aftalens § 3 stk. 1

Evt. tilleeg efter aftalens § 4

Forhold omkring forud- og bagudlgn afggres efter fagkonsulentens pri-
meere beskeeftigelse (tjenestemand eller overenskomstansat)

Forhold ved ferie:

Ved beskikkelse under fuld tid retter ministeriet sig normalt efter den ferieplan-
lzegning, der finder sted hos den primeere anseaettelsesmyndighed. Ved beskik-
kelse pa fuld tid sker ferieplanlaagningen i ministeriets regi.

Da der er tale om fortsaettelse af ét samlet arbejde pa fuld tid far fagkonsulenten
ferie med Ign under hele sin beskikkelsesperiode.

Ved endelig fratreeden anvises 12 2 % i ferie af, hvad der er optjent til afvikling i
det fglgende feriear af de Igndele, som ministeriet har udbetalt til fagkonsulen-
ten direkte i optjeningsaret.

Seerlige feriedage:

Der optjenes seerlige feriedage i forhold til beskikkelsens omfang i ministeriet og
det dertil hgrende forbrug/betaling sker i ministeriets regi. Ved endelig fratree-
den udbetales ikke-afviklede seerlige feriedage til fagkonsulenten.

Ansagt afsked imellem periodegreenserne:

Fagkonsulenten kan til enhver tid sege sin beskikkelse ophaevet med én ma-
neds varsel til udgangen af en maned. Det er fagkonsulentens eget ansvar, at
have aftalt med den primaere arbejdsgiver, at der er det forngdne antal arbejds-
timer hos den primaere arbejdsgiver ved beskikkelsens ophar.

Tilbagegangsstilling:

Nar fagkonsulentens beskikkelse ophgrer vender pagaeldende tilbage til den
stilling og beskaeftigelsesgrad, som pageeldende bestred ved kombinationsbe-
skaeftigelsens pabegyndelse, med mindre andet i mellemtiden er aftalt mellem
den pageeldende og den primaere ansaettelsesmyndighed, idet dog lgnvilkar
drgftes lokalt ved tilbagegang. [0.05]
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Bilag 6. Praktikaftale

§ 3. Vejledningsgodtgorelse
[0.08]Stk. 1

Vejledning af leererstuderende og kontakt med seminariet vederleegges enten
med honorar, jf. stk. 2, eller med arbejdstimer og sats, jf. stk. 3.

Stk. 2

Safremt vejledning af leererstuderende og kontakt med seminariet vederleeg-
ges med honorar ydes 270 kr. (31/3-2000 niveau) pr. arbejdstime.

Bemarkning:

Der betales for en arbejdstime (60 minutter) pr. vejledningstime, idet
der for hver 45 minutters vejledning af praktikhold beregnes yderlige-
re 15 minutter, som dakker lererens opgaver med kontakt til semina-
riet, hvis tidsmaessige omfang ikke kan opgeres konkret.

Vejledningstimer omfatter bade for- og eftervejledning.[O.08]

Stk. 3

Séfremt vejledning af leererstuderende og kontakt med seminariet vederleeg-
ges med tid ydes pr. medgaet arbejdstime sats II (uden forberedelse) i Fi-
nansministeriets cirkuleere om timelgnnet undervisning, p.t. af 17. januar 2001.
For ansatte, der er omfattet af arbejdstidsaftalerne for leerere og bernehave-
klasseledere, indgar arbejdstimerne i opgerelsen af deres arbejdstid. Den
overskydende del af vederlaget udbetales.

Bemarkning:

Der betales for en arbejdstime (60 minutter) pr. vejledningstime, idet
der for hver 45 minutters vejledning af praktikhold beregnes yderlige-
re 15 minutter, som dakker lererens opgaver med kontakt til semina-
riet, hvis tidsmessige omfang ikke kan opgeres konkret.

Vejledningstimer omfatter bade for- og eftervejledning.
§ 4. Praktikundervisningstimer

[0.08]St. 1

Undervisning af leererstuderende vederlaegges pr. lektion enten med honorar,
jf. stk. 2, eller med arbejdstimer og sats, jf. stk. 3.

Stk. 2

Séfremt undervisning af leererstuderende vederleegges med honorar ydes 2 x
270 kr. (31/3-2000 niveau) pr. lektion. [O.08]

Stk. 3

Safremt undervisning af leererstuderende vederleegges med tid ydes pr. lekti-
on sats II i Finansministeriets cirkuleere om timelennet undervisning, p.t. af
17. januar 2001.

For ansatte, der er omfattet af arbejdstidsaftalerne for leerere og bernehave-
klasseledere, indgdr arbejdstimerne i opgorelsen af deres arbejdstid med 2 ar-
bejdstimer for hver undervisningslektion. Den overskydende del af vederlaget
udbetales.
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§ 5. Udtalelse
[0.08]Stk. 1

Afgivelse af arlig udtalelse vedrgrende den leererstuderende til uddannelses-
institutionen vederleegges pr. arlig udtalelse enten med honorar jf. stk. 2 eller
med arbejdstimer og sats jf. stk. 3.
Stk. 2
Safremt afgivelse af udtalelse vederleegges med honorar ydes 67,50 kr. (31/3-
2000 niveau) pr. arlig udtalelse.

Bemarkning:

Hyvis udtalelsen afgives af flere leerere, fordeles honoraret forholds-
maessigt.

Stk. 3
Safremt afgivelse af udtalelse vederleegges med tid ydes et vederlag pa 15 mi-
nutter med sats II i Finansministeriets cirkuleere om timelennet undervisning,
p-t. af 17. januar 2001, pr. arlig udtalelse.
For ansatte, der er omfattet af arbejdstidsaftalerne for leerere og bernehave-
klasseledere, indgar de 15 minutter i opgerelsen af deres arbejdstid. Den over-
skydende del af vederlaget udbetales.

Bemzrkning:

Hyvis udtalelsen afgives af flere lzerere, fordeles vederlaget forholds-
mzssigt.[0.08]
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BILAG 7.

Stillingsbetegnelser og grundlgnninger i 2005-overenskomsterne samt
indplacering pa grundien pr.?

Stillingsbetegnelse Grundign 1. Grundign pr.

April 2006
Afdelingsledere 44 + 5.000 44 + 5.000 + 10.000
Viceskoleinspektorer/ | 44 + 10.000 44 +10.000 + 10.000
Viceforstandere
Skoleinspektorer / for-
standere ved skoler
med et antal ansatte
under 9 ansatte 44 + 10.000 44 +10.000 + 10.000
Mindst 9 ansatte 48 + 5.000 48 + 5.000 + 10.000
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Bilag 8: puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.)

Puljeberegning (mio. kr.)

Personalegruppe Antal Lonsum | Org. Pulje | Lokal Ilgn Sum
Basis 257,05 2,87% 1,60% 7,38
Ledere 29,79 2,26% 2,50% 0,67
KTO pulje 0,32
Overfgrte midler fra OK-05 herunder tidsbegraenset
tilleeg mv. 2,86
Total 286,84 2,81% 1,69% 11,23
Puljeforbrug (mio. kr.)
Udment-

nings- (%) af pul- (%) af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. je lgnsum
2. Lokal Iendannelse
Lokal Igndannelse 2009 (lille model) 2,06 0,72%
Lokal Ilgndannelse 2010 (lille model) 2,06 0,72%
Lokal lgndannelse 2009 (stor model) 0,37 0,13%
Lokal lendannelse 2010 (stor model) 0,37 0,13%
3. Len
Grundlgnsforhgjelser
3a. Leerere pa grundlign 01-04-09 5,86 52,18% 2,04%
3b. Leerere pa personlig ordning 01-04-09 1,84 16,38% 0,64%
3c. Barnehaveklasseleerere pa grundign 01-04-09 0,15 1,34% 0,05%
3d. Bgrnehaveklasselaerere pa personlig ordning 01-04-09 0,03 0,27% 0,01%
3e+f. Konsulenter/psykologer 01-04-09 1,22 10,86% 0,43%
3g. Husholdningsgkonomer 01-04-09 0,16 1,42% 0,06%
3h. Tillzeg til ledere 01-04-09 0,68 6,05% 0,24%
3j. Forhgjelse af autorisationstillaeg 01-04-09 0,12 1,07% 0,04%
3l. Funktionstillaeg til lserere ved degninst. 01-04-09 0,20 1,78% 0,07%
5. Pension
Pensionsgivende tillzeg til tienestemaend 01-04-10 0,49 4,36% 0,17%
Leerere ved dagninst. 14,2% til 15,0% 01-04-10 0,19 1,69% 0,07%
93-gruppe 01-04-10 0,08 0,71% 0,03%
6. ATP
ATP forhgjelse 01-04-10 0,17 1,51% 0,06%
9. Arbejdstid
Seerydelser 01-04-10 0,04 0,36% 0,01%
Udgifter i alt 11,23 100,00% 3,92%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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