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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter - med feellesbetegnelsen laboratorie- og miljgpersonale - fal-
gende personalegrupper:

1) Laboranter,

2) laboratorieteknikere,

3) miljgteknikere,

4) miljgassistenter,

5) laborantpraktikanter og

6) professionsbachelorer/overbygning laborantuddannelsen.

der ansettes i regional tjeneste.

Stk. 2.
Efter forhandling mellem overenskomstens parter i de enkelte tilfeelde kan det godken-
des, at ansatte med andre uddannelser bliver omfattet af overenskomsten.

Stk. 3.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med
hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivnin-
gen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem narverende overens-
komsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 2. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansattelse fra den 1. oktober
2008 til og med den 1. november 2008 eller anseettelse fra den 15. april
2009 til og med den 15. maj 2009.
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Kapitlet omfatter ikke praktikanter.

8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 21 og 23.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionarlovens 8§ 2a)
samt efterlgn (jf. funktionarlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet ~uafbrudt beskaftigelse og
ansattelsestid™, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.
Lendannelsen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. § 5, funktionslgn, jf. 8 6, kvalifika-
tionslgn, jf. § 7 og resultatlgn, jf. jf. Feellesaftale om Ny Len (OK 11.20.12)".

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid vaere en sammenhang imellem Ignfast-
seettelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifi-
kationer og funktioner, saledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige
ydes sammenlignelig len for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer
og saledes, at lgnfastsattelsen opleves som retferdig.

Det er de lokale parters ansvar at sgrge for, at oplysninger om de ansattes
relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlingerne.
Hvordan dette kan ske, kan f.eks. drgftes i forbindelse med
HK/KOMMUNAL’s proceduredrgaftelse.

Opmarksomheden henledes pa lov om lige lgn til mand og kvinder.
Parterne peger pa, at tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til kva-
lifikationslgn og funktionslgn, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-

re i deres saedvanlige job.

De vejledende kriterier for anvendelse af for funktions- og kvalifikationslgn
er nermere beskrevet i bilag 2.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK
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Stk. 2
De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om Ny Lgn (OK 11.20.12)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslgngaranti (OK 11.20.05)

Stk. 3.
Laboratorie- og miljgpersonale er omfattet af aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 1.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Aftalen indeberer, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en arlig opfelgning pa udviklingsplanen.

Stk. 4.
Lannen til deltidsbeskeaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen for fuld-
tidsbeskeeftigede.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
8 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgn for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man
er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

BEMARKNINGER:

| forlengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. 8 6 | Feellesaftale om
Ny Lgn drgftes — hvis en af parterne gnsker det - med HK/KOMMUNAL's
(lokale) reprasentant, hvordan forhandlingerne pa HK/KOMMUNAL's om-
rade tilretteleegges samt gvrige relevante emner.

| forbindelse med denne dreftelse peges serligt pa Protokollat vedrgrende
vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets indfgrelse (OK 11.06.1).

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebere den rene grundlegn uden tilleggelse af kvalifikations- og funk-
tionslgn i en leengere periode, forudszettes det derfor, at der i den enkelte re-
gion arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnskrite-
rierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.
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Stk. 2.
For laboratorie- og miljgpersonale (basisstillinger) geelder falgende grundlgnninger:
Stillingsbetegnelse — laboratorie- og miljgpersonale Grundlgn
1. april 1. april 2009
2008
til
31. marts
2009
Lantrin | Lentrin  Tilleeg
31. marts
2000
niveau
1. | Miljgassistenter 21 22 + 1.600kr.
2. | Laboranter 22 23 + 1.600kr.
3. | Laboratorieteknikere 28 29 + 1.600kr.
4. | Miljgteknikere 28 29 + 1.600kr.
5. | Professionsbachelor/overbygning laborant- 31
uddannelsen
6. | Specialister — efter lokal aftale, 29 30 + 2.000kr.
35 36 + 2.200kr.

Ved ovenstdende stillingsbetegnelser forstas:

1. Miljgassistenter: Miljgassistenter skal have gennemfart en faglig relevant og nad-
vendig uddannelse pa mindst samme niveau som handverkeruddannelserne.

Arbejdsomradet omfatter prgveudtagning, tilsyn og kontrol i overensstemmelse
med lovgivningen herom, samt visse laboratoriemassige opgaver og udarbejdelse
af beskrivelser og rapporter.

OK-08

BEMARKNINGER:

Mejeriteknikere, hvis vaesentligste arbejdsomrade er som anfgrt under § 5,
stk. 2, nr. 1 er omfattet af overenskomsten. Mejeriteknikere, hvis vaesentlig-
ste omrade er udfgrelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver
samt udferelse af beregninger og rapporter i forbindelse hermed, er som
hidtil omfattet af § 5, stk. 2, nr. 2, 3 og 4.

Ikke fagleert arbejdskraft er ikke umiddelbart omfattet af overenskomsten,
og personale, der f.eks. foretager prgveindkgb, uden at det samtidig er pa-
lagt den pagaeldende at udfare kontrol eller vejledningsopgaver, er ikke om-
fattet af overenskomsten.

| serlige tilfeelde kan der, efter aftale mellem forbundet og Regionernes
Lannings- og Takstnaevn ske ansattelse som miljgassistenter af personer, der
ikke opfylder betingelseni 8 5, stk. 2, nr. 1.
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Laboranter: Laboranter skal have gennemfgrt uddannelsen til laborant, godkendt af
Undervisningsministeriet.

Arbejdsomradet, se pkt. 3.

Laboratorieteknikere: Laboratorieteknikere skal have gennemfgrt uddannelsen til
laboratorietekniker, godkendt af Undervisningsministeriet.

Arbejdsomradet for laboranter og laboratorieteknikere omfatter bl.a.:

1) Udfarelse af kemiske, biologiske og fysiske analyseopgaver pa prgveemner,
2) udfgrelse af beregninger og rapporter over de udferte arbejdsopgaver og
3) deltagelse i problemlgsning i relation til miljg- og levnedsmiddellovgivningen.

Miljateknikere: Miljgteknikere skal have gennemfart uddannelsen til miljatekniker,
godkendt af Undervisningsministeriet..

Arbejdsomradet omfatter bl.a. arbejde med:

1) Forbedring og beskyttelse af arbejdsmiljget i virksomhederne (internt miljg)
samt forebyggelse og afhjelpning af stoffers skadevirkning pa omgivelserne
(eksternt miljg),

2) at planleegge undersggelsesraekker, organisere laboratoriearbejdet, udfare fysi-
ske, kemiske, fysisk-kemiske, bakteriologiske og biologiske analyser, udfere ar-
bejdsmiljemalinger, udtage diverse prgver samt vurdere og bearbejde analysere-
sultater og

3) at deltage i problemlgsning i relation til miljg-, levnedsmiddel- og
arbejdsmiljglov, samt komme med forslag til forbedring af miljget.

Efter forhandling mellem vedkommende regionsrad og HK's lokale afdeling kan
det besluttes, at ansatte med andre uddannelser, der kan sidestilles med uddannelsen
som miljatekniker, bliver omfattet af overenskomsten.

Efter forhandling mellem overenskomstens parter i de enkelte tilfeelde kan det end-
videre godkendes, at ansatte med anden relevant erfaring bliver omfattet af over-
enskomsten.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Beslutning om, at ansatte med andre (formaliserede) uddannelser kan om-
fattes af overenskomsten, treeffes efter forhandling mellem vedkommende re-
gionsrad og HK's lokale afdeling.

Vejledende bemarkes, at overenskomstens parter efter hidtidig praksis har
tillagt det betydning ved en godkendelse, om den givne anden uddannelse
var af en leengde, der kunne sammenlignes med uddannelsen til miljgtekni-
ker samt, om uddannelsen var relevant for det arbejde, den pageldende
skulle bestride.
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Som eksempler pa uddannelsesretninger, der i givne sammenhange kan
medfgre, at den ansatte kan omfattes af overenskomsten for laboratorie- og
miljgpersonale, kan navnes
- kemotekniker
- laboratorietekniker (der ansettes til arbejde som miljgtekniker)
- landbrugstekniker
- mejeritekniker
- levnedsmiddeltekniker
- fiskeriteknolog
- Jordbrugsteknolog.
Overenskomsten abner mulighed for, at ansatte med anden relevant erfaring
- men uden at de har gennemgaet (afsluttet) en formaliseret uddannelse - ef-
ter konkret forhandling mellem overenskomstens parter kan omfattes af
overenskomsten. Det vil vare en forudsetning for sadanne godkendelser, at
den pagaldende udferer arbejdsopgaver fuldt pa hgjde med allerede ansatte
miljeteknikere.
Stk. 3.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag for alle. Alle
centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte e&endringer.

Stk. 4.
Ansatte som ikke er omfattet af en af de naevnte grundlgnsendringer, tilleegges 1
lentrin pr. 1. april 2009.

§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal veere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlgn.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
Stk. 2.
Obligatorisk funktionslan:

1) For laboratorie- og miljgpersonale med grundlgn pa lgntrin 21, lgntrin 22 og lgntrin
28 (pr. 1. april 2009: 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau), 23 + 1.600 kr. (31.
marts 2000 niveau), 29 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau)), der er tillagt funkti-
on som praktikvejleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt indgas forhands-
aftale om funktionslgn.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.
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Stk. 4.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, med mindre andet aftales.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleeg og lignende, jf. 8 23, punkt 18 (OK 11.17.1).

I bilag 2 er anfart en raekke vejledende kriterier for funktionslan.

8 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over det, der forudsattes varetaget for grundlgnnen, indgar i den decentrale
lanfastseettelse.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt falgende:

1) For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverotation,
jobvisitter m.v., hvis formal er at give en bredere erfaringskvalifikation, skal der
indgas decentral forhandsaftale om kvalifikationslgn.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
Stk. 3.
Der er pr. 1. april 2009 centralt aftalt falgende eendringer til § 7, stk. 2:

1) Miljgassistenter pa grundlgntrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau), som
har 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes 6
lentrin oveni grundlgnnen.

2) Laboranter pa grundlgntrin 23 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau), som har 7
ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes 6 lgn-
trin oveni grundlgnnen.

Indplacering af allerede ansatte pr. 1. april 2009:
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Der kan foretages modregning i udligningstilleg og i funktions- og kvalifika-
tionslgn aftalt lokalt for 1. april 2008. Lgnnen skal sammenszttes pa ny, og i den
forbindelse aftales i hvilke elementer, der skal ske modregning.

Stk. 4
For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til honore-
ring enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslgn skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af medarbejdernes kvalifikatio-
ner.

Stk. 6.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hgjere
lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

I bilag 2 er anfart en reekke vejledende kriterier for kvalifikationslgn.

8 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION 15,1%/15,5%

Stk. 1.
For laboratorie- og miljgpersonale over 21 ar oprettes en pensionsordning i Kommuner-
nes Pensionsforsikring A/S.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1 er pensionerede tjenestemand fra staten, am-
ter/kommuner/regioner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far understattelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 3.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra tiltreedelsen. Etableringen sker farst, nar
en eventuel prgvetid er udlgbet.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2010
Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 15,1% (pr. 1. april 2010, 15,5%) af de pensionsgi-
vende lgndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5.
For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. 8§ 15, pen-
sionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 6.
Regionen indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud i tilknyt-
ning til lenudbetalingen.

Stk. 7.
Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

**NYT**

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensi-
onsbhidrag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed ret-
tes til ansaettelsesmyndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn gaelder fglgende:

e Der beregnes ikke szrlig feriegodtgarelse af belgbet.

e Belgbet er ikke pensionsgivende.

e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbeta-
ling.

Ved kgb af frihed foretages lenfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1 i Aftale om Ignbe-
regning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

**NYT** med virkning fra 1. april 2010
8 10. FRIT VALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2010 veelge, at pensionsbidrag over 15
% i stedet for indbetaling til pensionskasse udbetales som et arligt engangsbelgb.
Belgbet udbetales sammen med den serlige feriegodtgarelse med lgnudbetalingen
ultimo april.
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Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pageldende
gnsker bidraget som arligt engangsbelgb. Foretages intet aktivt tilvalg af udbeta-
ling indbetales belgbet til pensionsordning

Ansettelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastseatte procedurer for
medarbejdernes valg.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et ar.

8 11. ATP
Miljgassistenter er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. (OK 11.33.1).

**NYT** med virkning fra 1. januar 2010
@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens D-sats (pr. 1. januar 2010, C-satsen), jf.
(OK 11.33.1).

BEMARKNING:
Hvis lovgivningen om ATP &ndres, udsendes rettelsesblad.

**NYT** med virkning fra 1. april 2010

§ 12. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk. 1

For ansatte omfattet af Protokollat vedr. udmgntning af trepartsmidlerne til seni-
orinitiativer - protokollat til Aftale om seniorpolitik (OK 11.22.1) ydes med virk-
ning fra 1. april 2010 supplerende seniorbonus.

Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2% af seedvanlig lgn
61 ar: 0,8% af seedvanlig legn
62 ar: 0,4% af seedvanlig lgn

BEMARKNINGER:
Den supplerende seniorbonus betyder, at der pr. 1. januar 2011 ydes 2%
seniorbonus for alle medarbejdere omfattet af protokollatet.

Stk. 2
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af fol-
gende elementer eller kombinationer heraf:

e kontant bonus
e ekstraordinaer pensionsindbetaling
e srlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEMARKNINGER:

Regler vedrgrende konvertering folger af Protokollat vedr. udmgntning af
trepartsmidlerne til seniorinitiativer.
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§ 13. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskeftigede er 37 timer, der som hoved-
regel fordeles pa ugens 5 farste dage. Ved 6-dages uge dog 37 1/2 time, hvis arbejdsti-
den er tilrettelagt sdledes, at der er inkluderet 6 spisepauser ugentlig.

Stk. 2.
Arbejdstidens placering fastsattes ved lokal forhandling. Flextid kan indfgres ved lokal
forhandling.

Stk. 3.
Hvis den daglige beskeftigelse er mere end 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2 times
daglig spisepause.

Stk. 4.
For laboratorie- og miljgpersonale er juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelgrdag fri-
dage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Stk. 5.
Ved serligt belastende arbejde af leengerevarende karakter gives der personalet tid til
afspeending med jeevne mellemrum.

Ved serligt belastende arbejde forstas bl.a.:

- Arbejde i klimarum (under steerk varme eller kulde),

- arbejde i mgrkekammer,

- arbejde med mikroskopering,

- arbejde, hvortil der kraeves sarlige beskyttelsesforanstaltninger, (f.eks. andedrats-
veern) og

- arbejde ved sterilbaenke.

**NYT**

8§ 14. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale
en individuel arbejdstid for den ansatte, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.
Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udggre

42 timer.

Stk. 3.
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Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.
For overenskomstansatte indbetales der seedvanligt pensionsbidrag efter de satser
og til den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5.

Den forhgjede lgn og pension udbetales under fravar, hvor der er ret til lgn, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes laegges den forhgjede
len til grund ved beregning af f.eks. efterindtaegt.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af svel den ansatte som arbejdsgiveren opsi-
ges i henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet afta-
les. Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som
gjaldt far indgaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansggt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilba-
ge til sin tidligere beskeftigelsesgrad 3 maneder far fratraedelsestidspunktet, hvis
vedkommende gnsker det.

BEMARKNING:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler giver de lokale parter
mulighed for i gvrigt at indga aftaler som fraviger geeldende centrale af-
taler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale
om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal fgr aftale om plustid kan
indgas.”

Plustid anvendes indenfor rammerne af de geeldende arbejdstids- og hvi-
letidsbestemmelser.

§ 15. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.

Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer inden arbejdstids
ophgr. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time betales et tilleeg
pa 26,56 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. gang.

Stk. 2.
Overarbejde/merarbejde skal sa vidt muligt tilretteleegges pa ugens 5 farste hverdage.
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BEMARKNINGER:
Etableres overarbejde/merarbejde over flere dage for miljgteknikere, opta-
ges der mellem den lokale HK-klub og den stedlige ledelse forhandling med
henblik pa en rimelig afvikling og fordeling af arbejdet.

Stk. 3.
Overarbejde/merarbejde opgeres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Stk. 4.

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed
som det preesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives er-
statningsfrined med tilleeg af 50% eller 100%, jf. stk. 7, nr. 2 og 3. For merarbejdets
vedkommende kan der ikke ydes nogen form for tilleegsgodtgarelse.

Stk. 5.

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem
den (lokale) repraesentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og le-
delsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 6.

Hvis overarbejde/merarbejde skal godtgares med afspadsering, skal det sa vidt muligt
veere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned, der felger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er praesteret. | modsat fald betales som navnt i stk. 7. Der kan mel-
lem en institution/forvaltning og tillidsrepraesentanten/den lokale HK-Kklub treeffes aftale
om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
Stk. 7.
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres saledes:

1) Merarbejde betales med timelgn.

2) For overarbejde i de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr - samt for overar-
bejde i indtil 3 timer pa arbejdsfri lardage far kl. 12 - betales timelgn med et tilleeg
pa 50%.

3) For alle gvrige overarbejdstimer betales timelgn med et tilleeg pa 100%.

4) Laboratorie- og miljgpersonale bortset fra miljgteknikere med hgjere aflgnning end
lgntrin 36 (pr. 1. april 2009: 37) far overarbejdsbetaling efter lgntrin 36 (pr. 1.
april 2009: 37).

Stk. 8.

Den timelgn, som er naevnt i stk. 6, beregnes som 1/1924 af arslgnnen, jf. 8§ 5, 6, 7 og
bilag 1.

OK-08



32.30.1

Side 18
BEMARKNINGER:
Resultatlgn, der er udmgntet i form af engangsydelser, indgar ikke i bereg-
ningen.

Stk. 9.

Beordret arbejde for deltidsbeskeftigede ud over arbejdsstedets normale daglige ar-
bejdstid betragtes som overarbejde og vederleegges efter bestemmelserne i denne para-
graf.

§ 16. ARBEJDE | FORSKUDT TID OG RADIGHEDSVAGT

Stk. 1.

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet med
tilhgrende aftale om hviletid og fridegn geelder for miljgassistenter (OK 11.05.01.01 og
OK 11.10.12).

Stk. 2.
@vrigt laboratorie- og miljgpersonale, bortset fra miljgteknikere, er omfattet af aftalen
ved arbejde i forskudt tid.

Stk. 3.

For arbejde i tiden mellem kl. 17 og 06 samt pa sgn- og helligdage ydes der miljgtekni-
kere betaling i overensstemmelse med Aftale om tilretteleeggelse af samt betaling for
arbejde i forskudt tid (OK 11.05.01.01).

For sa vidt angar miljgvagter fglger miljateknikere den mellem bl.a. Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn og Akademikernes Centralorganisation indgaede aftale om etable-
ring af samt betaling for radighedsvagt i hjemmet (OK 33.01.3.1).

BEMARKNINGER:

Adgang til forskudttidsbetaling indebaerer ikke, at der ydes forskudttidsbeta-
ling for arbejde ud over kl. 17 som fglge af flextidsordning. Der kan ikke
ydes forskudttidsbetaling for overarbejde.

Satserne for forskudttidsbetaling finder anvendelse, ogsa selv om der ikke
arbejdes i fast turnus.

Udkald (effektiv tjeneste) under radighedsvagt honoreres med almindelig
timelgn + 50%. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den pageldendes ars-
bruttolan.

Der henvises i gvrigt til aftalen om hviletid og fridegn (11.10.17).

Stk. 4.
Forskudt tid opgares pr. pabegyndt halve time pr. dag.
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§ 17. ARBEJDST@J

Stk. 1.
Der ydes fri kittel ved laboratoriearbejde.

Stk. 2.
Specielt arbejdstgj stilles til radighed, nar det efter arbejdets karakter er ngdvendigt.

8§ 18. FRAVARSGODTG@RELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gaelder i regionen.

§19. SYGDOM

Stk. 1.
Laboratorie- og miljgpersonale bortset fra miljateknikere er berettiget til en arlig speci-
allegeundersggelse med henblik pa undersagelse for eventuelle erhvervsskader.

Stk. 2.

For miljateknikere geelder, at sygdomsforfald uden ugrundet ophold skal anmeldes til
tjenestestedet og skal dokumenteres ved en af medarbejderen underskrevet erklering el-
ler pa forlangende ved legeattest.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
8 20. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjene-
stefrihed pa et barns ferste (pr. 1. april 2009: og anden) sygedag, nar fglgende betin-
gelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.
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Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til HK’s lokalafdeling ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK’s lokalafde-
ling skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det for-
ngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straf-
feloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
HK’s lokalafdeling herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at
medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udleve-
ring til HK’s lokalafdeling.

BEMARKNINGER:
Der findes en adressefortegnelse over HK's lokale afdelinger som bilag 4 til
kontoroverenskomsten (OK 32.01.1).

Stk. 4.

HK’s lokalafdeling kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
den skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
ansettelsesstedets forhold. HK’s lokalafdeling kan kraeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3. na@vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK/KOMMUNAL krzeve sagen indbragt for
et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor regionen inden en maned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.

**NYT**

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 ud-
peges af HK/IKOMMUNAL hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parter-
ne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
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Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nav-
nets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgiftsretter, kap 2.”

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimelig begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
lzegges regionen at afbade virkningerne ved opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarel-
se. Starrelsen af godtggrelsen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan mak-
simalt fastsattes til seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med

sagen fastsaettes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges
den tabende part.

8 22. TIENESTEFRIHED

Der kan efter neermere aftale med regionen gives frihed (herunder frihed til uddannelse)
uden lgn til laboratorie- og miljgpersonale.

**NYT**
§ 23. @VRIGE ANS/EATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansttelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Anseattelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremélsansettelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.00)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28

29

30

31

32

33

34

35

. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)
Tidsbegreenset ansattelse (OK 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrined uden lgn (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Integrations- og opleeringsstillinger (OK 11.34.1)
Befordringsgodtgarelse (OK 21.14.1).
Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat nr. 2.

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. pro-
tokollat nr. 3.

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

. Sammenhangende personalepolitisk drgftelser

. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. TIMELZNNEDE

8§ 24. PERSONAFGR/AENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) eransat til hgjst 1 maneds beskaftigelse.

8§ 25. LON, LONBEREGNING

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af lgnnen i henhold til §8 5, 6, 7 og bilag 1.

BEMARKNINGER:
Resultatlgn, der er udmgntet i form af engangsydelser, indgar ikke i bereg-
ningen.

8 26. SOGNEHELLIGDAGSBETALING

Hvis timelgnnet personale har varet beskeftiget ved regionen i mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart far en sggnehelligdag eller anden szrlig dag, hvor arbejdsstedet holdes luk-
ket, betales der for disse dage. Betalingen udgar et belgb svarende til seedvanlig timelgn
for det antal timer, vedkommende ellers skulle have veeret beskaftiget.

§ 27. PENSION 15,1%/15,5%.

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S for ansatte,
som

1) erfyldt 21 arog
2) har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional eller (amts)kommunal ansettelse pa-
hviler den ansatte.

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
eller (amts)kommunal beskeftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsordning.

OK-08



32.30.1
Side 24

Stk. 3.
89, stk. 2 — 8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 28. OPSIGELSE

For timelgnnet laboratoriepersonale, der er ansat til beskeftigelse i 1 maned eller der-
under - uden at der er aftalt et sluttidspunkt for ansattelsen - vil opsigelse fra savel an-
seettelsesmyndighedens som den ansattes side kunne ske fra dag til dag.

§ 29. FRAV/ER AF FAMILIEM/SSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder af
hensyn til beskeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel
samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige arsager (OK 11.09.2).

**NYT**
§ 30. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnnede:

84 Lgndannelsen

8§11 ATP

§13 Arbejdstid

815 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

816 Arbejde i forskudt tid og radighedsvagt

§17 Arbejdstgj

8§23 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 7-8, 11, 17 og
19

KAPITEL 4. LABORANTPRAKTIKANTER

8 31. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter laborantpraktikanter, der gennemfarer uddannelsen til laborant i hen-
hold til geeldende bekendtgarelse om laborantuddannelsen.

8§ 32. PRAKTIKAFTALE

Ved indgaelse af praktikaftale anvendes den formular, Laborantnavnet udarbejder.

BEMARKNINGER:
Formularen er optaget som bilag 3.
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8§ 33. LON, LONBEREGNING

Stk. 1.
Laborantpraktikanter aflgnnes med udgangspunkt i 59,2% af lgntrin 20.

Stk. 2.
Laborantpraktikanter ansat i arbejdssteder, der er henfart til Gruppe 1-4, ydes et uregu-
leret tilleeg arligt pa:

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
1.875 kr. 3.170 kr. 5.040 kr. 6.340 kr.

**NYT** med virkning fra 1. april 2009
Stk. 3.
Pr. 1. april 2009 aflgnnes laborantpraktikanter med 57,37% af lgntrin 23.

Det uregulerede tilleeg bortfalder samtidig.

**NYT** med virkning fra 01-04-2009

Stk. 4.

Laborantpraktikanter aflgnnes pa lgntrin 12 + 1.600 kr. (31-03-2000 niveau) fra den
dag, de fylder 25 ar.

§ 34. PENSION 12,5 %

Stk. 1.
Med virkning fra den 1. april 2006 oprettes der for laborantpraktikanter, fra den dag de
fylder 25 ar, en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring A/S.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Stk. 2.
8 12, stk. 6-8 finder tilsvarende anvendelse.

§ 35. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Praktikanter under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

**NYT**
§ 36. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

For praktikanter geelder fglgende bestemmelser for manedslgnnet laboratorie- og milje-
personale:

88 Lenudbetaling
811 ATP

OK-08



32.30.1
Side 26

§13 Arbejdstid

§ 16 Arbejde i forskudt tid og radighedsvagt

§17 Arbejdstgj

§20 Barns 1. og 2 sygedag

8§23 @vrige ansettelsesvilkar for manedslgnnede, bortset fra punkt 5-8, 14, 17, 23

KAPITEL 5. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 37. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 1 anferte overgangsbestemmelser for de pr. den 31. marts 1998 ansatte geel-
der.

**NYT**
8§ 38. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 1. april 2008.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af savel RLTN som HK/KOMMUNAL opsiges med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 18-03-2009

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL:

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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PROTOKOLLAT 1 — INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende for laboratorie- og miljgpersonale.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lghende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og leengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksattes for at na malene. Det for-
udsettes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

BEMZAERKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders ud-
viklingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceud-
viklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreud-
dannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der
peges pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der in-
debeaerer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller
lignende i forbindelse med efter- og videreuddannelse.
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Stk. 2

Der faglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages sarlig opfalgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. x pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

BEMAERKINGER:

Opmarksomheden henledes pa Bilag til aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgar i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forud-
seetning for ansggning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til gget
kompetenceudvikling.

8 3. DROFTELSE

Stk. 1

Der afholdes en arlig draftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg om regionens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere drgfter SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem ar-
bejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceud-
vikling.

Stk. 2
Regionen og organisationens (lokale) repraesentant drgfter tilretteleeggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. Inden udgangen af 2009 ger de lokale parter
status over udarbejdelsen af planerne og drgfter erfaringerne med anvendelsen af
disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftel-
se.

Kgbenhavn, den 18-03-2009

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For HK/KOMMUNAL:

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen

OK-08



32.30.1
Side 29

PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om fglgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinaert ansatte og ekstraordinart ansatte har veret drgftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudseatninger for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lanforhandlinger og ikke alene vere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begeare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redeggre for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 18-03-2009

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For HK/IKOMMUNAL:

Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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BILAG 1 - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED IKRAFT-
TRAEDEN AF NY LONDANNELSE

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lgndannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn in-
Klusiv tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den del af lennen, som hidtil har
veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig
aflenning forudsaetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn, chef- og lederpulje eller af an-
dre lokale lgnordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den lo-
kale aftales ordlyd.

Safremt der ikke pr. den 1. april 1998 ved overgangen til ny lgndannelse er
indgaet lokal(e) aftale(r) til erstatning af lokale lgnaftaler, viderefgres disse
med de forngdne tilpasninger.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lgndannelse pr. den 1. april 1998 blev
ydet 1 Igntrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i regio-
nen.

3.

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og eventuelt ud-
ligningstilleeg under den pageeldendes anszttelse i regionen, dog bortset fra forfremmel-
ser til leder- og specialistgrundlgnninger. Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af,
hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pagaeldende fremover.
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BILAG 2 - VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONS- OG KVALIFIKA-
TIONSL@N

Funktionslen - vejledende kriterier for funktionslgn

Fastsattelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Selvstendig sagsbehandlerfunktion

Projektdeltagelse eller -ledelse

Tveergaende organisatoriske opgaver/koordinationsopgaver
Personaleansvar

Varetagelse af eksterne kontakter f.eks. til samarbejdspartnere og virksomheder
Stedfortreederfunktion

Budgetansvar

Vedligeholdelse af kvalitetsstyringssystemer
Akkreditering/intern/audit

Faglig beslutningskompetence

Konsulent- eller faglig radgivningsfunktioner

Kollegial supervision

Back-up-funktioner

Deltagelse i radigheds- og tilkaldeordninger
Specialopgaver

Ansvar for analyseomrade.

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende funktionskrite-
rier i overenskomster for kontorpersonale.

Kvalifikationslgn - jobkvalificering

Ved indgaelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan veere:

Erfaring pa arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder eller uden for nuverende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og feerdigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden.
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Vejledende kriterier for kvalifikationslgn

Den decentrale fastsettelse af kvalifikationslgn kan herudover bl.a. tage udgangspunkt i
felgende kriterier:

¢ Videreuddannelse, eksempelvis Kommunom Fagdelen.

e For laboranter og laboratorieteknikere:
Deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser indenfor kemi, statistik og kvalitetsstyring,
bioteknologi, mikrobiologi, apparatteknik, edb, sprog, miljg og sikkerhed.

e For miljgassistenter og miljgteknikere:
Deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser indenfor miljgplanlaegning, miljgstyring,
miljglovgivning, livscyklusanalyser.

o Efteruddannelse, eksempelvis HE-kurser, Teknologiefteruddannelse, Fag- eller sek-
torspecifik uddannelse og Personligt udviklende kurser.

Personlige kvalifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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BILAG 3. PRAKTIKAFTALE FOR LABORANTPRAKTIKANTER

Mellem

Arbejdsgiverens navn, adresse og SE nummer

Arbejdsstedets adresse
0g

Laborantpraktikantens navn, adresse og CPR nummer

er indgaet aftale om ansattelse til praktisk uddannelse i henhold til bekendtgarelse nr.
622 af den 10-07-1992 om laborantuddannelsen

fra den

Den praktiske uddannelse tilretteleegges i
overensstemmelse med de vejledende be-
stemmelser, der er udsendt i henhold til
bekendtgarelsen. Bestemmelserne er ved-
lagt.

Ved uddannelsens start udarbejdes en ud-
dannelsesplan for laborantpraktikantens
praktiktid. Uddannelsesplanen tilrettelaeg-
ges saledes, at praktikanten far de sterst
mulige indblik i virksomhedens laborato-
riearbejde. | virksomheder, der beskeefti-
ger laborantpraktikanter, skal der som mi-
nimum veere beskaftiget én uddannet la-
borant eller en person med tilsvarende
kvalifikationer.

Arbejdsgiveren kan kun undtagelsesvis
paleegge praktikanten arbejde, som ikke
har et uddannelsesmassigt sigte, og kun
under forudsatning af, at uddannelsens
mal kan nas.

Overarbejde for laborantpraktikanten bgr
begraenses mest muligt og forega efter ne-
dennavnte overenskomsts geeldende reg-
ler under behgrig hensyntagen til virk-
somhedens tarv.

| aftaleperioden geelder de bestemmelser,
der ved kollektive overenskomster eller i
lovgivningen er fastsat om arbejdstageres
ansettelses- og arbejdsvilkar m.v. Den
normale arbejdstid er __ timer om ugen.
Der tilkommer praktikanten ferie efter fe-
rielovens 8 7 eller andre af ferielovkonto-
ret godkendte ferieordninger herunder
”Aftale om ferie for regionalt ansat perso-

20__til den 20 . Praktiktiden er 12 maneder incl. ferie.

Legnnen skal mindst udgere den lgn, der er
fastsat ved kollektiv overenskomst inden
for uddannelsesomradet.

Lgnnen udgar kr. pr. md. i henhold
til overenskomsten
mellem og Han-

dels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i
Danmark.

Fraveer pa grund af sygdom skal omgaende
anmeldes til virksomheden, som kan for-
lange dokumentation for sygefraveer i hen-
hold til overenskomsten.

Ved fraveer pa grund af sygdom eller lig-
nende ud over en maned aftales evt. forlaen-
gelse af praktiktiden mellem parterne. Hvis
uddannelsen forlenges mere end fraveerspe-
rioden, er aftalen kun gyldig hvis Laborant-
naevnet godkender den.

De farste 3 maneder af ansattelsestiden be-
tragtes som prgvetid, og i denne periode
kan opsigelse gensidigt finde sted med 14
dages varsel til hvilken som helst dag.

| gvrigt geelder funktionarlovens regler om
opsigelse.

Laborantpraktikanten er til enhver tid for-
pligtet til at holde virksomheden underrettet
om sin bopeel.

Ansettelse iflg. praktikaftalen ophgrer uden
yderligere opsigelsesvarsel.
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nale”. Forbliver praktikanten i virksomhe-
den efter praktiktidens udlgb, gives der fe-
rie med lan som for gvrige funktionarer.
Praktikaftalen skal angive den manedslan,
jfr. nedenstaende rubrik, praktikvirksom-
heden skal betale til praktikanten under
praktikophold.

Eventuelle sxraftaler (skal godkendes af Laborantnavnet):

Skolens pategning om forudgéende skoleundervisning:
Forkursus: Gymnasial uddannelse:
HTX, procesteknik:

Skoledelens 3. trin afsluttet den __ /20 pa (skole):

Undertegnede laborantpraktikant har modtaget en
genpart af nervaerende kontrakt og foranstaende
ansettelsesvilkar.

Den /20 Den /20

Arbejdsgiverens underskrift Laborantpraktikantens underskrift
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**NYT** pr. 15-09-2010

REGIONERNES LONNINGS- OG HK/KOMMUNAL
TAKSTNAVN

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL®ZN VED IND-
GAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den an-
satte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lo-
kalt aftalte lgndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af
bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lgntraek, der finder sted
som fglge af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke &ndrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke ggres til en forudsaetning for anseettelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lannings- og Takstnaevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter
felgende retningslinjer og i det ngevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vee-
re overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte falgende kategorier af personale-
goder:
a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder
at understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren
0g medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har
til formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at
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d)

opna effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse
af sygefraveeret.

(fFx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af
nedgang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal faglges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understette rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1. i en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollats opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til be-
stemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsaet-
ter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.
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BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag
af Regionernes Legnnings- og Takstnaevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemerkning. Regi-
onernes Lgnnings- og Takstnavn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. aendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d naevnte.



Kgbenhavn, den 15-09-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For HKIKOMMUNAL
Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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