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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.
Overenskomsten geelder ved sygehuse og institutioner inden for Amts-
radsforeningens forhandlingsomrade.

**NYT**

Stk. 2.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naervarende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at folge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

e der pa tidspunktet for naervarende overenskomsts ikrafttrae-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem narvaren-
de overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter portgrer, nattevagter, desinfektgrer, bude, ha-
vemaend samt chauffagrer.

BEMAERKNINGER:

Der er mellem FOA — Fag og Arbejde og Amtsradsforeningen
enighed om, at anseettelse af vaskeripersonale efter sygehus-
portaroverenskomsten forudseetter varetagelse af specielle
funktioner, der afviger fra et vaskeripersonales normale funkti-
onsomréde.

Institutionerne kan ikke anseette kokkenpersonale med aflgn-
ning efter sygehusportgroverenskomsten. Kokkenpersonale,
der allerede er ansat med aflenning som sygehusportar, beva-
rer denne aflgnning som en personlig ordning i det nuvaerende
anseaettelsesforhold.

Det forudseettes, at sygehusportgrer ved anseettelsen er fyldt 18 ar.

OK-05



32.16.1
Side 6

Stk. 4.

Det forudseettes, at det af portgruddannelsesnaevnet godkendte grund-
kursus (4 uger) og specialiseringsmodul (2 uger) afvikles i Igbet af aspi-
ranttiden, der varer 8 maneder.

Det forudseettes endvidere, at det funktionsrettede modul (4 uger) gen-
nemfgres inden for de farste 12 maneders ansaettelse.

Der kan ikke ggres pastand gaeldende om brud pa overenskomsten, hvis
uddannelsesmodulerne ikke feerdiggeres inden for de angivne tidstermi-
ner pa 8 og 12 maneder og grunden hertil ikke kan tilskrives arbejdsgive-
ren.

Under deltagelse i grundkursus, specialiseringsmodul og overbygnings-
modul oppebaerer den ansatte Ign.

Nar sygehusportgrer deltager i uddannelse pa portgrskolen, omfattes de
af de for tienestemaend i det enkelte amt vedtagne regler om godtgarelse
af merudgifter ved tjenesterejser.

BEMARKNINGER:
De geeldende retningslinier for uddannelsen af portagrer er ud-
sendt af portaruddannelsesnsevnet den 30-04-1997.

For ansatte portarer, der har gennemfart portgruddannelsen ef-
ter de tidligere geeldende retningslinier for portgruddannelsen,
kan de funktionsrettede moduler benyttes som efteruddannelse.

§ 2. TUENESTEMANDSANSATTE M.FL.

Stk. 1.
Safremt nogle af de personer, som henhgrer under de i § 1 naevnte syge-
husportargrupper, har opnaet tjenestemandsansaettelse eller eventuelt
senere opnar sadan anseettelse, omfattes de ikke af denne overens-
komst.

Stk. 2.

Safremt der f.eks. af revalideringsmaessige grunde antages portarer, hvis
arbejdsevne skgnnes nedsat, kan Ignfastsaettelsen ske ved seerlig aftale
mellem parterne.
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE SYGEHUSPORT@RER

BEM/AERKNINGER:

Lonafhaengige saerydelser og overarbejde beregnes pa grund-
lag af den samlede faste Ign (grundlgn, funktionslogn og kvalifi-
kationslgn, herunder evt. garantilgnstillaeg, samt evt. udlignings-
tilleeg og overgangslantrin).

Sektionsarbejde, der udfgres for politiet, afregnes som hidtil af
dette med den enkelte sygehusportor.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. §§ 12 og 13.

§ 4. LON

Stk. 1.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktioneerlovens
§ 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (ff. funktionserlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
Skeeftigelse” og “anseettelsestid”, beregnes denne som hidltidig
opsigelsesanciennitet.

Lansystemet bestar af fire elementer:

PN =

Grundlgn, jf. § 5.
Funktionslan, jf. § 6.
Kvalifikationslgn, jf. § 7, og
Resultatlgn, jf. § 13, punkt 4.

*NYT** tilrettet 17-05-2006

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal Igndannelse for social og sundhedspersonale
(APV 11.20.14).
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2. Aftale om udmontningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(APV 11.20.3).
3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5).

BEMAERKNINGER:

Aftale om ny lendannelse indgaet med Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte er med virkning fra 01-
04-2005 erstattet af Aftale om lokal lendannelse for social-
og sundhedspersonale.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslgn.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskaeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskeaeftigede beregnes som en forholdsmaessig
del af lannen for fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 4.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 5. GRUNDLYN

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, en sygehusportgr m.fl. er i stand til at
varetage, nar denne er nyansat.

BEM/ERKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebeere
den rene grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikationslgn- og/eller
funktionslgn i en leengere periode. Det forudseettes derfor, at
der i det enkelte amt arbejdes malrettet for at anvende kriterier
for kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvali-
fikationer og funktioner.

Opmeerksomheden henledes pa, at ftillidsrepreesentanter skal

have samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.
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**NYT**
Stk. 2.
Grundlgnnen er:
Stillingsbetegnelse: Lontrin Lontrin
fra 01-04-2005 til fra 01-04-2006
31-03-2006
Sygehusportorer 12 13
Sygehusportorer 13 14

e der er knyttet til luk-
kede sikrede afdelin-
ger, samt Sikringsan-
stalten, Amtshospitalet
i Nykebing Sjzelland
eller

e der fungerer som as-
sistenter ved rontgen-,
operations- og dialy-
seafdelinger

Sygehusportorer, der er 21 22
fuldtidsbeskeaeftiget ved
sektionsarbejde

| aspiranttiden udger lennen fra den 01-04-2005 Igntrin 11.

**NYT**
§ 5A. INDPLACERING PR. 01-04-2005 OG PR. 01-04-2006

Stk. 1

For aspiranter sker grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 saledes, at
der for ansatte, som pr. 31-03-2005 har grundign = lgntrin 9, og som
har opnaet en lgnforbedring i form af lokalt aftalt lentrin til den hidti-
dige grundign (lentrin 9), sker der modregning med 1 lgntrin.

Stk. 2

For ansatte, som har en grundign hgjere end lontrin 9, sker grund-
lensforhgjelsen pr. 01-04-2005 med fuldt og helt gennemslag, dvs.
uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale af-
taler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg bevares.

Stk. 3

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaag bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt
aftalte sendringer.
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§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som
medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet,
herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
gruppens grundlgn.

Stk. 2.
For sygehusportarer, der ikke er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde,
aftales der decentralt tillaeg for sektionsarbejde.

Stk. 3.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillzeg - med-
mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

**NYT**

Stk. 4.

Funktionslen, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra 01-04-2002 er pensi-
onsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgi-
vende tillag, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg,
medmindre andet aftales.

BEM/AERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgnt/tilleeg, kan naevnes:

e Selvsteendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger, ek-
sempelvis operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og
rgntgenafdelinger

Seerlige funktioner omkring genoptraening

Portarvejleder

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lofteinstruktar
Varetagelse af I'T-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger

Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner
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Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvstaendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af seerligt belastende arbejde i kokkener og pa
vaskerier

“Gartnerisk” arbejde, der indgar i terapifunktioner

Handtering af saerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “handveerksmeessige” opgaver

Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og
kemikalieaffald, sprajtning/strening af ukrudtsmidler og
kunstgadning og udlaegning af skadedyrsgift, manuel af- og
paleesning og udstrgning af glatfarebekeempelsesmidler,
samt arbejde med dagrenovation i seekke

e Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner

e Deltagelse i projektarbejde.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg, (APV 11.17.1).

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet
far og/eller under anseettelsen.

**NYT**

Stk. 2.

Sygehusportegrer med grundign Igntrin 12 (pr. 01-04-2006 Igntrin 13),
som efter 3 ars ansattelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslon har opnaet et lenniveau svarende
til lentrin 14 (pr. 01-04-2006 Igntrin 15), ydes et garantilenstillaeg, der
udger forskellen mellem den hidtil aftalte lan og lentrin 14 (pr. 01-04-
2006 lgntrin 15).

Sygehusportgrer med grundign Igntrin 12 (pr. 01-04-2006 lgntrin 13),
som efter yderligere 7 ars anseettelse ved amtet ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnaet et lenniveau svarende til lentrin
20 (pr. 01-04-2006 Igntrin 21), ydes et garantilenstilleeg, der udger
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forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 20 (pr. 01-04-2006
lentrin 21).

Stk. 3.

Sygehusporterer med grundign lgntrin 13 (pr. 01-04-2006 Igntrin 14),
som efter 3 ars ansaettelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lenniveau svarende
til lentrin 15 (pr. 01-04-2006 lontrin 16), ydes et garantilenstillaeg, der
udger forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 15 (pr. 01-04-
2006 Igntrin 16).

Sygehusporterer med grundign lgntrin 13 (pr. 01-04-2006 Igntrin 14),
som efter yderligere 7 ars ansettelse ved amtet ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnaet et Ignniveau svarende til Ientrin
21 (pr. 01-04-2006 Igntrin 22), ydes et garantilgnstillaeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 21 (pr. 01-04-2006
lentrin 22).

Stk. 4.

Sygehusportegrer med grundign Igntrin 21 (pr. 01-04-2006 Igntrin 22),
som efter 3 ars ansattelse ved amtet (efter aspiranttiden) ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslon har opnaet et lenniveau svarende
til lentrin 23 (pr. 01-04-2006 Igntrin 24), ydes et garantilenstillaeg, der
udger forskellen mellem den hidtil aftalte len og lgntrin 23 (pr. 01-04-
2006 lgntrin 24).

Sygehusportgrer med grundign lgntrin 21 (pr. 01-04-2006 Igntrin 22),
som efter yderligere 7 ars anseettelse ved amtet ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnaet et lenniveau svarende til lentrin
29 (pr. 01-04-2006 Igntrin 30), ydes et garantilenstilleeg, der udger
forskellen mellem den hidtil aftalte len og lentrin 29 (pr. 01-04-2006
lgntrin 30).

Stk. 5.

Hvis den ansatte efterfelgende opnar kvalifikations- og/eller funktionslgn,
reduceres garantilgnstillzegget efter stk. 2-4 med et tilsvarende belgb.
Garantilgnstilleegget bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations-
og/eller funktionslan, der overstiger det lanniveau, der er anfgrt i stk. 2-4.

BEMAERKNINGER:

Garantileansmodellen er en mindstebetalingsmodel, som inde-
beerer at der kan aftales Igntilleeg, der ligger ud over den garan-
terede mindstebetaling (garantilennen).
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For ansatte, der oppebeerer garantilgn, skal der ske modreg-
ning i garantilgnstillaegget, hvis den ansatte efterfglgende far
funktions- og kvalifikationslgntillaeg.

Hvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleeg skal give en ansat
med garantilgnstilleeg en lgnfremgang svarende til veerdien af
det nye tillaeg, er der mulighed for, at parterne samtidigt kan af-
tale garantilonstilleegget erstattet af et kvalifikations- og/eller
funktionstillaeg.

Stk. 6.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, sikres en samlet pensi-
onsindbetaling, der svarer til pensionsveerdien af de Igntrin, der er anfart i
stk. 2-4.

Stk. 7.
Kvalifikationslgn aftales i @vrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tillaeg eller ydes ved oprykning til hgjere Igntrin.

**NYT**

Stk. 8.

Kvalifikationslen, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller
senere, herunder tillzeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002 er
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke pensi-
onsgivende tillag, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af
kvalifikationslan, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Oplaering/uddannelse til varetagelse af specialist-funktioner
Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra anseettelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort karekort, der anvendes i jobbet

Truckcertifikat.
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**NYT**
§ 8. PENSION 12,80%/13,40%

**NYT**

Stk. 1.

For sygehusportgrer oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen.
Pension ydes i henhold til vedteegterne.

Bestemmelsen er ikke geeldende for sygehusportgrer under aspiranttje-
neste.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,80% (med virkning fra den 01-
04-2006 13,40%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3
af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplys-
ning herom.

Stk. 3.
For deltidsbeskeeftigede er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensio-
nen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget.

BEM/AERKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Amtsradsforenin-
gen henstille, at institutionerne, i de tilfeelde hvor en ansat fra
personaleorganisationen modtager refusion, der vedrarer pen-
sionsordningen, vil vaere behjeelpelig med overfgrsel af disse
belab til pensionskassen.

**NYT**

Stk. 5.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-4, geelder ikke for
pensionerede tjenestemand fra staten, (amts)kommuner og statsfi-
nansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der far
egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offent-
lige har ydet bidrag til, og som ansattes efter overenskomstens ud-
sendelse.

§ 9. TUENESTEDRAGT

Der ydes sygehusportgrer fri tienestedragt.
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§ 10. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns forste sygedag, nar felgende
betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrihedens
ophar.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes (efter aspiranttiden), nar
en ansat opsiges eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5,
stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages-reglen)
finder ikke anvendelse.
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Stk. 2.

Sygehusportgrer kan inden for de fgrste 3 maneder af aspiranttiden, jf. §
1, stk. 2, opsiges med 14 dages varsel og kan opsige deres stilling med
samme varsel.

| resten af aspiranttiden kan de opsiges med en maneds varsel til den 1. i
en maned og kan opsige deres stilling med samme varsel.

Stk. 3.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til FOA — Fag
og Arbejde ved forbundets eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes
FOA — Fag og Arbejde skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sa-
danne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som fglger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres forbundet herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked
med henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

BEMAERKNINGER:
Forbundets adresse:
FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1 - 3
1790 Kabenhavn V.

Stk. 5.

FOA - Fag og Arbejde kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses
for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet
kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsen-
delsen af den i stk. 4 naevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget ved amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og
Arbejde kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et saddant krav skal frem-
seettes overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
Amtsradsforeningen.
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Stk. 7.
Et afskedigelsesneevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af Amts-
radsforeningen og 2 af FOA — Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af op-
manden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege
denne.

Stk. 8.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For nazevnet
kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbede virkningerne af opsi-
gelsen. Det kan herved paleegges amtet, hvis den pageeldende og amtet
ikke begge onsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
geeldende en godtgarelse. Stagrrelsen af godtgarelsen fastseettes af naev-
net, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laenge
anseaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastseettes til
saedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindel-
se med sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller palaegges den tabende part.

§ 13. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

**NYT**

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (hnummereringen henviser til Amtsradsforeningens perso-
naleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lgnninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlen (APV 11.14.1).

5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1).
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11. Gruppeliv APV 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegraenset anseettelse (APV 11.27.1).
17. Konvertering af ulempetillaeg (11.17.1).

19. Ferie (APV 11.04.1).

20. Barsel m.v. (APV 11.09.2).

21. Tjenestefrined uden lgn (APV 11.30.1).

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

23. Befordringsgodtggrelse (APV 21.14.1).

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

BEMAERKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed
kan tillidsrepreesentanter for FOA - Fag og Arbejde med le-
deren pa arbejdspladsen drgfte sporgsmal om gennemfo-
relsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pageel-
dende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsre-
praesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk.
2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke ef-
terlever Aftalen om kompetenceudvikling, kan den lokale
afdeling anmode om en fornyet lokal droftelse.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge
parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at
arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista
ved fornyet lokal droftelse.

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1).
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BEMAERKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. protokollat til overenskomsten.

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).
27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

28. SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

29. MED oq tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).
30. Sammenhaengende personalepolitisk drgftelse.

**NYT**
31. Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg (APV

11.06.5).

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV
11.20.4).

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE SYGEHUSPORTYJRER
§ 14. PERSONAFGRANSNING

Stk.1.
Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller
2) er ansat til hgjst 1 maneds anseettelse.

Stk. 2.

Mellem en institution og tillidsrepraesentanten kan der treeffes aftale om,
at sygehusportarer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, og som anta-
ges som aflgsere under ferie og kursusafvikling af under 3 maneders va-
righed, aflannes med timelgn.

BEMAERKNINGER:

Det forudseettes, at der i forbindelse med indgaelse af sadanne
aftaler samtidig aftales anseettelsesperiodens laengde, samt at
der udstedes ansaettelsesbrev.
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§ 15. LON

**NYT**
Timelgnnen beregnes for sygehusportgrer, der har gennemgaet aspirant-
tiden, som 1/1924 af arslennen efter §§ 5 -7 og bilag 2.

For sygehusportarer, der ikke har gennemgaet aspiranttiden, beregnes
timelgnnen som 1/1924 af arslennen ekskl. pensionsbidrag pa lentrin 11.

**NYT**
§ 16. PENSION 12,80%/13,40%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for portgrer m.fl.,
som

1. erfyldt 21 ar og

2. har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52
uger inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMAERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 13, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Portgrer m.fl., som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8 ved
tidligere (amts)kommunal beskeeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3.
§ 8, stk. 2 — 5 finder tilsvarende anvendelse.

§ 17. TUENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere,
ydes et tilleeg til timelgnnen pa 1,28 kr. Neevnte tillaeg ydes ogsa for tje-
neste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.
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§ 18. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED OG LGNUDBETALING

Stk. 1.
For timelgnnede sygehusportagrer kan tjenesteforholdet ophaeves uden
forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet for op-
haevet.

For de under § 14, stk. 2, omtalte sygehusportgrer geelder et opsigel-
sesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskeeftigelse.

BEM/AERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pé opsigelsesvarslet for sygehus-
portagrer, der ikke har gennemgaet aspiranttid, og som efter afta-
le ansaettes som timelgnnede aflgsere under ferieafvikling af
under 3 maneders varighed.

Stk. 2.
Timelgnnede sygehusportarer oppebaerer i sygdomstilfaelde dagpenge ef-
ter reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 3.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage; dog kan fridagnene i enkelte tilfeelde forskydes af hen-
syn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning, jf. stk. 5. Kan Ignudbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilknytning til arbejdstiden, skal belgbet efter anmodning
tilsendes. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb.

Stk. 5.

Til timelgnnede, som er omfattet af § 14, stk. 2, udbetales Ignnen ma-
nedsvis bagud. Betaling i henhold til bestemmelserne i § 14, stk. 1, kan
opgares og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lanperiodens
udlgb.
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§ 19. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For timelgnnede geelder i gvrigt falgende:

§13 Jvrige ansaettelsesvilkar for manedslognnede punkt 1-2, 4-
5, 10-17, 19-30 (Punkt 20, kun for sa vidt angar forzeldre-
tienstefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige
arsager).

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER
§ 20. DELTIDSANSATTELSE

Stk. 1.
Deltidsanseettelse kan ske efter forudgaende draftelse med tillidsrepree-
sentanten/den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer
pr. uge.

BEMARKNINGER:

Der bar gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og
udefra kommende kan efter forudgaende droftelse opna del-
tidsbeskeeftigelse.

Enadvidere bgr der efter anmodning fra den ansatte gives mulig-

hed for overfarsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om for-
ggelse af deltidskvoten, hvis muligheden opstar.

§ 21. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og FOA — Fag og Arbejde
m.fl. gaelder (APV 11.05.11.1).

§ 22. ANSATTELSES- OG ARBEJDSLOSHEDSFORSIKRINGSFOR-
HOLD

Institutionerne er frit stillet med hensyn til antagelse af sygehusportgrer,
idet der dog fortrinsvis beskeeftiges arbejdslashedsforsikrede sygehus-
portarer.
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Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter en personalefortegnelse
hver den fgrste i maneden.

§ 23. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomstens bestemmelser har, hvor intet andet er naevnt, virkning
fra den 01-04-2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008.

Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldig-
hed, og indtil ny overenskomst indgas, sker aflenning af sygehusportarer
m.fl. pa grundlag af den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geel-
dende aftale om lgnninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Kgbenhavn, den 26-09-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
/
Karen Staehr
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**NYT**
PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
felgende:

Stk. 1.

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende
ansattelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger
for aflenning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudszettes at
indga i de arlige lenforhandlinger og ikke alene vare aflennet pa
grundien i laengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslen, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redegore for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for aflan-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 1. OVERSIGT OVER LONINDPLACERING PR. DEN 01-04-2000
FOR DE PR. DEN 31-03-2000 ANSATTE SYGEHUSPORTYJRER

Overgangsordning for de pr. den 31-03-2000 ansatte

For de sygehusportgrer, der er ansat i amtet den 31-03-2000, geelder der
en seerlig overgangsordning ved overgangen til nyt Ignsystem den 01-04-
2000.

Allerede ansatte er sikret deres hidtidige faste lan ved overgangen til ny
lan.

Lanindplaceringen finder sted efter den Ignanciennitet pageeldende har
den 31-03-2000.

Lanindplacering pr. den 01-04-2000 vil besta af grundlgnstrin, funk-
tionslgn og/eller kvalifikationslen samt eventuelt garantilgnstillaeg, udlig-
ningstillzeg og overgangslantrin.

Hvis den ansattes faste lgn ved Ignindplaceringen pr. den 01-04-2000 er
lavere end hidtil, ydes pageeldende et udligningstilleeg, der udggr forskel-
len mellem den hidtidige faste len og det for pageeldende garanterede
lanniveau (garantilgn).

Der ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 overgangslgn-
trin til sygehusportgrer, der ikke som falge af grundlgnsindplacering eller
garantilgnsordning opnar en lgnfremgang.

Endvidere ydes der pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 over-
gangslantrin til falgende sygehusportgrer:

Sygehusportgrer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations-
og dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa Igntrin 11
(med 2-3 ars Ignanciennitet), 13 eller 19.

Sygehusportgrer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive
Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykebing Sjeelland), og som den 31-
03-2000 er aflgnnet pa lgntrin 10 eller pa Igntrin 12 i gruppe 0 og 1.

Sygehusportgrer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Ny-
kabing Sjeelland, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa lgntrin 11 med 3-
4 ars anciennitet eller pa lgntrin 17.

Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, og som

den 31-03-2000 er aflannet pa lgntrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3 ars an-
ciennitet, pa lgntrin 13 i gruppe 0 eller pa Igntrin 20.
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Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger herefter sa-

ledes for sygehusportgrer med Igntrin 11 som grundign:

Lgnan- Lantrin den |Grundlgn |Lgnindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva-  |svarende til lgn-

den 31-03- rende til lgn- |trin inkl. 1 over-

2000 trin gangs-lgntrin
(Garantilgn)

0-2ar 10 Lgntrin 11 11

2-3ar 11 Lantrin 11 (11) 12

3-4ar 11 Lgntrin 11 13

4-6ar 12 Lantrin 11 13

6-8ar 13 Lgntrin 11 (13) 14

8—10ar 15 Lgntrin 11 (13) 16

10-12 ar 17 Lantrin 11 19

12-14 ar 19 Lgntrin 11 (19) 20

14 ar - 20 Lantrin 11 (19) 21

Der geelder et seerligt aflgnningsgrundlag for sygehusportarer, der

e fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelin-

ger,

e er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
¢ er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Lgnindplaceringen forstdet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportgrer, der fungerer som assistenter ved ragnt-gen-, operations- og

dialyseafdelinger, falgende:

Lgnan- Lantrin den |Grundlgn |Lenindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til Ign-

den 31-03- |+ 2.500 kr. rende til Ign- |trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangslgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tillaeg

0-2ar 10 + tilleeg | Lagntrin 12 12

2-3ar 11 + tilleeg | Lentrin 12 (12) 13

3-4ar 11 + tilleeg | Lantrin 12 14

4-6ar 12 + tilleeg | Lantrin 12 14

6-8ar 13 +tilleeg | Lagntrin 12 (14) 15

8-10ar 15 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15 + udl.®)

10-12 ar 17 + tilleeg | Lgntrin 12 20

12 -14 ar 19 + tilleeg | Lgntrin 12 (20) 21

14 ar - 20 + tilleeg | Lentrin 12 (20) 21 + udl.
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*) Udligningstillaegget udggr forskellen mellem lgntrin 15 + 2.500 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 14.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportarer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklusive Sik-
ringsanstalten Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland), felgende:

Lagnan- Lgntrin den |Grundlgn |Lenindpla- L@nindplace-ring

ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til Ign-

den 31-03- |+ 4.100 kr. rende til lgn- |trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangslgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tillaeg

0-2ar 10 + tilleeg | Lantrin 12 (12) 13

2-3ar 11 +tilleeg | Lgntrin 12 (12) 13 + udl.¥)

3-4ar 11 + tilleeg | Lgntrin 12 14

4-6ar 12 +tilleeg | Lagntrin 12 14 15igrp. 0o0g 1

6-8ar 13 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15 + udl.

8-10ar 15 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15 + udl.

10-12 ar 17 + tilleeg | Lentrin 12 20

12 - 14 ar 19 + tilleeg | Lantrin 12 (20) 21 + udl.

14 ar - 20 + tilleeg | Lgntrin 12 (20) 21 + udl.

*) Udligningstillaegget udgar forskellen mellem Igntrin 11 + 4.100 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 12.

Lanindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportgrer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykgbing
Sjeelland, fglgende:

Lanan- Lantrin den |Grundlgn |Lgnindpla- Lanindplace-ring
ciennitet 31-03-2000 cering sva- |svarende til Ign-
den 31-03- |+ 4.100 kr. rende til lgn- |trin inkl. 1 over-
2000 (31-03-2000 trin gangslgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-
tillaeg
0-2ar 10 + tilleeg | Lantrin 12 (12) 13 + udl.®)
2-3ar 11 +tilleeg | Lgntrin 12 (12) 13 + udl.
3-4ar 11 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15
4-6ar 12 + tilleeg | Lgntrin 12 (14) 15 + udl.
6-8ar 13 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15 + udl.
8-10ar 15 + tilleeg | Lantrin 12 (14) 15 + udl.
10-12 ar 17 + tilleeg | Lontrin 12 (20) 21
12 - 14 ar 19 + tilleeg | Lantrin 12 (20) 21 + udl.
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114 ar -

| 20 +tilleeg | Lgntrin 12 |

(20)

| 21+udl. |

*) Udligningstillaegget udggr forskellen mellem Igntrin 10 + 4.100 kr. (31-
03-2000 niveau) og lgntrin 12.

Lanindplaceringen forstdet som den samlede aflgnning udger for syge-
husportgrer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektions-arbejde, falgende:

Lagnan- Lgntrin den |Grundlgn |Le@nindpla- Lanindplacering

ciennitet 31-03-2000 cering sva- svarende til lan-

den 31-03- |+ 25.600 kr. rende til Ign- |trin inkl. 1 over-

2000 (31-03-2000 trin gangs-lgntrin og
niveau) (Garantilgn) |evt. udlignings-

tilleeg

0-2ar 10 + tilleeg | Lantrin 20 20

2-3ar 11 + tilleeg | Lantrin 20 20 21igrp.0o0g 1

3-4ar 11 + tilleeg | Lgntrin 20 22

4-6ar 12 + tilleeg | Lentrin 20 22

6-8ar 13 + tilleeg | Lgntrin 20 22 23igrp.0

8-10ar 15 + tilleeg | Lgntrin 20 (22) 23 +udl. ¥)

10-12 ar 17 + tilleeg | Lantrin 20 28

12-14 ar 19 + tilleeg | Lantrin 20 28

14 ar - 20 + tilleeg | Lantrin 20 (28) 29 + udl.

igrp. 3094

*) Udligningstillaegget udggr forskellen mellem lIgntrin 15 + 25.600 kr.
(31-03-2000 niveau) og lgntrin 22.

Garantilgnssikring for de pr. den 31-03-2000 ansatte

Garantilgnssikringen for de pr. den 31-03-2000 ansatte vil ske, nar lgnan-
ciennitet pr. den 31-03-2000 + beskeeftigelse ved amtet fra den 01-04-
2000 udggr henholdsvis 3 og 10 ar.
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER

1.

Sygehusportgrer bevarer ved overgang til nye lgnformer den 01-04-
2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inklusive tillzeg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral Ign. Dette forudsaetter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad m.v.

BEMAERKNINGER:

Aftaler om lanforbedringer af decentral Ian opretholdes kun i det
omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte.
| modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Lgnnen pr. den 01-04-2000 sammenseettes af grundlgn, funktionsign
og kvalifikationslgn. | det omfang Ignelementerne samlet medfgrer en
hgjere aflgnning end hidtil, sker aflanningen efter den hgjere aflon-
ning. | det omfang lgnelementerne samlet giver en lavere aflgnning
end hidtil, sker aflgnningen efter den hidtidige aflenning, jf. stk. 1.
Forskellen udggres af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for
hidtidig aflgnning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

Indplacering for de pr. den 31-03-2000 ansatte, som overgar til nye
lonformer fra den 01-04-2000 sker saledes, at erhvervet Ignancienni-
tet indtil den 31-03-2000 betragtes som beskeeftigelse ved amtet.

Fra den 01-04-2000 indgar den erhvervede lgnanciennitet fgr den 01-
04-2000 som beskeeftigelse ved opggrelse af antal ars beskeeftigelse
ved amtet i forhold til de i § 6 anfgrte garantilgnsbestemmelser.

Sygehusportarer, som ved overgang til ny lgndannelse den 01-04-
2000 ikke opnar en lgnfremgang efter §§ 4 og 6, ydes som en person-
lig ordning 1 overgangslgntrin.

Endvidere ydes pr. den 01-04-2000 som en personlig ordning 1 over-
gangslantrin til falgende pr. den 31-03-2000 ansatte sygehusportgrer:

Sygehusportgrer, der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operati-
ons- og dialyseafdelinger, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa Ign-
trin 11 med 2-3 ars lgnanciennitet, 13 eller 19.

Sygehusportgrer, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger (eksklu-
sive Sikringsanstalten Amtshospitalet i Nykgbing Sjeelland), og som
den 31-03-2000 er aflgnnet pa Igntrin 10 eller pa lgntrin 12 i gruppe 0
og 1.
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Sygehusportarer, der er knyttet til Sikringsanstalten Amtshospitalet i
Nykgbing Sjeelland, og som den 31-03-2000 er aflgnnet pa Igntrin 11
med 3-4 ars anciennitet eller pa lgntrin 17.

Sygehusportarer, der er fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde, og
som den 31-03-2000 er aflgnnet pa lgntrin 11 i gruppe 0 og 1 med 2-3
ars anciennitet, pa lgntrin 13 i gruppe 0 eller pa lgntrin 20.

Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslan
og evt. udligningstillaeag under den pageeldendes ansaettelse i amtet.
Overgangstrinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og
kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageeldende medarbejder.

BEM/AERKNINGER:

Der henvises til bilag 1, der indeholder en oversigt over Ignind-
placeringen pr. den 01-04-2000 for de pr. den 31-03-2000 an-
satte sygehusportarer.
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**NYT** tilrettet 21-02-2007

PROTOKOLLAT TIL AMTSRADSFORENINGENS OVERENSKOMST
AF 26-09-2006 VEDRGRENDE L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
SYGEHUSPORTQRER, SOM | FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE | REGIONER-
NE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SY-
GEHUSFZALLESSKAB

Kapitel 1

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1.
Protokollatet omfatter ansatte,

og

og

som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 01-01-
2007 overgar fra ansettelse i Hovedstadens Sygehusfealles-
skab til anszettelse i Region Hovedstaden

som er overgaet til ansaettelse under et forberedelsesudvalg
for 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansattelse under sammenlagningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen
af de i lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte
pt. er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Syge-
husfaellesskab

som for overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaf-
tale af 12-04-2006 med tilherende bilag om arbejdstid mellem
FOA - Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfallesskab
eller for sa vidt angar Rigshospitalet mv. Organisationsaftale af
30-06-2005 mellem Hovedstadens Sygehusfeaellesskab og La-
ger, Post og Servicearbejdernes Forbund med tilhgrende bilag
samt Fallesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hoved-
stadens Sygehusfallesskab og Det Kommunale Kartel og
Statsansattes Kartel.

som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af Amtsrads-
foreningens overenskomst af 26-09-2005 med protokollat og
bilag for sygehusportgrer og arbejdstidsaftale af den 22-12-
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2005 med bilag mellem blandt andre FOA — Fag og Arbejde og
Amtsradsforeningen.

BEMARKNINGER:
Alle ansat efter portaroverenskomsterne i H:S overfores til
Amtsradsforeningens overenskomst for portgrer.

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne af-
tale, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med ansaettelse i H:S henholdsvis amterne forstas i denne
sammenhaang ansaettelse inden for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab henholdsvis Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansattelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tilleeg til eksisterende ansattelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
Amtsradsforeningens overenskomst af 26-09-2005 med protokollat
og bilag for sygehusporterer medmindre andet folger af sarvilkare-
ne i §§ 3, 4, 8 og bilaget.

BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udgves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Sarvilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Len- og pensionsvilkar

Stk. 1.

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til bestemmelserne i Organisationsaftale af 12-04-2006
mellem FOA - Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfallesskab
eller Organisationsaftale af 30-06-2005 mellem Hovedstadens Syge-
husfallesskab og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund for sa
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vidt angar Rigshospitalet. De ansatte omfattes af andringer af lgn-
nen og pensionsbidrag, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2.
For sa vidt angar de pr. 31-12-2006 ansatte porterer ved Rigshospita-
let indbetales pensionsbidrag fortsat til PensionDanmark (PKS).

Stk.3.
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe 8.

BEMAERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte vaere omfattet
af saervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var geeldende i Hovedstadens Sygehusfaellesskab.

Saervilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastlaegger, at et tillaeg ydes,
ndr den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa
seerlige dage eller maerkedage og jubilseumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlober efter 01-04-2008.

Opmeerksomheden henledes pa den faelles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte henholdsvis Sundheds-
kartellet.
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§ 4. Andre anseettelsesvilkar indtil 01-04-2008

De pr. 31-12-2006 ansatte sygehusportgrer ved Rigshospitalet, som
oppebarer en seerlig feriegodtgorelse pa 2,2 %, fortsaetter hermed.

§ 5. Bortfald af sarvilkar inden 01-04-2008

Stk. 1

En ikke-tjenestemand, som er omfattet af saervilkarene i §§ 3 og 4
kan i perioden indtil 28-02-2007 veelge, at disse sarvilkar bortfalder
med virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte
er herefter fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens overenskomst
af 26-09-2005 med protokollat og bilag for sygehusporterer, jf. dog
stk. 5.

Stk. 2.

En ikke-tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 vaelge, at saer-
vilkarene i henhold til §§ 3 og 4 bortfalder med virkning fra den 1. i
en maned. Valget foretages med mindst én maneds varsel. Den an-
satte er herefter fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens overens-
komst af 26-09-2005 med protokollat og bilag for sygehusporterer, jf.
dog stk. 5.

Stk. 3.

En tjenestemand, kan i perioden indtil 28-02-2007 valge, at sarvilka-
rene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra overgangstidspunk-
tet den 01-01-2007. Tjenestemanden er herefter med de for tjeneste-
mand nedvendige tilpasninger fuldt ud omfattet af Amtsradsfor-
eningens overenskomst af 26-09-2005 med protokollat og bilag for
sygehusportorer, jf. dog stk. 5 og § 4.

Stk. 4.

En tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 vaelge, at szervilka-
rene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned.
Valget foretages med mindst én maneds varsel. Tjenestemanden er
herefter med de for tjenestemand nodvendige tilpasninger fuldt ud
omfattet af Amtsradsforeningens overenskomst af 26-09-2005 med
protokollat og bilag for sygehusportorer, jf. dog stk. 5 og § 4.

BEMARKNINGER:

Ansaettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
praesentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat traeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

OK-05



32.16.1
Side 3

Stk. 5.
For sa vidt angar de pr. 31-12-2006 ansatte porterer ved Rigshospita-
let indbetales pensionsbidrag fortsat til PensionDanmark (PKS).

§ 6. Bortfald af saervilkar i forbindelse med anseggt stillingsskift in-
den 01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af saer-
vilkarene i §§ 3 og 4. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet
af Amtsradsforeningens overenskomst af 26-09-2005 med protokol-
lat og bilag for sygehusportorer.

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansagt
overgang.

Stk. 2.
Regionen og den ansatte kan aftale, at sarvilkarene i §§ 3 og 4 gal-
der indtil 01-04-2008.

BEMAERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repreesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008
§ 7. Bortfald af sarvilkar fra 01-04-2008

Sarvilkarene i denne aftale bortfalder med virkning fra 01-04-2008, jf.
dog § 8. De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af Amtsradsforenin-
gens overenskomst med protokollat og bilag for sygehusportorer.

BEMAERKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om Longaranti. Regionen
orienterer de ansatte om de aendringer i deres ansaettel-
sesvilkar, der sker pr.01-04-2008. Eventuelle vaesentlige
aendringer i anseettelsesvilkarene skal varsles over for
den ansatte med den pageeldendes individuelle opsigel-
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sesvarsel efter de almindelige ansaettelsesretlige regler
herom.

§ 8. Forhold fra 01-04-2008

Stk. 1.

Pensionsbidrag for portgrer ansat ved Rigshospitalet siden den 31-
12-2006 indbetales til Pen-Sam Gruppen ligesom for gvrige portorer,
medmindre den enkelte portor ved Rigshospitalet tilkendegiver over
for regionen, at pagezldende onsker, at indbetaling fortsat sker til
PensionDanmark (PKS).

Stk. 2.

De pr. 31-12-2006 ansatte sygehusportgrer ved Rigshospitalet, som
oppebarer en sarlig feriegodtgerelse pa 2,2 % efter § 4, fortszetter
hermed.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophear
§ 9. Ikrafttraeden og ophor

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

§ 8 gaelder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelserne i § 8 kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2008.

Kebenhavn, den 21-02-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
| Thorkild Rotenberg

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Steen Parker Sgrensen
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST
A. Hospitaler i det hidtidige H:S bortset fra Rigshospitalet

1.

Der er enighed om, at de mellem H:S og FOA - Fag og Arbejde cen-
tralt aftalte arbejdstidsaftaler fortsaetter efter deres indhold frem til
den 31-03-2008 bade for de pr. 31-12-2006 ansatte, og dem som an-
saettes den 01-01-2007 og senere. Szerligt for sa vidt angar tjeneste-
mand er det dog aftalt, at de i perioden felger samme arbejdstidsaf-
taler, som galder for overenskomstansatte i H:S. Tjenestemande-
nes overgang til arbejdstidsreglerne for overenskomstansatte sker,
sa snart det er praktisk muligt efter den 01-01-2007.

Fra den 01-04-2008 galder arbejdstidsreglerne i den mellem Amts-
radsforeningen (Regionernes Lennings- og Takstnavn) og FOA -
Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale for blandt andre sygehus-
portorer.

| perioden indtil 31-03-2008 kan den ansatte ikke veelge sig over pa
Amtsradsforeningens arbejdstidsregler.

2,

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfaellesskab fortsaetter efter deres indhold ved
overgangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det gzelder ba-
de for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere, der an-
saettes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
geldende regler herom.

Searligt for sa vidt angar tjenestemand, som overgar til H:S-
arbejdstidsreglerne for overenskomstansatte i perioden fra 01-01-
2007 til 31-03-2008, kan det vaere ngdvendigt at genforhandle lokale
arbejdstidsaftaler i de tilfeelde, hvor den centrale tjenestemandsar-
bejdstidsaftale var en forudsatning for de lokale arbejdstidsaftaler.

B. Rigshospitalet

1.

Der er enighed om, at de mellem H:S og Lager, Post & Servicearbej-
dernes Forbund centralt aftalte arbejdstidsaftaler fortsatter efter de-
res indhold frem til den 31-03-2008 bade for de pr. 31-12-2006 ansat-
te, og dem som ansaettes den 01-01-2007 og senere. Der henvises til
§§ 6 og 7 i organisationsaftalen af den 30-06-2006 mellem H:S og
Lager, Post & Servicearbejdernes Forbund.
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Fra den 01-04-2008 geelder arbejdstidsreglerne i den mellem Amts-
radsforeningen (Regionernes Lennings- og Takstnavn) og FOA -
Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale for blandt andre sygehus-
portorer.

| perioden indtil 31-03-2008 kan den ansatte ikke vaelge sig over pa
Amtsradsforeningens arbejdstidsregler.

2.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i
Hovedstadens Sygehusfaellesskab fortsaetter efter deres indhold ved
overgangen til Amtsradsforeningens overenskomst. Det geelder ba-
de for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere, der an-
saettes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
galdende regler herom.
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