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KAPITEL 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter ernarings- og husholdningsgkonomer, der anseettes i stillin-
ger, som ikke er deekket af andre overenskomster.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag, fortsetter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overens-
komsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemend.
2) tjenestemeand, der oppebarer radighedslgn eller ventepenge.
3) pensionerede tjenestemand.

4) ansatte, der far egenpension fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver
har ydet bidrag til.

5) ansatte ved beskaftigelsesarbejder for erhvervsheemmede og ved revalideringsfor-
anstaltninger.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 2. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter personer, som ansettes med henblik pa varig beskeaftigelse og tidsbe-
greenset ansettelse i 30 dage og derover.
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8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der afta-
les afvigelser herfra, jf. overenskomstens §8 13 og 14.

BEMARKNINGER:

Ansatte som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionerlovens § 5), fratreedelsesgodtgerelse (jf. funktionarlovens 8§ 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet ~uafbrudt beskeftigelse™ og
ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
L@nnen bestar af fire elementer:

1. Grundlgn, jf. § 5,

2. Funktionslgn, jf. 8§ 6

3. Kuvalifikationslan, jf. 8 7
4. Resultatlgn.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal Igndannelse for lerere m.fl. (OK 11.20.13)".
2. Aftale om udmegntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03).
3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:
Resultatlen er indbygget i aftalen om lokal lendannelse.

Stk. 3.
Lagnnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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8 5. GRUNDL@N M.V.

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagel-
dende er nyuddannet, eventuelt nyansat.

**NYT**

Stk. 2.

For stillinger, hvor uddannelse som ernerings- og husholdningsgkonom er en forudseet-
ning, fastsettes grundlgnnen efter aftale mellem regionen og den lokale kreds af
Danmarks Learerforening.

BEMARKNINGER:
Parterne er enige om, at grundlgnnen er det lgntrin, som udger den nedre
greense for den mulige aflenning af den pageeldende stilling.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen skal tillige bileegges i overens-
stemmelse med reglerne om interessetvister i Aftale om lokal Igndannelse
for leerere m.fl.

Safremt der ikke kan opnas enighed om grundlgnnen, udger regionens ud-
spil minimum for stillingens aflenning i perioden frem til resultatet af tviste-
lasningen. Hvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen/stillingerne, er
der saledes ikke mulighed for blokade m.m.

Stk. 3.

Ernaerings- og husholdningsgkonomer, der er ansat til varetagelse af undervisning, af-
lannet efter lgntrinene 36, 37, 39 og 41 i det hidtidige lenforlgb opretholder Ignforlgbet
som en personlig ordning. Alle lgntrin er 2-arige.

Oprykning til lgntrin 37 finder sted efter 2 ars aflgnning pa lentrin 36.
Oprykning sker med uaendret beskaftigelsesanciennitet.

Stk. 4.

De i stk. 3 nevnte ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i § 5 stk. 1- 2, 88 6 - 7
samt § 14, pkt. 4. De pagldende ansatte omfattes saledes ikke af lgndannelsen, grund-
lan, funktions- og kvalifikationslgn samt reglerne om forhandlingssystemet og konflikt-
lgsning.

BEMARKNINGER:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes funktions- og kvalifikati-
onslgndele. Det forudseettes, at parterne i de lokale forhandlinger afpasser
niveauerne, sdledes at der tages hensyn til, at funktions- og kvalifikations-
lendelen ikke leegges oven i en grundlgn, men oven i et anciennitetsforlgb.
Resultatlgn og andre decentrale instrumenter kan anvendes pa lige fod med
ansatte aflgnnet med udgangspunkt i en grundlgn.
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§ 6. FUNKTIONSL@N

**NYT** med virkning fra 1. januar 2012

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere sarlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlgn.

Der ydes ernzrings- og husholdningsgkonomer et funktionstilleg pa 10.000 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

Med virkning fra 1. januar 2012 forhgjes tilleegget pa 10.000 kr. i arligt grundbe-
lgb til 10.925 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31. marts 2000).

Stk. 2.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillzeg eller ydes ved oprykning til hgjere
lentrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
leeg, med mindre andet aftales.

Der geelder serlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. § 5, stk. 3 -
4,

8 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
Kvalifikationslgn aftales decentralt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer. Kva-
lifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til et hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, med mindre andet aftales.

Der geelder s&rlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. § 5, stk. 3 - 4.
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8 8. LONUDBETALING

Stk. 1.
Lennen betales manedsvis bagud.

Stk. 2.
Ansatte har ret til at give forskrivning pa lgn m.v. i henhold til reglerne i Under-
visningsministeriets bekendtgerelse af den 25. maj 1959 som &ndret den 3. november
1977.

8 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Laerernes Pension A/S.

Ansatte, der den 1. april 1994 var omfattet af en 4-8 % pensionsordning, kan dog velge,
at bidragene fortsat indbetales til den etablerede pensionsordning.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysnin-
ger herom.

Stk.3.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.

Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som Ign, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign gaelder felgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
o Belgbet er ikke pensionsgivende.
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e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1 i Aftale om Ignbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

**NYT**

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en stagrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgde-
komme et sddant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb el-
ler med en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansaettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og e&ndringer af indbetalinger mv.

8§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

8§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Det forudseettes, at arbejdstiden ikke overstiger 37 timer ugentligt. 1 forbindelse med
undervisning forudszttes det, at der afsattes den forngdne tid til forberedelse.

Stk. 2.

Regionen kan (i ansattelsesbrevet) bestemme, at ernarings- og husholdningsgkonomer
ansat ved dggninstitutioner m.v. falger Aftale vedrarende arbejdstid og radighedstjene-
ste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. (OK 11.05.04.01) samt Aftale
om vederlag for deltagelse i feriekolonier (OK 11.05.06.01).

Stk. 3.
Der ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekends efter Regionernes Lannings-
og Takstnavns forskudttidsregler (OK 11.17.1).

8 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:
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1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke for sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravaeret pa barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 13. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionaerlovens 8 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Patenkt uansgqt afsked

Stk. 2.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den an-
satte om patenkt uansggt afsked, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til Leaerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

Stk. 3.

Learernes Centralorganisation underrettes skriftligt om patenkt uansggt afskedigelse.
Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som falger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavsheds-
pligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Lee-
rernes Centralorganisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om patenkt uansggt afsked med
henblik pa eventuel udlevering til Leerernes Centralorganisation.
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BEMARKNINGER:

Leerernes Centralorganisation orienteres, hvis der til medarbejderen er
fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som regionen ikke kan videregive til
organisationen.

Adressen er:

Laerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsensgade 10
1153 Kgbenhavn K

Inden en ansat afskediges, skal Laerernes Centralorganisation hgres. Hgring
er ikke forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes
fratreeden, for sa vidt fratreeden finder sted som aftalt ved anszttelsen.

Stk. 4.

Laerernes Centralorganisation kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den forinden afskedigelsen finder sted, hvis forbundet ikke finder, at afskedigelsen bar
finde sted, eller hvis forbundet ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende
myndighed kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelse
af den i stk. 2 naevnte meddelelse. For ansatte pa prgve kan den afskedigende myndig-
hed kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3
naevnte meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle sggnehelligdage.

Uansgat afsked

Stk. 5.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen.

Stk. 6.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Laerernes Central-
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffe-
loven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Lee-
rernes Centralorganisation om dette forhold i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 7.

Laerernes Centralorganisation kan i de tilfelde, hvor der ikke har veeret forhandlet i
henhold til stk. 4, kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbun-
det skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Leerernes Centralorganisation kan kraeve forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 neevnte meddelelse.
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Afskedigelsesnavn

Stk. 8.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Lerernes Centralorganisation kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke kan opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 4 eller stk. 7. Et sadan krav skal fremszattes over for regionen inden for 1 ma-
ned efter forhandlingen med kopi til RLTN.

Stk. 9.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 af Lerer-
nes Centralorganisation, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifter, kap. 2.

Stk. 10.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbgde virkningerne ved opsigelsen ved fastsattelse af en godtgarelse. Starrelsen af
godtgarelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan maksimalt fastszettes til
sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af naev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 14. BVRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

**NYT**
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og Regionernes Lgnnings- og Takst-
nevns OK-Samling):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).

2. Lgnninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22.)

5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).
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BEMARKNINGER:

Aftale om Ignanciennitet m.v. for regionalt ansatte med aflgnning efter anci-
ennitetslanssystemet (OK 11.13.1) geelder i stedet for aftale om beskeeftigel-
sesanciennitet.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Legnberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

Gruppeliv (OK 11.11.1)

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af seerlig Aftale om gruppeliv
for leerere (OK 11.11.2).

Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2).
Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).

Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

BEMARKNINGER:
Der ydes betaling i forskudt tid og weekends efter RLTN's forskudttidsreg-
ler.

Safremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet for de i stk.
1 nzvnte arbejdstidsbestemte tilleeg, ydes et radighedstilleg pa 15.400 kr.
arligt (31. marts 2000 niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig
arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, kan der i stedet for de i stk. 1
navnte arbejdstidsbestemte tillaeg, ydes et radighedstilleeg pa 26.000 kr. i
arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). Tilleegget deekker endvidere til-
feeldigt forekommende overarbejde.

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).
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BEMARKNINGER:
Den serlige feriegodtgerelse udgar 1,7 %, hvortil kommer de 0,45 %, der
er aftalt i ferieaftalen. Dvs. i alt 2,15 %.

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

Ledere aflgnnet efter grundlgn 43 eller hgjere er omfattet af supplerende af-
tale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. bilag 3.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Ansettelsesvilkar for ansatte ved regionens overtagelse af en social in-
stitution (OK 21.03.5).

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).
35. Sammenhangende personalepolitiske drgftelser.

36. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE

8 15. PERSONAFGRAENSNING

Som timelgnnede ansattes personer, der ikke antages med henblik pa varig beskeftigel-
se, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraveer og lign. eller til anden
midlertidig beskeaeftigelse af under 30 dages varighed.
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§ 16. LON

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen, jf. 885 - 7.

Stk. 2.

Lennen udbetales bagud for hver 14. dag. Lennen skal sa vidt muligt veere disponibel
for de ansatte ved udgangen af den anden uge efter lgnningsperiodens afslutning. Len-
ningsperiodens farste dag er en mandag.

BEMARKNINGER:

Gentagne, sammenhangende, tidsbegrensede ansettelsesforhold i samme
stilling medfarer, at ansattelsesforholdet kun kan bringes til ophgr med
normalt varsel/normal procedure i overensstemmelse med domstolspraksis.

§ 17. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Lerernes Pension A/S for erngrings- og hushold-
ningsgkonomer, som

1) erfyldt 21 ar,

2)  har mindst 1 ars sammenlagt beskeftigelse i regioner, de tidligere amter og kom-
muner pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra den 1. juni 2002.

Stk. 2.

Dokumentationspligten for forudgéende ansattelse i regioner, de tidligere amter og

kommuner pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For optjening af karensperiode se § 14, pkt. 10 (OK 11.15.1) med tilhgrende
fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse
indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 3.

Ernarings- og husholdningsgkonomer, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1,
falger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen
efter § 9, jf. dog stk. 1.

Stk. 4.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
serne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.
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Stk. 5.
Det samlede pensionsbidrag udger 17,3 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. L@nspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 6.
For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende.

Stk. 7.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud i tilknytning til lanudbetalingen.

Stk. 8.

Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som overenskomstens
parter har godkendt.

§ 18. OPSIGELSE

Ansettelsen kan ophaves fra dag til dag, nar ansettelsen er af midlertidig karakter og
varer i kortere tid end 30 dage. Anszttelsesforholdet ophgrer uden varsel ved udlgbet af
den ved ansettelsen fastsatte periode. Ansattelsesforholdet kan forleenges og betragtes
da som ubrudt.

§ 19. FRAV/R AF FAMILIEM/SSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til
beskeaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel samt
kapitel 5 i Aftale om barsel mv. (OK 11.09.2).

§ 20. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR
De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser for manedslgnnede:

8 14, bortset fra punkterne 6, 8, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 30, 33, 34 og 35.

KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

8 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfert - virkning fra den 1. april 2011.
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**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst il
den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 16. december 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For LZARERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen
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BILAG 1 - OVERGANSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED IKRAFTTRA-
DEN AF NY LONDANNELSE PR. DEN 1. APRIL 2000

Medarbejdere, som er ansat den 31. marts 2000, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lgndannelse pr. den 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lgn
inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den del af lgnnen, som hidtil har vee-
ret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Igndannelse pr. den 1. april 2000 ydes
tilleeg eller lentrin som overgangsordning, bevarer denne ordning under ansattelse i am-
tet.

Overgangstilleegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
evt. udligningstilleeg under den pagealdendes ansattelse i amtet. Overgangstillegget/-
trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslan, der skal af-
tales for den pagaldende fremover.

Eksisterende aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale Ignordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

For ansatte pr. den 31. marts 2000, som pr. den 1. april 2000 overgar til nye lgnformer,
geelder folgende indplaceringsregler/grundlgnninger:

Ernaerings- og husholdningsgkonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning:
Ansatte pa lgntrin 24 og 25 oprykkes pr. den 1. april 2000 til lgntrin 26.

Ernzrings- og husholdningsekonomer ansat til varetagelse af egentlig undervisning og
som pr. den 31-03-2000 er aflgnnet pa lgntrinene 27 og 29, oprykkes pr. den 1. april
2000 til lgntrin 30, medmindre de pagaldende i kraft af funktions- og kvalifikationslgn
indplaceres hgjere.

Ernearings- og husholdningsgkonomer ansat ved behandlingsinstitutioner med opgaver,
der omfatter kostplanleegning, instruktion/undervisning af institutionens bruge-

re/beboere:

Ansatte aflgnnet efter lentrin 22,24,26,28 i det hidtidige Ignforlgb ydes 1 Igntrin som
overgangsordning pr. den 1. april 2000.
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BEMARKNINGER:

Hvis en ansat pa grundlgn 22 eller 26 pr. den 1. april 2000 har opnaet 4 ars
respektive 8 ars anciennitet, oprykkes den pagaldende straks efter overens-
komstens 8 7, stk. 2 eller 3 (0.99).

@vrige ernerings- og husholdningsgkonomer:

Ernaerings- og husholdningsekonomer aflgnnet i henhold til § 5, stk. 3 i overenskomst
fra 1999, ydes 1 lgntrin som overgangsordning pr. den 1. april 2000.

Indplaceringsregler:

Ernaerings- og husholdningsgkonomer, der underviser:

31. marts 2000 1. april 2005

24 ->| 27 (grundlgn)

25 ->| 27 (grundlgn)

27 ->| 31 (kvalifikationstrin)

29 ->| 31 (kvalifikationstrin)

31 ->| 36 (personlig ordning)

33 ->| 36 (personlig ordning)

35 ->| 37 (personlig ordning)

37 ->| 39 (personlig ordning)

39 ->| 41 (personlig ordning)

Ernaerings- og husholdningsgkonomer, der varetager kostplanleegning mv.

31. marts 2000 1. april 2005

22 ->| 24 (overgangstillaeg)

24 ->| 26 (overgangstilleg)

26 ->| 28 (overgangstillaeg)

28 ->| 30 (overgangstilleg)
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BILAG 2 — INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt falgende:
§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

8 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
seetninger for medarbejdernes udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerkseettes for at nd malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages serlig opfalgning for ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.
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BILAG 3 — LONTRIN PR. 1. APRIL 2006 TIL ERNARINGS- OG HUSHOLD-
NINGSOKONOMER

Ernerings- og husholdningsgkonomer, som var ansat pr. 1. april 2006 i henhold til
overenskomsten for ernarings- og husholdsgkonomer, vil vare berettiget til forhgjelse
af deres lgn med 1 trin fra 1. april 2006.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 blev der mellem Amtsradsfor-
eningen og Leerernes Centralorganisation aftalt 1 lgntrin til leerere/overlerere m.fl. pr. 1.
april 2006.

I overenskomsten for Ernarings- og Husholdningsgkonomer er der ikke aftalt en grund-
lan.

Pa baggrund af en reekke henvendelser, kan det oplyses, at de personer, som var ansat
pr. 1. april 2006 i henhold til overenskomst for ernzrings- og husholdningsgkonomer
(OK-32.14.1), vil veere berettiget til forhgjelse af deres lan med 1 trin fra 1. april 2006.

For nyansattelser efter 1. april 2006 vil indplacering af Ernerings- og Husholdnings-

gkonomer lgnmaessigt fortsat skulle forhandles lokalt mellem amtet (regionen) og Dan-
marks Leererforening.
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BILAG 4. KOMPETENCEUDVIKLING
**NYT**

Med afsaet i den lgbende dialog om mal og resultater af undervisningen udarbejder
leder og den ansatte i samarbejde en individuel efteruddannelsesplan.

| droftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikati-
oner, der udspringer af den undervisningsopgave, som den ansatte har ansvaret
for, eller som lederen patanker, den ansatte skal have ansvar for.

Uddannelsesplanen kan indga i den individuelle Mus-samtale, og uddannelsespla-
nen kan indga som en del af referat af Mus-samtalen.
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BILAG 5 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CEN-

TRALT AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn
og centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
85, stk. 2 Grundlgn
86, stk. 1 Funktionstilleeg
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntraek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed ) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a&ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke gares
til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte fglgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

c)  Befordring
Ordninger der har til formal at understette rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse ueendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lennings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang
til at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnavn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kgbenhavn, den 17. november 2010
For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For LERERNES CENTRALORGANISATION
Anders Bondo Christensen
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