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Side 5
KAPITEL 1

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter ernzerings- og husholdningsekonomer, der an-
saettes i stillinger inden for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade, og
som ikke er daekket af andre overenskomster.

**NYT**

Stk. 2.

Institutioner oprettet som selvejende institutioner, hvormed amtet
har indgaet driftsoverenskomst, er omfattet af narvarende over-
enskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at folge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

e der pa tidspunktet for narvarende overenskomsts ikrafttrae-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fort-
saetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem narvaren-
de overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaend,
2) tjenestemaend, der oppebeerer radighedslgn eller ventepenge,
3) pensionerede tjienestemaend,

4) ansatte, der far understgttelse eller egenpension fra en pensionsord-
ning, som en offentlig arbejdsgiver har ydet bidrag til,

5) ansatte, der er fyldt 70 ar,
6) ansatte i beskaeftigelsesarbejde for erhvervshaemmede og ved revali-

deringsforanstaltninger (jf. Kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik samt §§
87 - 88 i lov om social service).
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KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. FUNKTIONZAERLOV

Stk. 1.
For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der aftales afvigelser herfra, jf. overenskomstens §§ 12 og 13.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelses-
omrade, er ftillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen
betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har ret til
len under fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens § 5),
fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktioneerlovens § 2a) samt efter-
lan (ff. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt be-
skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelseanciennitet.

§ 3. LONDANNELSE

Stk. 1.
Legnnen bestar af 4 elementer:

1. Grundign, jf. § 4,

2. Funktionslgn, jf. § 5

3. Kvalifikationslgn, jf. § 6
4. Resultatlgn, jf. § 13, nr. 4.

**NYT**
Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl. (APV 11.20.13).

2. Aftale om udmeontningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
(APV 11.20.3).

3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5).

BEMAERKNINGER:

Aftale om ny lendannelse indgaet med Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte (KTO) er med virkning
fra 01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal Iendannelse for
leerere m.fl.
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Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hor af aftaler om funktionslon og kvalifikationslgn.

Ved overenskomstfornyelsen pr. 01-04-2005 er der til ansat-
te omfattet af denne aftale afsat felgende midler til lokal
londannelse.

a) For ledere, mellemledere og specialister:

Pr. 01-01-2006: 1,25% af organisationernes Ignsum
ekskl. saerydelser.

Pr. 01-01-2007: 1,25% af organisationernes Ilonsum
ekskl. saerydelser.

b) For ernzrings- og husholdningsgkonomer:

Pr. 01-01-2007: 1,25% af organisationernes Ilonsum
ekskl. seerydelser. Midlerne anvendes
til ydelse af et tidsbegreenset pensi-
onsgivende tillaeg i perioden 01-04-2007
til 31-03-2008 pa 3.345 kr. (31-03-2000
niveau).

§ 4. GRUNDLON M.V.

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, en nyuddannet/eventuelt nyansat er i
stand til at varetage.

**NYT**

Stk. 2.

For stillinger, hvor uddannelse som ernaerings- og husholdningsgkonom
er en forudsaetning, fastseettes grundignnen efter aftale mellem amtsradet
og Foreningen for formidlere af viden om husholdning, ernaering og sund-
hed (tidl. Erneerings- og Husholdningsgkonomforeningen).

Aflenning af de ansatte forhgjes pr. 01-04-2005 efter folgende prin-
cip:

¢ Ansatte som er aflennet efter Ioantrinsforlebet skal stige med 1
lgntrin.
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e Ansatte der er aflannet med en fast manedlig lon (kronebelgb),
skal have forhgjet denne len med 1,52%

e Ansatte der har en fast manedlig len (kronebelgb) svarende til
lentrin 46 eller hgjere lgntrin skal have forhgjet denne len med
en lgnstigning pa 1,78%

BEM/AERKNINGER:

Parterne er enige om, at grundlgnnen er det lgntrin, som udgar
den nedre greense for den mulige aflenning af den pagaeldende
stilling.

En eventuel lokal uenighed om grundlgnnen skal tillige bilaeg-
ges i overensstemmelse med § 19, stk. 2 om interessetvister i
Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl.

Safremt der ikke kan opnas enighed om grundlgnnen, udgar
amtets udspil minimum for stillingens aflgnning i perioden frem
til resultatet af tvistelasningen. Hvis der ikke er aftalt en grund-
lgn for stillingen/stillingerne, er der séledes ikke mulighed for
blokade m.m.

**NYT**

Stk. 3.

Erneerings- og husholdningsgkonomer, der er ansat til varetagelse af un-
dervisning, aflannet efter Igntrinene 36, 37, 39 og 41 i det hidtidige lanfor-
lab opretholder lgnforlgbet som en personlig ordning. Alle lgntrin er 2-
arige.

Oprykning til Igntrin 37 finder sted efter 2 ars aflgnning pa lantrin 36.
Oprykning sker med uzendret beskaeftigelsesanciennitet.

Stk. 4.

De i stk. 3 naevnte ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i § 4 stk.
1- 2, §§ 5 - 6 samt § 13, pkt. 4. De pageeldende medarbejdere omfattes
saledes ikke af lgndannelsen, grundlgn, funktions- og kvalifikationslan
samt reglerne om forhandlingssystemet og konfliktigsning.

BEM/AERKNINGER:

Der gives mulighed for, at der decentralt kan ydes funktions- og
kvalifikationslgndele. Det forudsaettes, at parterne i de lokale
forhandlinger afpasser niveauerne, sédledes at der tages hensyn
til, at funktions- og kvalifikationslgndelen ikke leegges oven i en
grundlgn, men oven i et anciennitetsforlgb. Resultatlon og an-
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dre decentrale instrumenter kan anvendes pa lige fod med an-
satte aflennet med udgangspunkt i en grundign.

§ 5. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundignnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der
ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens
grundign.

**NYT**

Stk. 2.

Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, som den an-
satte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ydes
ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som
ikke-pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tilleeg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Der geelder seerlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. §
4, stk. 3 - 5.

§ 6. KVALIFIKATIONSLOYN

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterier-
ne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som ek-
sempelvis uddannelse og erfaring.

**NYT**

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af medarbejderens
kvalifikationer. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller
ved oprykning til et hgjere lantrin.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tillaeg aftalt 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttraeden fra den 01-04-2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet
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som ikke-pensionsgivende tillaag, bevarer deres status som ikke-
pensionsgivende tillaeg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:
Der geelder seerlige vilkar for ansatte pa personlig ordning, jf. §
4, stk. 3 - 5.

§ 7. LONUDBETALING

Stk. 1.

Lagnnen betales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en spe-
cificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pen-
sionsbidrag.

Stk. 2.

Ansatte har ret til at give forskrivning pa Ign m.v. i henhold til reglerne i
Undervisningsministeriets bekendtgarelse af den 25-05-1959 som aendret
den 03-11-1977.

§ 8. PENSIONSORDNING 17,1%/17,3%

Stk. 1.
For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning i Lee-
rernes Pension A/S.

Ansatte, der den 01-04-1994 var omfattet af en 4-8% pensionsordning,
kan dog veelge, at bidragene fortsat indbetales til den etablerede pensi-
onsordning.

**NYT**

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 17,1% (pr. 01-04-2006, 17,3%) af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lagnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3.
For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende.

Stk. 4.

Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bag-
ud i tilknytning til Ienudbetalingen.
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Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som
overenskomstens parter har godkendt.

§ 9. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. (APV 11.33.1)

§ 10. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.

Det forudseaettes, at arbejdstiden ikke overstiger 37 timer ugentligt. | for-
bindelse med undervisning forudseettes det, at der afsaettes den forngdne
tid til forberedelse.

Stk. 2.

Amtsradet kan (i anszettelsesbrevet) bestemme, at ernaerings- og hus-
holdningsgkonomer ansat ved dggninstitutioner m.v. fglger Aftale vedrg-
rende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner m.v. (APV 11.05.4.1) samt Aftale om vederlag for delta-
gelse i feriekolonier (APV 11.05.6.1).

Stk. 3.

Der ydes betaling for arbejde i forskudt tid og weekends efter Amtsrads-
foreningens forskudttidsregler (APV 11.17.1).

§ 11. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns fgrste sygedag, nar fglgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
BEMAERKNINGER:
Tjenestefriheden regnes ikke for sygefraveer, men fraveerslisten

suppleres med oplysning om fraveeret pa grund af barns 1. sy-
gedag.
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Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til normal Ign. Der
udbetales dog ikke arbejdstidsbestemte tillzeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsel anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i funktionzerlovens § 5, stk. 2, om af-
skedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse.

Stk. 2.
Den ansatte afskediges med udgangen af den maned, hvori den pageel-
dende fylder 70 ar.

Pataenkt uansgqt afsked

Stk. 3.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes medde-
lelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked, vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Laerernes Centralorgani-
sation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Dette geelder ikke ved
de i stk. 1 og 2 naevnte tilfeelde.

Stk. 4.

Laerernes Centralorganisation underrettes skriftligt om pateenkt uansggt
afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som faglger af henholdsvis
forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres Leerernes Centralorganisation herom i forbindelse med under-
retningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af
meddelelsen om pateenkt uansggt afsked med henblik pa eventuel udle-
vering til Laerernes Centralorganisation.

BEM/AERKNINGER:

Leerernes Centralorganisation orienteres, hvis der til medarbej-
deren er fremsendt tavshedsbelagte oplysninger, som amtet ik-
ke kan videregive til organisationen.
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Adressen er:

Leerernes Centralorganisation
Niels Hemmingsensgade 10
1153 Kebenhavn K

Inden en ansat afskediges, skal Laerernes Centralorganisation
hares. Haring er ikke forngden i forbindelse med vikarers og
andre midlertidigt ansattes fratraeden, for sa vidt fratraeden fin-
der sted som aftalt ved anseaettelsen.

Stk. 5.

Leerernes Centralorganisation kan kraeve sagen forhandlet med afskedi-
gelsesmyndigheden forinden afskedigelsen finder sted, hvis organisatio-
nen ikke finder, at afskedigelsen bgr finde sted, eller hvis organisationen
ikke finder sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan
kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelse af
den i stk. 4 naevnte meddelelse. For ansatte pa prgve kan den afskedi-
gende myndighed kreeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger ef-
ter afsendelse af den i stk. 3 naevnte meddelelse. Fristen forleenges med
eventuelle sggnehelligdage.

Uansgqgt afsked

Stk. 6.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7.

Nar den ansatte meddeles uansa@gt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes
Leerernes Centralorganisation skriftligt herom. Underretningen skal inde-
holde sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som falger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres Laerernes Centralorganisation om dette forhold i forbindelse
med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet
kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til or-
ganisationen.

Stk. 8.

Leerernes Centralorganisation kan i de tilfaelde, hvor der ikke har veeret
forhandlet i henhold til stk. 5, kreeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan
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anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.
Laerernes Centralorganisation kan kreeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 7 naevnte meddelelse.

Afskedigelsesnaevn

Stk. 9.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget ved amtet i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Laerernes Cen-
tralorganisation kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der
ikke kan opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5 eller stk. 8. Et sa-
dan krav skal fremseettes over for amtet inden for 1 maned efter forhand-
lingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 10.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og 1 opmand. 2 medlem-
mer udpeges af Laerernes Centralorganisation og 2 medlemmer udpeges
af Amtsradsforeningen. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en op-
mand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand,
anmoder de preesidenten for vedkommende landsret om at foretage ud-
pegningen.

Stk. 11.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. Naevnet kan
afhgre parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naev-
net finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbede virkningerne ved opsi-
gelsen ved fastsaettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgarelsen
fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder
og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgagrelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig Ign for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palzegges den tabende part.

§ 13. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

**NYT**

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lonninger (APV 21.03.1).
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Resultatlon (APV 11.14.1).

Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13).

BEMARKNINGER:

Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte med
aflgnning efter anciennitetslgnssystemet (APV 11.13.1) gaelder i
stedet for aftale om beskeeftigelsesanciennitet.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).

Lanberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).

Aremalsanseettelse (APV 21.15.1).

. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1)

. Gruppeliv (APV 11.11.1)

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af seerlig Aftale
om gruppeliv for laerere (APV 11.11.2).

Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
Deltidsarbejde (APV 11.28.1).
Tidsbegraenset anseettelse (APV 11.27.1).
Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1).

BEMAERKNINGER:
Der ydes betaling i forskudt tid og weekends efter Amtsradsfor-
eningens forskudttidsregler.

Safremt arbejdstiden er vanskeligt kontrollabel, kan der i stedet
for de i stk. 1 naevnte arbejdstidsbestemte tilleeg, ydes et radig-
hedstillaeg pa 15.400 kr. arligt (31-03-2000 niveau,).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden
for seedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og weekendarbejde, kan
der i stedet for de i stk. 1 naevnte arbejdstidsbestemte tillaeg,
ydes et radighedstilleeg pa 26.000 kr. i arligt grundbelab (31-03-
2000 niveau). Tillaegget daekker endvidere tilfeeldigt forekom-
mende overarbejde.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).
Ferie (APV 11.04.1).
**NYT**
BEMAERKNINGER:
Seerlig feriegodtgarelse udger med virkning fra 01-04-2006
samlet 1,7% Den forhgjede szerlige feriegodtgorelse har

virkning for optjeningsaret 2005 og udbetales forste gang
01-05-2006.

Barsel mv. (APV 11.09.2).

Tjenestefrihed uden Ign (APV 11.30.1).

Seniorpolitik (APV 11.22.1).

Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1)

Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).
RN YTH*
Ledere aflonnet efter grundleon 43 eller hgjere er omfattet af
supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. bilag 3.

Socialt kapitel (APV 11.08.1).

Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

SU og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.1).

MED og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.2).

Sammenhangende personalepolitisk drgftelse.

*% NYT**

31.

Aftale om midlertidige tvaergaende samarbejdsudvalg (APV

11.06.5)

**NYT**

32.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV

11.20.4).
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KAPITEL 3. TIMELZNNEDE

§ 14. LON

Stk. 1.

Som timelgnnede ansaettes personer, der ikke antages med henblik pa
varig beskeeftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet
fraveer og lign. eller til anden midlertidig beskeeftigelse af under en mane-
ders varighed (30 dage).

Stk.2.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen, jf. §§ 4 - 6.

Stk. 4.

Lgnnen udbetales bagud for hver 14. dag. Lennen skal sa vidt muligt vee-
re disponibel for de ansatte ved udgangen af den anden uge efter Ign-
ningsperiodens afslutning. L@gnningsperiodens fgrste dag er en mandag.

BEMARKNINGER:

Gentagne, sammenhaengende, tidsbegraensede anseettelses-
forhold i samme stilling medfarer, at anseettelsesforholdet kun
kan bringes til ophgr med normalt varsel/normal procedure i
overensstemmelse med domstolspraksis.

§ 15. PENSION 7,69%/17,3%

**NYT**

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Leerernes Pension A/S for erneerings-
og husholdningsgkonomer, som

1) erfyldt 21 ar,

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tid-
ligst regnet fra den 01-06-2002.

Stk. 2.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anseettelse pa-
hviler den ansatte.
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BEM/AERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 13, pkt. 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag. Amtet kan beslutte, at anden
offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af karensperioden.
Stk. 3.

Erneerings- og husholdningsgkonomer, der er omfattet af pensionsord-
ningen i stk. 1, fglger denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive
omfattet af pensionsordningen efter § 8, jf. dog stk. 1.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 5.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69% (pr. 01-04-2006, 17,3%) af de
pensionsgivende Igndele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag. Lagnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6.
For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende.

Stk. 7.
Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bag-
ud i tilknytning til Ianudbetalingen.

Stk. 8.
Den ansattes rettigheder er fastsat i den pensionsoverenskomst, som
overenskomstens parter har godkendt.

§ 16. OPSIGELSE

Anszettelsen kan ophaeves fra dag til dag, nar ansaettelsen er af midlerti-
dig karakter og ikke varer leengere end tre maneder. Ansaettelsesforholdet
ophgrer uden varsel ved udigbet af den ved ansaettelsen fastsatte perio-
de. Anseaettelsesforholdet kan forleenges og betragtes da som ubrudt.

§ 17. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af lov om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel samt kapitel 5 i Aftale om barsel mv. (APV
11.09.2).
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§ 18. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser for manedslgnnede:

§ 13, bortset fra punkterne 6, 8, 9, 12, 15, 17, 18, 21, 22, 23, 26, 29 og
30.

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER
§ 19. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har — hvor intet andet er anfart - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst til den 31-03-2008.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lanninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1), der geelder den dag, il
hvilken overenskomsten bliver opsagt.

Kagbenhavn, den 10-03-2006

For AMTSRADSFORENINGEN
Signe Friberg Nielsen
/
Thorkild Rotenberg

For LAERERNES CENTRALORGANISATION
Anders B. Christensen
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BILAG 1 - OVERGANSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE PR. DEN 01-04-2000

Medarbejdere, som er ansat den 31-03-2000, bevarer i forbindelse med
overgang til ny landannelse pr. den 01-04-2000 som minimum deres hid-
tidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral Ign.
Den del af lannen, som hidtil har veeret reguleret med procentregulerin-
gen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflanning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeaeftigelsesgrad.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 01-
04-2000 ydes tilleeg eller Igntrin som overgangsordning, bevarer denne
ordning under ansaettelse i amtet.

Overgangstillaegget/-trinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifika-
tionslen og evt. udligningstillaeg under den pageeldendes ansaettelse i
amtet. Overgangstilleegget/-trinnet indgar ikke i vurderingen af, hvilken
funktions- og kvalifikationslgn, der skal aftales for den pageaeldende frem-
over.

Eksisterende aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lo-
kale lgnordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der efter den
lokale aftales ordlyd.

For ansatte pr. den 31-03-2000, som pr. den 01-04-2000 overgar til nye
loanformer, geaelder falgende indplaceringsregler/grundignninger:

Erneerings- og husholdningsekonomer ansat til varetagelse af egentlig
undervisning:

Ansatte pa lgntrin 24 og 25 oprykkes pr. den 01-04-2000 til lantrin 26.

Ernaerings- og husholdningsgkonomer ansat til varetagelse af egentlig
undervisning og som pr. den 31-03-2000 er aflannet pa lgntrinene 27 og
29, oprykkes pr. den 01-04-2000 til Igntrin 30, medmindre de pageeldende
i kraft af funktions- og kvalifikationslgn indplaceres hgjere.

Erneerings- og husholdningsekonomer ansat ved behandlingsinstitutioner
med opgaver, der omfatter kostplanlaegning, instruktion/undervisning af
institutionens brugere/beboere:

Ansatte aflgnnet efter lgntrin 22,24,26,28 i det hidtidige lanforlgb ydes 1
lantrin som overgangsordning pr. den 01-04-2000.
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BEMARKNINGER:

Hvis en ansat pa grundlgn 22 eller 26 pr. den 01-04-2000 har
opnaet 4 ars respektive 8 ars anciennitet, oprykkes den pageel-
dende straks efter overenskomstens § 7, stk. 2 eller 3 (0.99).

@vrige ernzerings- og husholdningsgkonomer:
Erneerings- og husholdningsgkonomer aflgnnet i henhold til § 5, stk. 3 i
overenskomst fra 1999, ydes 1 lgntrin som overgangsordning pr. den 01-

04-2000.

**NYT**
Indplaceringsregler:

Ernaerings- og husholdningsgkonomer, der underviser:

31. marts 2000 1. april 2005

24 ->|27 (grundlgn)

25 ->|27 (grundign)

27 ->| 31 (kvalifikationstrin)

29 ->| 31 (kvalifikationstrin)

31 ->|36 (personlig ordning

33 ->| 36 (personlig ordning

37 ->|39 (personlig ordning

)
)
35 ->| 37 (personlig ordning)
)
)

39 ->|41 (personlig ordning

Ernaerings- og husholdningsgkonomer, der varetager kostplanlaegning
mv.

31. marts 2000 1. april 2005

22 ->|24 (overgangstilleeg

26 ->| 28 (overgangstillaeg

)
24 ->|26 (overgangstillaeg)
)
)

28 ->|30 (overgangstillaeg
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BILAG 2 - PENSIONSOVERENSKOMST | LERERNES PENSION A/S

| tilslutning til de indgaede overenskomster for laerere m.fl. i folkeskolen
m.v. er der mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen,
Kegbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Leerernes Central-
organisation indgaet aftale om en pensionsoverenskomst for leerere i Lae-
rernes Pension A/S.

Leerernes Pension A/S er et forsikringsaktieselskab, som administreres af
PFA Pension, Marina Park, Sundkrogsgade 4, 2100 Kgbenhavn Q.

Kommunedata har oplyst, at pensionsordningen er registreret i Ignsyste-
met.

Pensionsindbetalingerne registreres under fglgende nr.:

Pensionskassenr.: 50445
Pensionskassenavn: LARERNES PENSION A/S (PFA)

Endelig kan det oplyses, at pensionsordningen opfylder de krav, savel Fi-
nansministeriet som § 2 i regulativ om fratraedelsesgodtggrelse, jf. Lan-
samlingens afsnit 21.02, cirkuleere nr. 477 af april 1990, stiller til, at der
for tienestemaend kan ske overfgrsel af fratreedelsesgodtgarelse.
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*% N YT**

BILAG 3 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere er gaeldende for ansatte omfattet af
denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt falgende:
§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsatninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelses-
forholdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer ved-
ligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.x kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
massigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejdernes
udvikling pa kortere og laengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at na malene. Det forudsaet-
tes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennem-
fores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere
en justering af udviklingsplanen.
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Stk. 3

Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fravae-
rende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, la2nge-
revarende sygdom e.l.
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**NYT** tilrettet 08-11-2006

BILAG 4 — LONTRIN PR. 01-04-2006 TIL ERNARINGS- OG HUS-
HOLDNINGS@KONOMER

Ernzerings- og husholdningsgkonomer, som var ansat pr. 1. april
2006 i henhold til overenskomsten for ernaerings- og husholdsgko-
nomer, Vil vaere berettiget til forhgjelse af deres len med 1 trin fra
01-04-2006.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 blev der mel-
lem Amtsradsforeningen og Lzerernes Centralorganisation aftalt 1
lentrin til lserere/overlzerere m.fl. pr. 01-04-2006.

| overenskomsten for Ernaerings- og Husholdningsgkonomer er der
ikke aftalt en grundlen.

Pa baggrund af en reekke henvendelser, kan det oplyses, at de per-
soner, som var ansat pr. 01-04-2006 i henhold til overenskomst for
ernarings- og husholdningsekonomer (APV 32.14.1), vil vaere beret-
tiget til forhgjelse af deres lon med 1 trin fra 01-04-2006.

For nyansaettelser efter 01-04-2006 vil indplacering af Ernaerings- og

Husholdningsgkonomer lenmaessigt fortsat skulle forhandles lokalt
mellem amtet og Danmarks Lzererforening.
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