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Side 1
AMTSRADSFORENINGEN LEDERNES HOVEDORGANISATION

OVERENSKOMST
vedrgrende
lan- og arbejdsforhold
for
oldfrueassistenter

2005

*NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst/aftale mv.
*NYT** tilrettet f.eks. 01-07-2005 = Nyt efter overenskom-
stens/aftalens ikrafttreeden
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der anseettes som oldfrueassistent
ved sygehuse og institutioner inden for Amtsradsforeningens forhand-
lingsomrade.

BEMARKNINGER:
Overenskomsten gaelder saledes ikke for Amager Hospital.

**NYT**

Stk. 2.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsover-
enskomst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

« det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at falge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

« der pa tidspunktet for neerveerende overenskomst ikrafttrae-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-
lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag
fortsaetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem
neerveerende overenskomsts parter.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke tjienestemaend.

Stk. 3.
Overenskomsten finder anvendelse for:

1) Personer, som har gennemgaet en trearig praktisk vaskeriuddannelse
og det af Oldfrueskolen etablerede teoretiske kursus.

2) Personer, som ikke opfylder det under nr. 1 omtalte, men som af en
anseettelsesmyndighed pa baggrund af gennemgang af anden uddan-
nelse/beskaeftigelse anses for kvalificeret til ansaettelse som oldfrue-
assistent.
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KAPITEL 1. MANEDSL@NNEDE OLDFRUEASSISTENTER

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og

2) er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den
01-10-2004 til og med den 01-11-2004 eller anseettelse fra den
15-04-2005 til og med den 15-05-2005.

8§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt fravigelser herfra, jf. 88 15 og 16.

§4. LON

Stk. 1.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelses-
omrade, er tillagt funktionserstatus ved aftale. Bestemmelsen
betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har ret til
lgn undre fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionzerlovens § 5),
fratreedelsesgodtggrelse (jf. funktionaerlovens 8§ 2a) samt efter-
lgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet “uafbrudt
beskeeftigelse” o0g “anseettelsestid”, beregnes denne som
hidtidig opsigelsesanciennitet.

Lannen bestar af 4 elementer: Grundlgn, jf. 8 5, funktionslgn, jf. § 6, kvali-
fikationslgn, jf. 8 7 og resultatlgn, jf. § 16, punkt 4.

**NYT**
Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal Ilgandannelse (APV |[11.20.12
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2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgandannelse

(APV [11.20.3
3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV [11.20.5]

BEMARKNING:
Aftale om ny Igndannelse indgaet med KTO er med virkning
fra 01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal lgandannelse.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslan.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal
forega, ber det indga, hvad der vil veere hensigtsmaessigt i
forhold til, hvor mange ansatte der er i henhold til overens-
komsten pa de enkelte arbejdspladser.

Endvidere er der fastsat overgangsbestemmelser i bilag 1.

Stk. 2.
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmeessig del af
lgnnen for fuldtidsbeskeaeftigede.

BEMARKNINGER:

Deltidsbeskeeftigede med under gennemsnitlig 8 timer pr. uge
kan aflannes med timelgn uanset bestemmelserne i § 18 vedrga-
rende timelgnnet ansaettelse.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen daekker de funktioner, den ansatte er i stand til at varetage
som nyansat.

BEMZARKNINGER:

Den enkeltes Ignudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at
en medarbejder skal oppebaere den rene grundlgn uden tilleeg-
gelse af kvalifikations- og funktionslgn i en lsengere periode,
forudseettes det derfor, at der i det enkelte amt arbejdes malret-
tet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnkriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner saledes, at
denne situation undgas.
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Side 7
Parterne peger pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld
mulighed for at fungere i deres saedvanlige job.

**NYT**
Stk. 2.
Grundlgnnen for oldfrueassistenter er lgntrin 20.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt
gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af
centrale eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin
og/eller tilleeg bevares.

Stk. 3.

Med virkning fra den 01-04-2006 ydes til alle pa ovennavnte grund-
lgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning et arligt pensions-
givende tilleeg pa 3.300 kr. (31-03-2000 niveau).

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seer-
lig stilling for den enkelte ansatte.

§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der
er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vee-
re seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes va-
retaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.

Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre
andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tillaeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,

herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden 01-04-2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
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tilleeg, bevares deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af
funktionslgn, peges pa:

» seerligt ansvar

» seerlig kompetence

* Opleeringsfunktion

* Mindre ledelsesansvar, hvor amtet ikke finder grundlag for
anseettelse som oldfrue, souschef eller 1. assistent.

Eksemplerne er ikke udtesmmende, idet andre objektive kriterier,
som de lokale parter er enige om, ogsa kan leegges til grund for
udmgntning af funktionslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
funktionslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret af-
tale hver gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver, der
er omfattet af forhandsaftalen.

§ 7. KVALIFIKATIONSLZN

Stk. 1.
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kva-
lifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslgn ydes som pensions-
givende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hg-
jere lagntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, med mindre andet aftales.

BEMZARKNINGER:

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsaettelse af

kvalifikationslan, peges pa:

 Erfaring bade fra anseettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

» Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssteder
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» Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende ka-
rakter

» Ekstraordineer faglig kompetence eller specialviden.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de
lokale parter er enige om, ogsa kan leegges til grund for ud-
mg@ntning af kvalifikationslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
kvalifikationslan er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret
aftale hver gang en eller flere medarbejdere erhverver kvalifika-
tioner, der er omfattet af forhandsaftalen.

§ 8. PENSION

Stk. 1.
For oldfrueassistenter oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for
@konomaer m.v. Pension ydes i henhold til kassens vedteegter.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udgar 13,7% af de pensionsgivende Ignde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. L@nspecifikati-
onen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 3.
Ansegettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordnin-
gen.

**NYT**
Stk. 4.

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemaend og an-
satte med ret til tjenestemandspension geelder, (APV ).

§9. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af C-satsen.

§ 10. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstiles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
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§ 11. ARBEJDSTID

Oldfrueassistenter er omfattet af arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsfor-
eningen og bl.a. Ledernes Hovedorganisation, jf. (APV [11.05.7.1).

Med virkning fra den 01-04-2006 felger oldfrueassistenter arbejds-
tidsaftale mellem Amtsradsforeningen og bl.a. FOA - Fag og Arbejde,
HK/Kommunal og Dansk Leegesekretaerforening/HK (APV 11.05.11.1),
if. bilag 2.

§ 12. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrined er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihned skal imgde-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefrineden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 13. TJENESTEDRAGT

Der ydes oldfrueassistenter fri tienestedragt.
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8 14. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinaer tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde,
hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrined kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens
ophgar.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleeg-
ges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til Ledernes
Hovedorganisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
Ledernes Hovedorganisation skriftligt herom. Underretningen skal inde-
holde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavs-
hedspligt, som falger af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

BEMZARKNINGER:
Organisationens adresse:
Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S.

Stk. 4.

Ledernes Hovedorganisation kan kreeve sagen forhandlet med afskedi-
gelsesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold.
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Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 3 neevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget ved amtet i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Ledernes Hoved-
organisation kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ik-
ke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal
fremseettes overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnzevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af Amts-
radsforeningen og 2 af Ledernes Hovedorganisation, hvorefter disse i for-
ening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om valget af
opmanden, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at ud-
pege denne.

Stk. 7.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbade virkningerne af opsi-
gelsen ved fastseettelse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen
fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

**NYT**
§ 16. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
1.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til
Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):

1. Anseettelsesbreve (APV P1.11.1]).
2. Lenninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlgn (APV [11.14.1).
5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV [L1.13).
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6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV R1.07.1].

7. Lenberegning/lgnfradrag (APV [11.12.1).

10. Opsamlingsordningen (APV .

11. Gruppeliv (APV [11.11.1).

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (APV [11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV [11.05.2}.
14. Deltidsarbejde (APV [11.28.1).

15. Tidsbegraenset anszettelse (APV [L1.27.1).
17. Konvertering af ulempetilleeg (APV [11.17.1).
18. Tele- og hjemmearbejde (APV [11.26.1).

19. Ferie (APV [11.04.1).

20. Barsel mv. (APV [1.09.2).

21. Tjenestefrihed til naermere afgreensede formal (APV [11.30.1].
22. Seniorpolitik (APV [11.22.1).

23. Befordringsgodtggrelse (APV .

24. Kompetenceudvikling (APV [L1.16.2].

RN YT+

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

25. Socialt kapitel (APV [L1.08.1).

26. Virksomhedsoverenskomster (APV [11.24.1).

27. Retstvistaftalen (APV R1.04.2).
28. SU og Tillidsrepreesentanter (APV [1.06.1).

29. MED og Tillidsrepraesentanter (APV [11.06.2).
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30. Sammenhangende personalepolitisk dragftelse.

**NYT**
31. Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV

[1.06.5).

32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV

h1.20.4)

KAPITEL 2. TIMELONNEDE OLDFRUEASSISTENTER

§ 17. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid p& under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

§18. LON

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen efter 88 5, 6 og 7.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umid-
delbar tilslutning til arbejdstiden, kan pagaeldende efter anmodning fa be-
lobet tilsendt. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb.

§ 19. PENSION 7,69%

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for @konomaer m.v.
for oldfrueassistenter, som

1) erfyldt 21 ar og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.
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Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgdende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 16, punkt 10 (APV [11.15.1
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Oldfrueassistenter, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8
ved tidligere (amts)kommunal beskeaeftigelse, omfattes straks af den rele-
vante pensionsordning.

Stk. 3.
8 8, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse.

§ 20. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende varsel.
Ved sygdom betragtes timelgnnedes anseettelsesforhold som ophaevet.

Stk. 2.

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dag-
penge ved sygdom og fgdsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af famili-

emaessige arsager, jf. (APV [11.09.2).

§ 21. @VRIGE ANS/AETTELSESVILKAR FOR TIMEL@NNEDE

For de ansatte geelder i gvrigt fglgende bestemmelser som for maneds-
lgnnede:

§1 Overenskomstens Omrade

§4 Lan

§9 ATP

§11 Arbejdstid

8§12 Barns 1. sygedag. Stk. 2 erstattes af: Timelgn-

nede har ret til en indteegt, der svarer til dag-
pengebelgbet.

8§14 Tjenestefrined

§ 16 @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede
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pkt. 1-2, 4, 10-15, 17-19, 23-32

KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 22. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er naevnt - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i amterne jf. (APV R1.03.1), der geelder den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt.
Kgbenhavn, den 07-04-2006
For AMTSRADSFORENINGEN:

Signe F. Nielsen

/Thorkild Rotenberg

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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BILAG 1. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE

Stk. 1.

Medarbejdere, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med
overgang til ny lgndannelse den 01-04-1998 som minimum deres hidtidige
samlede faste lgn, inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den
del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen, re-
guleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudseetter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2.

De ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Ilgandannelse den 01-04-
1998 blev ydet et seerligt tilleeg om overgangsordning, bevarer denne ord-
ning under anseettelsen i amtet bortset fra forfremmelser.

Stk. 3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn
og evt. udligningstillaag under den pageeldendes ansaettelse i amtet.
Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslan, der skal aftales til den pagaeldende fremover.

OK-05



32.10.1
Side 1

OK-05



32.10.1
Side 1

*NYT*

BILAG 2. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDS-
AFTALE

Ledernes Hovedorganisation tilslutter sig for oldfrueassistenter
med virkning fra den 01-04-2006 arbejdstidsaftale af den 22-12-
2005 indgaet mellem Amtsradsforeningen, FOA — Fag og Arbej-

de, HK/Kommunal og Dansk Laegesekretaerforening/HK, jf. (APV
1.05.11.1).

Kgbenhavn, den 07-04-2006
AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/Thorkild Rotenberg

LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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**NYT**

PROTOKOLLAT 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/-
UDVIKLINGSPLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgivere er geeldende for medarbejdere omfattet af
denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for oldfrueassistenter:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk]

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te medarbejders kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre
medarbejdernes forudsaetninger for en effektiv opgavevaretagelse
med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmulig-
heder for alle ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesfor-
holdet behov for, at den enkelte medarbejders kompetencer vedlige-
holdes og udbygges.

Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videre-
uddannelse (f.eks. kompetencegivende uddannelser, som er arbejds-
maessigt relevante) og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
kommunes/det enkelte selskabs/det enkelte amts personalepolitik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFQJLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledel-
se. Udviklingsplanen indeholder mélsaetninger for medarbejderens
udvikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte
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konkrete aktiviteter, der ivaerksaettes for at nd malene. Det forudsaet-

tes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfg-
res.

Stk. 2.
Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare
en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages seerlig opfglgning for ansatte, som har veeret fravee-
rende fra arbejdspladsen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, laen-
gerevarende sygdom e.l.

8§ 3. DRGOFTELSE

Stk. 1.

Der afholdes en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelses-udvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drgfter SU/IMED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. 8 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
repraesentanten drgfte spgrgsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for den pageldende personalegruppe, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg §
2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter til-
fredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den
anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode over-
enskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftelse.
Kgbenhavn, den 07-04-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/Thorkild Rotenberg
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For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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