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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§ 1. OMRADE

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte som er omfattet af en
overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale, og som er ansat

akhwbdPE

KL'’s forhandlingsomrade,

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kgbenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

Selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, dog for Amtsradsforenin-

gens forhandlingsomrade og Kgbenhavns Kommunes vedkommende
alle selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet
driftsoverenskomst med, og

6. Feelles (amts)kommunale virksomheder.

OK-05

BEMARKNINGER:

De selvejende dag- og/eller dggninstitutioner er omfattet af
aftalen, og det forudseettes, at spgrgsmalet om kompetence til
at indga aftaler for institutionen afklares mellem kommunalbe-
styrelsen, amtsradet og bestyrelsen for den pageeldende selv-
ejende dag- og/eller dggninstitution.

BEMARKNINGER VEDR. KL OG FREDERIKSBERG KOM-
MUNE:

Ansatte ved andre selvejende institutioner end dag- og/eller
dagninstitutioner (fx selvejende plejehjem eller idreetshaller) er
ikke omfattet af aftalen.

For sadanne selvejende institutioner kan det mellem kommunal-
bestyrelsen og bestyrelsen for vedkommende selvejende insti-
tution bestemmes, at der kan aftales lokal lgandannelse inden for
denne aftales bestemmelser.

Det forudseettes ligeledes, at spgrgsmalet om kompetence til at
indga aftaler om lokal lgndannelse for institutionen afklares mel-
lem kommunalbestyrelsen og bestyrelsen for den pagaeldende
selvejende institution.
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KAPITEL 2. LONMODEL

§ 2. LONMODEL

Stk. 1
Lanmodellen bestar af falgende elementer:

1. Grundlgn

Grundlgn er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for
den enkelte stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grund-
lonnen for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at
varetage, nar man er nyuddannet/eventuelt nyansat. Grundlgnnen er en
centralt aftalt varig lgndel.

2. Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal veere seerlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for
gruppens grundlgn.

Funktionslgn kan aftales pa lokalt og/eller decentralt niveau. Funktionslgn
kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslgn er en varig eller en midlertidig landel.

BEMARKNINGER:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

« tidsbegreensede aftaler

 aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet til en betingelse, og
hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat
er opfyldt.

3. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold
som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn kan aftales pa lokalt og/eller decentralt niveau.
Kvalifikationslgen kan anvendes til personalegrupper og enkelte
medarbejdere.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte medarbejder,
medmindre andet seerligt aftales.
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4. Resultatlgn

Resultatlen baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konsta-
terbare resultater af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter, og udman-
tes pa en i forvejen aftalt og kendt made i forhold til forvaltningens/in-
stitutionens/virksomhedens malsaetninger og/eller resultater.

Formalet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlgn kan blandt andet
veere:
a) At skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i
opgavevaretagelsen, og/eller
b) at fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fagligheden,
fremme nye arbejdsmetoder, foretage organisatoriske omlaegninger
og lignende.

Resultatlgn aftales lokalt eller decentralt. Resultatlgn kan anvendes til
personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Der er indgaet en seerskilt aftale melle KTO og de kommunale arbejds-
giverparter om resultatlgn (APV[L1.14.1

Resultatlgn er normalt en midlertidig landel.

BEMZARKNINGER:

Legnmodellen har iseer med hensyn til funktionslgn og kvalifika-
tionslgn faet en forskellig udformning pa de forskellige over-
enskomstomrader, hvorfor der tillige henvises til den enkelte
overenskomst. | den enkelte overenskomst kan der veere peget
pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det konkrete
omrade.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i leengere perioder alene
er pa grundign.

Udgangspunktet er, at lgnforbedringer skal opnds gennem
funktions- og kvalifikationslgn.

For nogle personalegrupper er der i overenskomsterne aftalt
kvalifikationslgn (garantilgnstilleeg), som udmgntes, hvis der
undtagelsesvis ikke er indgaet aftale om funktions- eller
kvalifikationslgn.

Aftalens parter opfordrer til, at der foretages en vurdering af
medarbejderens kvalifikationer og de funktioner, den pagaelden-

1 Amtsradsforeningens Personaleadminiatrative Vejledning benzvnes fremover APV,
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de varetager, inden det bliver aktuelt at udbetale garanti-
lonstilleegget.

Ved indgaelse af nye lokale lgnaftaler tages der stilling til, om
hidtil ydede Igndele, herunder eventuelle udligningstillaeg, helt
eller delvist skal aflgses af nye lgndele, eller om nye Igndele
lzegges til den hidtil aftalte Ign.

Ved indgaelse af nye lokale aftaler tages der stilling til, om der
skal aftales lgnreduktion som fglge af fremtidige stigninger i
grundlgn, funktionslgn eller kvalifikationslgn. Det bgr indga i
overvejelserne, at det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling
for samme funktion/kvalifikation.

For sa vidt angar aflgnning af tillidsrepraesentanter i relation til
lokal lgndannelse (funktions- og/eller kvalifikationslgn) henvises
til bilag 9 til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg(APV og bilag 7 til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse (APV [11.06.1).

Stk. 2

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn procentreguleres med gene-
relle lgnforbedringer og som udgangspunkt med samme procent. Ure-
gulerede tilleeg — herunder for saerlige kommunegrupper — undtages fra
generelle Ignforbedringer.

BEMARKNING:
Der henvises til aftaler pr. 01-04-2005 om Ignninger for

(amts)kommunalt ansatte (APV R1.03.1).

KAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE

§ 3. PENSION

Stk. 1
Til overenskomstansatte ydes funktionslgn og kvalifikationslgn som pen-
sionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Stk. 2
For tjenestemeend ggres lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn
pensionsgivende efter a, b eller c:

a) Oprykning til et lgntrin, eller

b) indregning af varige tilleeg pa pensioneringstidspunktet i tieneste-
mandspensionen saledes at tjenestemaend pensioneres fra
naermest liggende lgntrin incl. tilleeg. Indregningen er gaeldende for
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tienestemaend aflgnnet til og med grundlgntrin 49 (ekskl. tillaeg), el-
ler

c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (suppleren-
de pension ydes ogsa til midlertidige tillaeg).

BEMAERKNINGER TIL STK. 1 OG STK. 2:

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt
den 01-06-2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikraf-
ttreeden fra 01-04 til 31-05-2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg, der er ydet
som ikke pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ik-
ke-pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

Safremt der til tjenestemaend og reglementsansatte ikke i
forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg
pa under kr. 3.800,- i arligt grundbelgb (31-03-2000-niveau) ikke
pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede
ikke pensionsgivende tilleegsmasse udger kr. 3.800,- eller mere
i arligt grundbelgb (31-03-2000-niveau) etableres for tjeneste-
maend en pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlgn er normalt ikke pensionsgivende. | relation til at re-
sultatlgn normalt ikke er pensionsgivende, er der ikke pateenkt
en indskreenkning af den hidtidige adgang til at yde pensionsgi-
vende lgnforbedringer af rationaliseringsgevinster

BEMARKNINGER TIL STK. 2:
Det skal preeciseres, at en aftale for den samme del af lgnnen
alene kan indgas efter enten a, b eller c.

BEMARKNINGER TIL STK. 2 B:
Ved fastseettelse af naermest liggende lgntrin rundes der op eller
ned til det naermest liggende lgntrin.

BEMARKNINGER TIL STK. 2 C:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme
procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Stk. 3.

Pensionsforbedringer

Lokal lsndannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensions-
kasse/pensionsforsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensions-
forbedringer forudseetter de centrale aftaleparter, at de principper, der er
indeholdt i de kollektivt aftalte pensionsordninger, respekteres.
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| gvrigt kan lokal lgndannelse anvendes i overensstemmelse med vilka-
rene i Rammeatftale om supplerende pension (APV [L1.25.1).

BEMZAERKNING:

Rammeaftale om Supplerende Pension for tjenestemaend og
ansatte med ret til tjenestemandspension (APV er
indgaet med den enkelte organisation, som er part i en
tlenestemandsaftale eller en aftale for reglementsansatte.

§ 4. UDDANNELSE

Stk. 1

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lgn og
lonsupplement eller pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter-
og videreuddannelse, herunder orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til
uddannelsesformal kan herudover anvendes til deekning af udgifter til
transport, kursusafgifter, lserebgger mv. Midler afsat til uddannelsesfor-
mal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med de seerlige muligheder for anvendelse af lokal
londannelse ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagelse i
uddannelse kan arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet saerskilt i
aftale/overenskomst dog ikke finansieres via lokal lgndannelse.

Stk. 2

Forhandlinger om afseettelse af midler under de forskellige uddannelser
afvikles i overensstemmelse med 8§ 5, 6 og §8 12-15. Der kan indgas
aftale om hvilke midler, der afseettes til hvilke uddannelser, til hvilke
medarbejdergrupper og ydelsens form.

BEMARKNINGER:

De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelses-
indsatsen kan som hidtil drgftes inden for rammerne af samar-
bejdsudvalgsstrukturen.

Spargsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa
hvilke uddannelser, og hvornar er ikke aftalestof, men fastlaeg-
ges af (amts)kommunen. Voksenuddannelse betragtes ogséa
som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal lgndannelse til uddannelsesformal for-
udseettes at supplere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det
vil saledes veere i strid med aftalens forudsaetninger at nedsaette
uddannelsesbudgettet alene med den begrundelse, at
uddannelsesomradet tilfares midler fra lokal landannelse.
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KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGSPROCEDURE

8§ 5. LONPOLITISKE DRJFTELSER

(Amts)kommunen kan fremlaegge sin overordnede lgnpolitik med henblik
pa en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg.

Som led i de arlige lgnforhandlinger fares der endvidere lgnpolitiske
drgftelser inden for hus/ren-omradet samlet med FOA og 3F.

| drgftelserne med organisationerne indgar blandt andet draftelser af,
hvilke lgn- og personalepolitiske kriterier og elementer, der hensigtsmees-
sigt kan daekkes af henholdsvis forhandsaftaler og/eller ved konkrete
aftaler, herunder ved aftaler pa decentralt niveau.

BEMARKNINGER:
Med "samlet” forstds de relevante organisationer i forhold til
(amts)kommunen.

Der henvises til MED-handbogen, parternes feelles vejlednings-
tekst til 8 9, stk. 1 og bemaerkningen til 8§ 15 stk. 1, i Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg

§ 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk. 1
Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt (01-04-2005, 01-01-
2006 og 01-01-2007), medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2

Som led i de arlige lgnforhandlinger fares der samlet med FOA og 3F
inden for hus/ren-omradet drgftelser om at indgad en eller andre en
allerede indgaet procedureaftale om tidsfrister og regler for afvikling af de
lokale forhandlinger.

BEMARKNING:
Med samlet forstas de relevante organisationer i forhold til
(amts)kommunen.

Stk. 3

Det forudseettes, at de i 8 5 neevnte lgnpolitiske drgftelser samt drgftelser
om at indgé en eller aendre en allerede indgaet procedureaftale foretages
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samtidigt, medmindre andet aftales lokalt mellem (amt)kommunen og
FOA og 3F samlet.

Stk. 4
Den lokale procedureaftale forudseettes som minimum at indeholde
oplysninger/bestemmelser om fglgende:

1. (Amts)kommunens henholdsvis organisationernes angivelse af, hvem
der er bemyndigede til at indgéa lgnaftaler

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger

3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med
nyanseaettelser, vaesentlige stillingseendringer og andre omstrukturerin-
ger m.v.

4. De oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne

under pkt. 2 og 3

Formidling af aftaleresultater

Opsigelse af en procedureaftale.

o Ui

BEMARKNING:

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal
foregd, bar det indgd, hvad der vil vaere hensigtsmaessigt i
forhold til, hvor mange ansatte der er i henhold til overenskom-
sten pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 5

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af
forhandlings/aftaleretten til decentralt niveau (fx distrikts/omrade/arbejds-
plads-/institutionsniveau), forudsaettes den lokale procedureaftale ogsa at
indeholde oplysninger/bestemmelser om fglgende:

7. Hvorledes organisationernes aftaleret kan udgves, safremt denne ikke
(kan) delegeres til en pa institutionen/arbejdspladsen valgt tillidsrepree-
sentant.

8. Hvordan lokale uenigheder lgses/handteres.

Stk. 6

Safremt der ikke kan opnas enighed med FOA og 3 F om indgaelse af en
aftale om tidsfrister og regler for afvikling af de lokale forhandlinger inden
for hus/ren-omradet, jf. stk. 3, kan en sadan uenighed forsgges lgst efter
§ 20, stk. 2.

Stk. 7
| det omfang, der ikke opnas enighed om en procedureaftale, geelder
folgende:

1. Der forhandles efter stk. 1.
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2. Hvis ingen af parterne fremseetter krav om forhandling, tages ikke
initiativ til afholdelse af en forhandling.

BEMARKNINGER:
Forslag, der gnskes drgftet, skal normalt fremseettes skriftligt
over for modparten.

3. Hvis en af parterne fremseetter krav, afholdes forhandling senest 6
uger efter modtagelse af en forhandlingsbegeering, medmindre andet
aftales.

BEMARKNINGER:
Opmeerksomheden henledes pa, at sager om nyansaettelser og
vaesentlige stillingseendringer sgges fremmet mest muligt.

4. Lgnforholdene for den enkelte ansatte i (amts)kommunen skal
vurderes ved den arlige lgnforhandling. Det er ikke hensigten, at en
medarbejder i et laengerevarende anseettelsesforhold skal forblive pa
grundlgn. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige
lznforhandlinger veere saerligt opmaerksomme pa dette.

Stk. 8

Ovennaevnte andrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftale-
ret i forbindelse med nyanseettelser, veesentlige stillingseendringer og ved
andre omstruktureringer og arbejdsomlsegninger, som medfarer
vaesentligt aendret stillingsindhold.

BEMARKNINGER:
Tidsfrister for afholdelse af sadanne forhandlinger forudsaettes
aftalt efter bestemmelsen i stk. 2 eller 7.

| forbindelse med beseettelse af en stilling omfattet af lokal
lgndannelse skal lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt far
tiltreedelsen. Hvis dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil
falgende lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene

2. Der kan kun udbetales grundlgn samt centralt aftalte landele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn
+ funktionslgn som en acontolgn

4. Der kan udbetales en acontolgn svarende til (amts)kom-
munens lgntilbud til den pageeldende, idet tilbuddet forud-
seettes at veere hgjere end pkt. 2.
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Hvis der ikke inden 3 maneder efter anseettelsen er opnaet
enighed om Ignforholdene, anvendes forhandlingsproceduren i
8§ 20.

Stk. 9
Savel (amts)kommunen som (lokale) repreesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer har pligt til at forhandle lgn efter denne
aftale.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-9:

Af § 2, stk. 4 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt 8§ 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen
fremgar det, at tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at
fa alle relevante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold for
de personer, som pageeldende repreesenterer, herunder en liste
over de ansatte. Safremt de relevante oplysninger ikke auto-
matisk tilgar tillidsrepreesentanten, skal oplysningerne udleveres
pa tillidsrepreesentantens begzering.

Af 8§ 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen
fremgar det, at tillidsrepraesentanten ved forestdende ansaettel-
ser og afskedigelser inden for det omrédde og den gruppe,
han/hun repreesenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette in-
debeerer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesen-
tantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelse
og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Ligelgnsloven fastleegger, at der ikke ma ske lgnmaessig
forskelsbehandling p& grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde
meaend og kvinder lige lgn for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det
naturligt at tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog
ikke vurderes isoleret. De samme typer af arbejde kan fx
udfares pa forskellige forvaltningsomrader i kommunen/amtet,
og det er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere om arbejdet er af
samme veerdi for den kommunale eller amtslige lgsning af
opgaven.

Lonbegrebet i ligelgnsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke

alene lgnelementerne i lokal lgndannelse, men alle former for
arbejdsvederlag.
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BEMARKNINGER TIL 88 5 OG 6:

Det er forudsat, at savel den Ignpolitiske draftelse som
procedureaftalen giver mulighed for lgsninger, der er tilpasset
de enkelte personalegrupper, arbejdsomrader, institutionstyper
m.v. i (amts)kommunen.

| amter/meget store kommuner kan ovenstaende evt. ske selv-
staendigt for et forvaltningsomrade eller lignende.

§ 7. DELEGATION AF FORHANDLINGS- OG AFTALEKOMPETENCEN

Safremt der fra arbejdsgiverside sker delegation/decentralisering af
forhandlings/aftale retten til decentralt niveau (fx distrikts/omrade/arbejds-
plads-/institutionsniveau) forudsaettes det, at der i den lokale procedure-
aftale er skabt klarhed om fglgende forhold, der har betydning for de
decentrale parters lgsning af forhandlingsopgaven:

1. at principperne for den lokale lgngkonomi pa institutionsniveauet er
aben og kendt for de lokale parter,

2. hvilke lgn- og personalepolitiske kriterier og elementer, der kan og bar
inddrages i de lokale forhandlinger (jf. ovf. om den Ignpolitiske
droftelse),

3. hvilke initiativer der evt. skal foretages for, at de lokale parter er
uddannet til at varetage forhandlingsopgaverne.

BEMAERKNING:

Der er enighed mellem parterne om, at det er veesentligt for
varetagelse af den lokale Igndannelse, at der er skabt den
forngdne klarhed om de ovenfor naevnte forhold, men der er
ikke krav om, at der skal indgas aftale herom.

§ 8. LONSTATISTIK
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger geelder (APV

[1.20.4).

BEMARKNING:

Aftale om statistik grundlag for de lokale lgnforhandlinger
vedrgrer lgnstatistik pa (amts)kommunal — og landsplan. Pa
(amts)kommuneplan skal der til brug for de lokale Ign-
forhandlinger fremlaegges det ngdvendige lgnstatistiske mate-
riale mindst en gang om aret. Det Feelleskommunale Lgnda-
takontor udarbejder de landsdaekkende Ignstatistikker mindst en
gang om aret.
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§ 9. RADERUM TIL LOKAL L@NDANNELSE

Stk. 1
Der er afsat 1,25% af lansummen excl. saerydelser til lokal lsndannelse til
udmgntning pr. 01-01-2007.

Midlerne indgar i den enkelte (amts)kommunes samlede raderum til lokal
landannelse. Midlerne er saledes ikke organisationsopdelte.

Stk. 2
Ud over de afsatte nye midler, jf. stk. 1, er der midler til radighed til lokal
lzndannelse, jf. bilag 1 (rdderumspapiret).

BEMARKNINGER:

Det samlede raderum for de lokale forhandlinger pavirkes i
betydeligt omfang af stgrrelsen af de afsatte midler. | ar, hvor
der ikke er afsat nye midler, ma der saledes forventes et mere
begraenset raderum for den lokale lgndannelse, hvilket naturligt
vil preege indhold og omfang af de lokale forhandlinger.

Afseettelsen af midler til len sker i budgetfasen. Der tages
dermed i budgetfasen stilling til starrelsen af midlerne til lan som
kan aftales anvendt lokalt. De afsatte midler er ikke en pulje og
der er ikke dermed centralt fastsat loft for den lokale anvendelse
af midler til lokal lgndannelse.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters
dispositioner omkring lokal Igndannelse er helt afggrende for
stagrrelsen af de generelle lgnstigninger, der udmgntes pr.
automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er brugt
mere “aktivt” i overensstemmelse med intentionerne bag lokal
londannelse.

Parterne er opmeerksomme pa, at det med henvisning til
opgave- og strukturreformen kan veere vanskeligt at feerdiggere
lonforhandlingerne for 2007 far det tidspunkt, hvor midlerne er til
radighed.

8§ 10. UDM@NTNINGSGARANTI
Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lsndannelse gaelder

(APV [11.20.3).
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BEMARKNINGER:

Udmgntningspligten angar centralt afsatte midler ved organi-
sationsforhandlingerne. Summen af disse midler udger udmgnt-
ningsgarantierne. Den forholdsmaessige andel af den samlede
sum er den enkelte kommune forpligtet til at anvende til lokal
londannelse til de personalegrupper, der er omfattet af garan-
tierne.

Udmgntningsgarantierne udggr et minimum; der er ikke noget
maksimum. Det samlede raderum for de lokale forhandlinger
udgeres af de elementer, der indgar i aftalens bilag 1.

(Amts)kommunen udleverer en statusopggrelse over udmgnt-
ningsgarantien den 01-10-2007. Det fremgar af aftalen, hvilke
lokale aftaler der indgar, og hvilke lokale aftaler der ikke indgar i
denne opggarelse.

860-selskaber og lignende omfattes ikke af en kommu-
nal/amtslig udmgntningsgaranti.

8§ 11. GENNEMSNITSLONGARANTI

Aftale om gennemsnitslgngaranti geelder (APV |11.20.1.1).

BEMARKNINGER:

Den enkelte garantilgnsgruppe sikres pa landsplan gennem-
snitslgnnen (ekskl. overarbejdsbetaling) med udgangspunkt i
lgnniveauet opgjort for november 2004.

KAPITEL 5. AFTALEINDGAELSEN

8§ 12. AFTALEPARTER

Lokale Ignaftaler indgds mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen/selska-
bet/virksomheden - herunder de hertil bemyndigede, i det fglgende beteg-

net som

(amts)kommunen, og (lokale) repreesentanter for den forhand-

lingsberettigede organisation.
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Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation (den personaleorganisation, der har under-
skrevet overenskomsten).

§ 13. FORHANDLINGSFALLESSKABER

Lokale repraesentanter for de organisationer, der er forhandlings-
berettigede i henhold til naerveerende aftale eller tilsvarende aftaler om
lokal Ilgndannelse kan med (amts) kommunen aftale, at forhandlingerne
fores samlet mellem en flerhed af lokale repreesentanter for arbejdsta-
gerne og (amts)kommunen.

Sadanne forhandlingsfeellesskaber kan omfatte samtlige forhandlings-
berettigede organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede or-
ganisationer.

§ 14. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tids-
punkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNING:

Der vil séledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang,
en eller flere medarbejdere udfgrer en af forhandsaftalen
omfattet funktion/opgave mv., erhverver kvalifikationer eller
indtraeder i stedet for den eller de medarbejder(e), der hidtil har
udfart funktionen/opgaven. | den enkelte overenskomst/aftale
kan der veere angivet mere preecise retningslinier for indgaelse
af forhandsaftaler.

§ 15. BEGRUNDELSER

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn
angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bar
fremtreede med en synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor.

BEMARKNINGER:

En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning
I forhold til Lov om ligelgn til meend og kvinder, jf. bemaerk-
ningen til § 6.

Protokollat af 04-11-1998 om anseettelsesbreve praeciserer, at

den ansatte skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte sendringer
af lgnforholdene.
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KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPH@UR AF LOKALE AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

§ 16. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller eendres ved enighed
mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse deekker savel kollektive lokale aftaler
(f.eks. forhandsaftaler) som aftaler, der kun deekker en enkelt
ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den
pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte Ignforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan
ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og
forudseetningen for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion. Lokalt aftalte lgnforbedringer kan desuden ophgre i
overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale aftale, her-
under forhandsaftaler.

BEMARKNINGER:

Opmaerksomheden henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer
kan medfgre vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som skal
behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend og
reglementsansatte.

§ 17. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller sendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation
beholde deres kvalifikationsbestemte Ignforbedring som en
personlig ordning, medmindre andet aftales.
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Stk. 2
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte Ignforbedringer for den enkelte
ansatte kan i gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMZARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for (amts)kommunen til
en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSETVISTER

8§ 18 TVISTER OM PROCEDUREAFTALER

Stk. 1

Hvis en af parterne i den lokale procedureaftale finder, at den anden part
ikke efterlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part
herom.

Stk. 2

Safremt der ikke inden for 21 dage er taget initiativ til at lgse tvisten, kan
sagen indbringes for overenskomstens parter med henblik pa at lgse
tvisten.

Stk. 3

Aftalens parter er enige om, at tvistigheder om lokalt indgaede
procedureaftaler ikke bgr ggres til genstand for behandling i henhold til
Hovedaftalerne.

§ 19. RETSTVISTER

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold
til en kollektiv overenskomst/aftale om lokal landannelse med en forhand-
lingsberettiget organisation, behandles efter de almindelige regler for
behandling af retstvister aftalt med organisationen.

BEMARKNINGER:

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne
aftale, retter den forhandlingsberettigede organisation/(amts)-
kommunen henvendelse til den relevante arbejdsgiverpart med
henblik pa afholdelse af forhandling mellem den (amts)kommu-
nale arbejdsgiverpart og den pagaeldende organisation. Hvis
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enighed ikke kan opnés behandles retstvisten efter de almin-
delige regler for behandling af retstvister aftalt med organisa-
tionen.

En eventuel afggrelse i en retstvist mellem en arbejdsgiverpart
0og en organisation har bindende virkning for samtlige de un-
derskrivende parter.

§ 20. INTERESSETVISTER

Stk. 1

| den (amts-)kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst
muligt mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bileegge
tvisten.

Stk. 2

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepreesentanter fra
begge parter tilkaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling
mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation. En af parterne kan kreeve den lokale
forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne
inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale for-
handlinger mellem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og den for-
handlingsberettigede organisation. Den centrale forhandling kan kraeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De
centrale parters Igsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestreebelser pa at
finde lgsninger lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er
parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt muligt skal findes en
lgsning.

Stk. 4

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger
efter den afsluttende forhandling under stk. 3 foreleegges et paritetisk
sammensat neevn bestaende af 6 medlemmer — 3 medlemmer som
udpeges blandt de organisationer, der er omfattet af denne aftale og 3
medlemmer, som udpeges blandt arbejdsgiverne. Hvis sagen drejer sig
om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolan, og der ikke har kunnet opnas
enighed i det paritetiske naevn i stk. 4, 1. led, kan hver af parterne
anmode en uvildig person om at tiltreede naevnet.
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Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person,
anmodes Forligsinstitutionens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan maegle mellem parterne og traeffer endelig
afggrelse i sagen, hvis den ikke lgses pa anden made.

Afgarelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der
efter overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tillaeeg uden belgbs-
grense.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter 01-
04-2005.

Stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for FOA og 3F kan
der aftales en anden model for Igsning af interessetvister, der erstatter
stk. 1-4. En sadan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle
forhold om lgsning af interessetvister vedrgrende lokal lgndannelse, eller
en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-5:
For sa vidt angar lgsning af lokale interessekonflikter om lokal
londannelse jf. stk. 1-5 henvises til bilag 2.

Stk. 6.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudseetninger for
lokal/decentral anvendelse af lokal Igndannelse eller i gvrigt principielle
spgrgsmal, der udspringer af denne aftale, afholdes forhandling mellem
de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og FOA og 3F.

BEMARKNINGER:

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillingen, er parterne
enige om, at der er mulighed for blokade af stillingen efter
hidtidig praksis.

For tjenestemaend falges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt
en grundlgn. Hvis der ikke er aftalt en grundlgn, fglges pro-
ceduren i tjenestemandsregulativet vedrgrende bl.a. lgnnings-
radsbehandling.

Retsstillingen for tienestemaend er i gvrigt usendret.
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KAPITEL 8. OPSIGELSE OG OPHUR AF CENTRALE AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

§ 21. FUNKTIONSL@N

Stk. 1

Centrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler
mellem parterne eller kan sendres ved enighed.

Stk. 2

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan
ophgre i de tilfeelde, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, og
forudseetningen for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion.

Stk. 3
Aftaler om lgntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemaend.

§ 22. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaf-
taler mellem parterne eller kan sendres ved enighed.

Stk. 2
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemeaend.

§ 23. SAERLIG OVERGANGSORDNING FOR TIJIENESTEMAND

Stk. 1

Ved tjenestemaends overgang til lokal lendannelse sikredes disse som
minimum bevarelse af nuveerende lgn pa hidtidigt lgntrin. Det blev
forudsat, at hidtidig stiling med hidtidig beskeeftigelsesgrad mv. blev
bevaret.

Stk. 2

Den pageeldendes pension beregnes efter det lgntrin den pageeldende
skal pensioneres fra i kraft af grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn, i
det omfang disse lgntrin ydes som lgntrin. En tjenestemands pension
efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lagntrin,
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tienestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lanramme pa
pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn aftalt far den 01-06-2002, jf. be-
meerkning til 8§ 4, stk. 2, ydes som pensionsgivende tillaeg, indbetales til
en supplerende pensionsordning med samme procentsats som for
tilsvarende overenskomstgrupper.

KAPITEL 9. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE MV.

8§ 24. IKRAFTTRADELSE

Denne aftale treeder i kraft den 01-04-2005.

BEMARKNINGER:
Denne aftale erstatter med virkning fra 01-04-2005 Aftale om
Ny Lgndannelse indgaet med KTO (APV [11.20.1).

§ 25. OPSIGELSE AF AFTALEN

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31-03-2008. Indgaede aftaler fortssetter usendret uanset
opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 16-03-2006

For KL:
Kjeld Hansen
Nanna Abildstrgm

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen

/Thorkild Rotenberg
For KBBENHAVNS KOMMUNE:
Kjeld Hansen

Nanna Abildstrgm

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Kjeld Hansen
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Nanna Abildstrgm

For FOA- FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
Ann Marie Liepke

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Kaj Lynge Jensen
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KL Kommunale Tjenestemeend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte

Kgbenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

BILAG 1. DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

Bilag til aftale om lokal landannelse
Den 16. januar 2002
Side 1/3

Det lokale gkonomiske rdderum
| dette bilag saettes der fokus pa, hvilke elementer der bl.a. pavirker det
gkonomiske raderum for den lokale Igndannelse.

Indledning
Generelt er parterne enige om, at det er begge parters ansvar, at det nye
lonsystem fungerer tilfredsstillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter understgtter det nye system, som
der har veeret enighed om at indfere.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsafvikling er helt afggrende for, at den
nye lgndannelse kan understgtte udvikling og kvalitet i opgavelgsningen
og den ansattes engagement og kvalitet i arbejdslivet.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter har drgftet det lokale
gkonomiske raderum i forbindelse med udvikling af lokal lgndannelse i
kommuner og amter.

Det lokale raderum
Det nye lgnsystem indeholder flere muligheder for at udvikle den
decentrale lgndannelse.

Generelt skal det fremhaeves, at tidligere kendte puljesystemer i
lsndannelsen er forladt fuldsteendigt i det nye lgnsystem.

Kommuner og amter har derfor i dag en raekke muligheder for at aftale en
selvsteendig lgnprofil.

Det wgkonomiske raderum pavirkes af budgettet, det hidtidige
budgetforbrug, og de mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i lgbet af
aret.

En raekke elementer pavirker det gkonomiske raderum. Det gkonomiske
raderum aendres derfor lgbende.
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Elementerne i dette "gkonomiske raderum?” vil blive oplistet nedenfor.

Afseettelsen af midler til lgn sker i budgetfasen. Der tages dermed i
budgetfasen stilling til stgrrelsen af midlerne til lgn. En vaesentlig
"finansieringskilde” til udvikling af lokal landannelse i form af nye midler er
den sakaldte "forlodsfinansiering”, der er en falles centralt skennet
"fremskrivningsprocent” for nye midler til decentral lgn for alle kommuner
og amter under ét, og som sammen med andre frigjorte lgndele mv. kan
aftales anvendt lokalt.

Denne fremskrivningsprocent er som naevnt ikke en pulje. De enkelte
kommuner og amter er ikke bundet af denne procent og kan derfor ga
over eller under.

Elementerne i det lokale raderum

Ud over forlodsfinansieringen, som er en del af det lokale gkonomiske
raderum, kan navnlig fglgende elementer pavirke det @konomiske
raderum i opad- eller nedadgaende retning:

1. Personaleomseaetning, eksempelvis hvor medarbejdere med et langt
anciennitetsforlgb erstattes med medarbejdere uden eller med et
kortere anciennitetsforlgb.

2. Personalesammensaetning med eksempelvis erstatning af leengere-

varende uddannet med korterevarende uddannet personale eller om-

vendt.

Overgangstilleeg, der bortfalder.

Effektivisering/eendret arbejdstilretteleeggelse eventuelt udmgntet

som resultatign.

Forhandsaftaler.

Bestemmelser i overenskomst, hvorefter der for eksempelvis en

uddannelse eller en seerlig funktion lokalt skal aftales en Ign.

Vakancesituationer og andre fraveerssituationer.

"Ikke-lgnkroner” konverteres til lsnkroner, hvis det er muligt efter den

lokalt valgte gkonomistyringsform, eller omvendt.

9. Eventuel overfgrsel af overskud henholdsvis underskud for et bud-
getar til det efterfalgende budgetar.

10. @get indtjening, hvis den lokale styringsform tillader, at den bruges
helt eller delvis til lgn.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne bruges, hvor der er seerligt
behov.

12. Central finansiering af afledte lokale effekter.h—'I

oW

o a1

© N

1 Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan
der veere anvendt midler til forventede lokale afledte lgnaftaler for resten af
personalegruppen.
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De omtalte elementer er de vigtigste faktorer, der pavirker det
gkonomiske radderum. Men listen er ikke udtgammende.

Man skal veere opmaerksom pa, at nogle af elementerne giver mulighed
for varige tildelinger, mens andre, f.eks. vakancesituationerne, giver
mulighed for engangsbelgb.

Betydningen af reguleringsordningen
Som naevnt er der ikke centralt fastsatte greenser for den lokale
anvendelse af midler til lokal landannelse.

Hvis lgnudviklingen i kommuner og amter som helhed ligger under
lznudviklingen pa det private arbejdsmarked, vil lgnforskellen blive samlet
op af reguleringsordningen. Det betyder, at lgnforskellen kompenseres
via generelle Ignstigninger til alle ansatte i samtlige kommuner og amter.

Hvis den samlede Ignudvikling i kommuner og amter inklusive forbrug af
midler til den lokale lgndannelse nogenlunde svarer til lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked, vil reguleringsordningen ikke udlgse
lgnstigninger.

Hvis lgnudviklingen ligger ud over Ignudviklingen pa det private
arbejdsmarked, nedseettes de generelle lgnstigninger for alle ansatte
tilsvarende det fglgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kommuners og amters dispositioner
omkring lokal lsndannelse er derfor helt afggrende for, om der udmgntes
generelle Ignstigninger pr. automatik over reguleringsordningen, eller om
midlerne er brugt mere "aktivt” i overensstemmelse med intentionerne
bag lokal landannelse.

Arlig drgftelse af budgettets konsekvenser

Ovenstaende budgetforudsaetninger og elementer i det gkonomiske
raderum har betydning for lgn-, arbejds- og personaleforhold i kommunen
og amtet. Disse elementer kan indga i den drgftelse — normalt én gang
arligt — som afholdes mellem Hovedudvalget og kommunens politiske
ledelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, |f.
aftalen om medindflydelse og medbestemmelse § 9, stk. 3 eller i drgftel-
ser i samarbejdsudvalget i henhold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.
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BILAG 2 — LOSNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Amtsradsforeningen FOA - Fag og Arbejde

KL Fagligt Feelles Forbund (3F)
Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Model 1
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 20, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed Uenighed

”I—||urtigst muligt”, jf. § 20, stk. 1.

Niveau 1 mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for FOA/3F, jf. § 20, stk. 1

Enighed Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begaering heraf, jf. § 20, stk. 2.

Niveau 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepraesentanter som bisiddere.
En af parterne kan kreeve niveau 2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter
niveau 1-forhandlingen jf. § 20, stk. 2

|
Eniéhed Uenighed

Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den modstdende
overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-forhandling er
afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne erkleerer den for
afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erkleere den for afsluttet, jf. § 20 stk. 3.
Det skal fremga af mgdereferatet fra niveau-2-forhandlingen, hvornér forhandlingen anses for
afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kreeve niveau 3-forhandlingen afholdt senest
3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen, jf. § 18, stk. 3

|
Eniéhed Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen forelaegges et paritetisk
sammensat neevn, jf. § 20, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk neevn bestdende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside og 3 fra
organisationsside

|
Enighed Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn eller om situationer, hvor der i
henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belghsgreense, kan hver
af parterne anmode en uvildig person om at tiltreede neevnet. Den pageeldende kan maegle
mellem parterne og treeffe endelig afgarelse i sagen, jf. § 20, stk. 4.
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Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 20, stk. 5

Mellem (amts)kommunen og (lokale) repreesentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er) kan der aftales en anden model for lgsning af interessetvister, der erstatter §
20, stk. 1-4. En sadan aftale kan veere en generel aftale, der omfatter alle forhold om lgsning
af interessetvister vedrgrende lokal lgndannelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret
interessetvist.



