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KAPITEL 1 OMRADE, DEFINITION OG FORMAL
§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Denne aftale finder anvendelse for ansatte i Regionernes Lonnings- og Takstnavn for-
handlingsomrade, som er omfattet af en overenskomst eller aftale indgaet mellem Regi-
onernes Lonnings- og Takstnavn og en personaleorganisation, der er medlem af Sund-
hedskartellet. Aftalen finder kun anvendelse for ansatte i regioner, der er omfattet af
overenskomster eller aftaler, hvor der er aftalt lokal lendannelse.

Selvejende institutioner omfattes af den regionale udmentningsgaranti, nar den selv-
ejende institution er omfattet af overenskomster indgéet af Regionernes Lonnings- og
Takstnavn, hvor der er aftalt lokal lendannelse.

§ 2. DEFINITION OG FORMAL

Stk. 1.
Der beregnes i hver region en udmentningsgaranti for nye midler til lokal lendannelse,
jf. § 3.

Stk. 2.

Udmentningspligten angér de centralt afsatte midler til lokal lendannelse. Summen af
disse midler udger udmentningsgarantien. Den forholdsmassige andel af den samlede
sum er den enkelte region forpligtet til at anvende til lokal lendannelse til de personale-
grupper, der er omfattet af garantien.

Stk. 3.
Udmentningsgarantien er dokumentation for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4.

Udmentningsgarantien udger et minimum. Der er ikke noget maksimum. Det samlede
raderum for de lokale forhandlinger udgeres af de elementer, der indgér i bilag 1 til afta-
le om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omréde.

**NYT**
§ 3. UDMONTNINGSGARANTI I 2009 OG 2010

Stk. 1.

Udmentningsgarantien omfatter alle personalegrupper, der er omfattet af denne
aftale med undtagelse af ledergrupper, hvor der for hele perioden er aftalt 2,5 %
til lokal lendannelse.

BEMARKNINGER:
1 2009 og 2010 er der med virkning fra 1. april afsat 0,80% af lon-
summen i nye midler til lokal londannelse til ikke-ledende personale.
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**NYT**

De afsatte midler er til udmontning pr. 1. april 2009 henholdsvis 1.
april 2010.

§ 4. BEREGNINGSGRUNDLAG

Stk. 1.

Beregningsgrundlaget for udmentningsgarantien baseres pa den udbetalte lon i marts
2008 og maj 2009, jf. bilag 1. Grundlaget begge ar opregnes med stigningen i regu-
leringsprocenten pr. 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 dog tillagt 0,40 pct. po-

inti2010.

**NYT**

BEMARKNINGER:

En repreesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
orienteres om regionens beregningsgrundlag i god tid for forhandlinger-
ne indledes. Hvis der er sket veesentlige cendringer i forudscetningerne
for beregningsgrundlaget, optages der forhandling mellem regionen og
en repreesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
om justering af beregningsgrundlaget i den pdgceeldende region, hvis en
af de centrale parter anmoder herom.

§ 5. OPGORELSE

Stk. 1.

Forbruget opgeres pr. 1. april i udmentningséret.

Stk. 2.

Opgerelsesniveauet er verdien pr. 1. april i udmentningséret.

Stk.3.

Grundlaget for opgerelsen er den varige merudgift.

Stk. 4.

Bemcerkning:
Beregning af forbrug sker efter principperne i bilag 2.

Til dokumentation af udmentningsgarantien udleverer regionen senest den 1. fe-
bruar i udmentningsiret en statusopgerelse til de (lokale) reprzsentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer. Opgorelsen skal indeholde status over det
samlede forbrug af nye midler. Opgerelsen skal sarskilt angive, hvor stor en del af for-
bruget, som man lokalt ikke er enige om skal indga i opgerelsen, jf. § 6, stk. 1. nr. 2.
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BEMARKNINGER:

En repreesentant for den (lokale) forhandlingsberettigede organisation
kan anmode om, at regionen fremleegger en mere specificeret udskrift af
statusopgorelsen for garantigruppen. Den specificerede udskrift skal in-
deholde foreliggende oplysninger om, med hvilket belob alle de medar-
bejdere der har fdet del i midlerne i udmontningsdret indgar i opgorel-
sen. Videre skal det scerskilt angives for hvilke medarbejdere man lokalt
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ikke er enige om, at forbruget skal indga i opgorelsen, jf- § 6, stk. 1. nr.
2.

Hvis repreesentanten modtager en udskrift skal vedkommende kvittere
for, at udskriften ikke udleveres til andre end tredjemand der har en be-
rettiget interesse i udskriften i henhold til Persondataloven. En faglig or-
ganisation, der har forhandlings- og aftaleret for medarbejdere omfattet
af den relevante garantigruppe, betragtes som berettiget interesserede.

Stk. 5.
Den enkelte region skal have opfyldt udmentningsgarantierne den 1. april i udment-
ningsaret.

Stk. 6.

Til dokumentation for opfyldelse af udmentningsgarantien udleverer regionen se-
nest den 1. maj i udmontningsiret en endelig statusopgerelse til de (lokale) reprzae-
sentanter for de forhandlingsberettigede organisationer med samme indhold, som
anfert i stk. 4.

**NYT**
§ 6. HVILKE AFTALER INDGAR I OPGORELSEN

Stk. 1.

I opgerelsen indgdr summen af lokale aftaler, der med virkning fra den 1.april 1 ud-
mentningsaret udmentes med hjemmel 1 bestemmelser om lokal lendannelse, dog séle-
des at folgende aftaler ikke indgér i opfyldelsen af udmentningsgarantien:

1. Aftaler om lokal lendannelse i forbindelse med nyansattelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt eller delvist erstatter/videreforer tidligere afta-
ler. Hvis der lokalt ikke kan opnds enighed herom, beslutter arbejdsgiveren i forste
omgang, om aftalen medtages 1 opgerelsen. Konstateret uenighed skal fremgi af af-
talen. Séfremt der i1 forbindelse med den afsluttende opgerelse er usikkerhed om ga-
rantien 1 sin helhed er opfyldt, tager man stilling til alle de tilfelde, hvor der var
uenighed, om en lenaftale skal medtages eller ej.

3. Aftaler om engangsbelob samt resultatlon
4. Aftaler indgéaet 1 henhold til arbejdstidsaftalen.

Eksempel:

Hvis der efter arbejdstidsaftalens (OK 11.05.09.01) § 11, stk. 3, lokalt er
enighed om at forhaje tilleegget for nattjeneste fra 30,5 % (pr. 1. april
2010: 32,5 %) af timelonnen til 35,5 % eller anden procent af timelon-
nen, indgar forhaojelsen ikke ved opgorelse af udmontningsgarantien.

BEMAERKNINGER:
Alene midler, der udmeontes den 1. april i udmontningsdret kan indga i
udmeontningsgarantien det pdageeldende dr.

OK-08


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050901&Date=16-03-2009

11.20.7
Side 6

§ 7. TVISTELOSNINGSREGLER

Stk. 1.

Sager om manglende opfyldelse af udmentningsgarantien skal senest rejses med udgan-
gen af maj maned 1 udmentningsaret pa baggrund af den endelige opgerelse, jf. § 5, stk.
6. Pétaleberettigede er i fellesskab lokale reprasentanter for en flerhed af de personale-
grupper, som er omfattet af garantigruppen.

Stk. 2.

Uenighed om udmentningsgarantiens opgerelse og opfyldelse forhandles forst mellem
de lokale parter med henblik pa at opna enighed. Hvis der ikke kan opnds enighed pa
det lokale niveau, kan organisationsreprasentanterne rejse sagen overfor de centrale
parter som en retstvist (maglingsmede og voldgift).

Stk. 3.
Naér parterne vurderer, om udmentningsgarantien er opfyldt, kan der tages hensyn til
forslag fremsat af arbejdsgiver, der (endnu) ikke er indgéet aftale om.

Stk. 4.

Manglende opfyldelse af udmentningsgarantien er ikke et overenskomstbrud, men med-
forer sanktion i form af et strafbeleb. Strafbelebet udger 15% af den manglende ud-
mentning.

Stk. 5.

Den manglende udmentning samt et stratbeleb skal i forste omgang bruges til lokal len-
dannelse 1 regionen efter lokal aftale, og skal i1 sidste ende anvendes lokalt efter aftale
mellem de centrale parter.

**NYT**
§ 8. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2008.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsi-
gelse skal ske skriftligt.

Ka@benhavn den 03-04-2009

For For
Regionernes Lonnings- og Takstnavn: Sundhedskartellet:
Signe Friberg Nielsen Connie Kruckow
/ Ole Lund Jensen / Helle Varming
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BILAG 1 BEREGNINGSGRUNDLAG

**NYT**

Som grundlag for garantierne anvendes lenudbetalingen i marts 2008 og maj 2009 op-
gjort i niveau 1. april 2009 henholdsvis 1. april 2010 og ganget med 12, jf. § 4, stk. 1.
I beregningsgrundlaget medtages den udbetalte lon inklusive pensionsbidrag og sarlig
feriegodtgoerelse/feriegodtgorelse, men  eksklusiv  sarydelser (hverken ikke-
lonafhangige eller lonafthengige medtages).

FLD kan bistd med beregning af en lensum pr. region for henholdsvis 2009 og 2010.
FLD péregnes at have opgerelserne klar pr. 1. november 2008 og pr. 1. september
2009. Garantierne for selvejende institutioner omfattet af aftalen beregnes konkret af
den enkelte region eller institution.
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BILAG 2 BEREGNING AF FORBRUG

Pkt. I. Belastning for lonordninger:

Udgangspunktet er, at belastningen af de enkelte lonordninger beregnes som helarsvirk-
ningen af den faktiske aktuelle udgift ordningen medferer. Det indeberer at tilleg som
traeder 1 kraft 1. april omregnes til helarsvirkning.

Belastningen for forbrug i 2009 opgeres i niveau 1. april 2009.
Belastningen for forbrug 1 2010 opgeres i niveau 1. april 2010.

1) Tillceg

Belastningen udger det faktiske udbetalte tilleeg. Hertil leegges eventuelt pensionsbidrag
og sarlig feriegodtgearelse/feriegodtgerelse. For overenskomstansatte med en pensions-
ordning beregnes pensionsbidraget som den faktiske merudgift. For tjenestemend til-
leegges kun pensionsbidrag ved beregning af belastningen safremt der af tillegget ind-
betales pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning.

Tidsbegransede tilleeg aftalt af mindre end 1 ars varighed indgar med hele den faktiske
udgift i det ar, hvor udmentningen igangsattes.

2) Lontrinscendringer
Lenandringer kan ske i form af indplacering pa hejere lontrin.

Belastningen ved en legntrinseendring beregnes som forskellen mellem den hidtidige af-
lonning og aflenningen efter tilleggelse af lentrin opgjort 1 1. april niveau.

Hertil legges forskellen 1 eventuelt pensionsbidrag og sarlig feriegodtgerel-
se/feriegodtgerelse. Serlig feriegodtgerelse tillegges af lonforskellen, men ikke af pen-
sionsforskellen. For overenskomstansatte med en pensionsordning beregnes pensionsbi-
draget som den faktiske merudgift. For tjenestemand tillegges ikke pensionsbidrag ved
beregning af belastningen.

Pkt. 1. Timelonnede
Belastningen af tilleeg eller lontrinsaendringer til timelonnede indgar 1 opgerelsen af for-
brug med det faktisk udbetalte belob.

Bemcerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgadr i den samlede opgorelse over
forbrug.

Pkt. II1. Pensionsforbedringer
Pensionsforbedringer kan finansieres af midler til lokal lendannelse. Aftaler herom be-
laster med det faktiske indbetalte beleb.

Bemcerkning:

Forbruget registreres manuelt og indgadr i den samlede opgorelse over
forbrug.
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Pkt. 1V. Udgifter til uddannelsesformal
Aftaler om len eller lensupplement i forbindelse med efter- og videreuddannelse kan fi-

nansieres af midler til lokal lendannelse. Aftaler herom behandles som for lenordninger,
jf. pkt. L.

Aftaler om deekning af udgifter til transport, kursusudgifter, leerebeger mv. kan finansie-
res af midler til lokal londannelse. Aftaler herom belaster med det faktiske betalte belob.

Bemcerkning:
Forbruget registreres manuelt og indgdr i den samlede opgorelse over

forbrug.

Midler, der er finansieret fra lokale kompetenceudviklingspuljer, ind-
gdr ikke i udmontningsgarantien.
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