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REGIONERNES LONNINGS- OG LARERNES CENTRALORGANISATION
TAKSTNAVN
KL

AFTALE
om gruppelivsforsikring
pr. 1. august 2014 for leerere m.fl.

2014

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale mv.

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter afta-
lens m.v. ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens m.v. ikrafttreeden
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§ 1. AFTALENS OMRADE

**NYT**
Stk. 1.
Denne aftale omfatter

e Tjenestemend inden for KL’s og Regionernes Lgnnings- og Takstnavns forhand-
lingsomrader der er ansat efter aftale med Learernes Centralorganisation.

e Overenskomstansatte inden for KL’s og Regionernes Lannings- og Takstnavns for-
handlingsomrader, der er ansat som manedslgnnede lerere m.fl. efter overens-
komst med Larernes Centralorganisation.

BEMARKNINGER:

Kommunale tjenestemand, som er ansat i henhold til aftale om aflgnning af
chefer, herunder pa aremalsvilkar, er ikke omfattet af LC’s gruppelivsaftale,
men af Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre. Aftalen
findes i KL's Lan og Personale, afsnit 04.74. Aftalen har gruppelivsaftalenr.
86115.

Stk. 2.
Retten til at blive omfattet af aftalen indtreeder straks ved anseettelse i en af kommuner-
ne eller regionerne.

Stk. 3.
| Kgbenhavns Kommune er endvidere de grupper, som er naevnt i overgangsbestemmel-
serne i 8 6, stk. 2, omfattet af aftalen.

Tjenestemandsansatte skoleledere m.fl. i Kgbenhavns Kommune er ikke omfattet af af-
talen.

BEMARKNINGER:
Tjenestemandsansatte skoleledere m.fl. i Kgbenhavn er omfattet af gruppe-
livsordningen for ansatte i Kgbenhavns Kommune.

Stk. 4.

Aftalen administreres af Forenede Gruppeliv, Strandboulevarden 122, postboks 844,
2100 Kghenhavn @ i henhold til szrlig gruppelivsaftale indgaet mellem KL, Regioner-
nes Lennings- og Takstnavn og Forenede Gruppeliv.

BEMARKNINGER:
Gruppelivsaftalen har nr. 94001 hos Forenede Gruppeliv.

8 2. FORSIKRINGSYDELSEN

Stk. 1.
Forsikringsydelsen bestar af en hovedforsikringssum, jf. stk. 2, tilleg for eventuelle
barn under 21 ar, jf. stk. 3, og forsikring for kritisk sygdom, jf. stk. 4.
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**NYT**

Stk. 2.

Forsikringssummen, der udbetales ved et gruppemedlems dad far udgangen af den ma-
ned, hvori pagaeldende fylder 67 ar, er fastsat saledes:

Forsikringssum

Inkl. bonusforhgjelse pr. 1. august 2014

370.000 kr.

**NYT**

Stk. 3.

Efterlader et gruppemedlem ved sin ded bgrn under fyldt alder 21 ar, udbetales yderli-
gere for hvert sddant barn en forsikringssum, fastsat saledes:

Forsikringssum

Inkl. bonusforhgjelse pr. 1. august 2014

30.000 kr.

Stk. 4.

Hvis et gruppemedlem 1. april 2000 eller derefter padrager sig en kritisk sygdom, som
omhandlet i forsikringsbetingelserne fra Forenede Gruppeliv, udbetales en forsikrings-
sum, fastsat saledes:

Forsikringssum

Inkl. bonusforhgjelse pr. 1. april 2005

100.000 kr.

Det er en forudsetning for forsikringsdekning, at diagnosen er stillet 1. oktober 1999
eller derefter. Udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom kan ske op til to gan-
ge for det samme gruppemedlem. Herefter bortfalder deekning ved kritisk sygdom for
medlemmet. Hvis forsikrede dgr inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet, modreg-
nes den udbetalte sum ved kritisk sygdom i dedsfaldssummen.

BEMARKNINGER:

De sygdomme, som udlgser en forsikringssum, fremgar af forsikringsbetin-
gelserne fra Forenede Gruppeliv. P4 Forenede Gruppelivs hjemmeside
www.fg.dk er der yderligere information om de til enhver tid geldende for-
sikringsbetingelser om kritisk sygdom samt en forsikringsoversigt over
gruppelivsaftale nr. 94001.

Stk. 5.

Ved fratreeden ophgrer forsikringen ved udgangen af den maned, hvori fratreedelsen
sker. Desuden ophgrer forsikringen ved udgangen af den maned, hvori gruppemedlem-
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met fylder 67 ar, uanset den pageeldende fortsat er ansat. Forsikringen ophgrer endvide-
re ved overgang til radighedslgn/ventepenge.

8§ 3. UDBETALING

Stk. 1.

Med virkning fra 1. juli 2008 gelder, at ved et gruppemedlems degd udbetales forsik-
ringssummen til den pagaldendes neermeste pargrende, jf. forsikringslovens § 105A,
medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemedlemmet og FG i overensstemmel-
se med skattelovgivningens regler.

BEMARKNINGER:
Neaermeste pargrende er i henhold til forsikringsaftalelovens § 105A:

1.  &gtefelle/registreret partner

2. Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa felles bopel og
som venter eller har barn sammen med den forsikrede, eller som har
levet sammen med den forsikrede i et &gteskabslignende forhold pa
den faelles bopzl i de sidste 2 ar for dedsfaldet

livsarvinger

arvinger i henhold til testamente

gvrige arvinger (foreldre- og bedsteforaldrelinjen)

gk w

Stk. 2.
Barnesummer for umyndige feellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos dennes &g-
tefelle, udbetales til gtefallen. | andre tilfelde tilfalder summen det pagaeldende barn.

Stk. 3.

Forsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet. For gruppe-
medlemmer afgaet ved dgden bortfalder retten til erstatning, medmindre kravet er an-
meldt over for FG.

BEMARKNINGER:

Anmeldelse sker til kommunen/regionen, som underretter Forenede Gruppe-
liv med en kopi af sidste lgnseddel, jf. dog § 4, stk. 4.

8 4. PREMIEBETALING

Stk. 1.

Til daekning af de med ordningen forbundne omkostninger afkortes i de pageeldendes
len en forsikringspreemie, hvis starrelse fastseettes af aftaleparterne. Kommuner-
ne/Regionerne indbetaler preemierne til Forenede Gruppeliv, jf. dog stk. 5.

Til udligning yder kommunerne/regionerne de pagaldende et tilleg til lennen af samme
starrelse som forsikringspraemien, benavnt gruppelivstillag.

Preemiebelgbet udger pr. 1. april 2011 86,47 kr. pr. maned.
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Belgbet fradrages/tilleegges hver maned i forbindelse med lgnberegningen. Preemien for
den pagaldende maned skal afregnes manedsvis til Forenede Gruppeliv, jf. dog stk. 4.

BEMARKNING 1:
Forsikringssummen er ved udbetaling fritaget for indkomstskat og serlig
afgift, men der skal eventuelt betales boafgift.

BEMARKNING 2:

Efter de for gruppelivsforsikringen geldende almindelige forsikringsbetin-
gelser kan der for en medarbejder, der fratreeder fordi erhvervsevnen er
nedsat med mindst 2/3 pa grund af sygdom eller ulykkestilfelde, fra fratree-
delsestidspunktet ydes praemiefri deekning, sa lenge erhvervsudygtigheden
varer - dog hgjst i 3 ar og lengst til det 67. ar.

Ansggning om preaemiefritagelse rettes gennem kommunen til Forenede
Gruppeliv. Der henvises til den folder Forenede Gruppeliv udsender til
kommunerne og regionerne med henblik pa orientering af de forsikrede.

Stk. 2.
Gruppelivstilleegget indgar ikke i grundlaget for beregning af feriegodtgarelse og serlig
feriegodtgarelse.

BEMARKNINGER:
Det bemarkes, at gruppelivstilleegget er skattepligtig indkomst.

Stk. 3.

Under lovligt fraveer uden lgn i henhold til lov i forbindelse med sygdom, barsel og
adoption, og orlov til pasning af dgende, bevilget tjenestefrihed uden lgn i henhold til
lov om bgrnepasningsorlov, varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller
Europa-Parlamentet, vaernepligt og ferie opretholdes deekningen uden praemiebetaling,
forudsat ansettelsesforholdet bestar.

Ved andet godkendt fraveer i indtil 3 maneder uden lgn, opretholdes dakningen ligele-
des uden praemiebetaling, forudsat ansattelsesforholdet bestar.

Stk. 4.

Ved tjenestefrihed uden lgn udover 3 maneder har den ansatte mulighed for at oprethol-
de daekning mod betaling. Den ansatte skal fremsende dokumentation for perioden med
tjenestefrihed uden lgn til Forenede Gruppeliv, som herefter beregner en forsikrings-
preemie for perioden. Forsikringspreemien for hele perioden skal senest betales inden
den ansatte pabegynder perioden med tjenestefrihed uden lgn. Ved en eventuel forlen-
gelse af perioden med tjenestefrihed uden lgn skal den ansatte kontakte Forenede Grup-
peliv for en eventuel forleengelse af forsikringsperioden.

§ 5. BONUS

Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til "Gruppelivsforsik-
ringens Bonusreguleringskonto”. Bonus anvendes til forbedring af gruppelivsforsikrin-
gen efter aftale mellem overenskomstparterne.
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8 6. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Denne aftale er geldende fra 1. august 2014 og indtil videre, dog leengst indtil det tids-
punkt, hvor gruppelivsaftale nr. 94001 mellem kommunerne/regionerne og Forenede
Gruppeliv matte veere opsagt.

Stk. 2.

Leerere i Kgbenhavns Kommune, jf. aftalens § 1, der fer den 1. januar 1994 er fratradt
stillingen med aktuel egenpension, er omfattet af aftalen om gruppelivsforsikring for lee-
rere og bevarer (indtil det fyldte 67. ar) en forsikringsdaekning pa 50% af de for Kaben-
havns Kommune fastsatte forsikringssummer pr. 1. januar 1994.

Lerere i Kgbenhavns Kommune, jf. aftalens 8§ 1, der er ansat fer den 1. januar 1994, og
som fratraeder stillingen med aktuel egenpension i perioden 1. januar 1994 - 31. decem-
ber 1996, er ligeledes (indtil det fyldte 67. ar) forsikret i aftalen om gruppelivsforsikring
for leerere med 50% af de for Kgbenhavns Kommune fastsatte forsikringssummer pr. 1.
januar 1994,

**NYT**

Stk. 3.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2015.

Kgbenhavn, den 5. november 2014

For KL:

Michael Ziegler
/ Henriette Kruppa Nielsen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For LARERNES CENTRALORGANISATION:

Anders B. Christensen
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