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AMTSRADSFORENINGEN LAERERNES CENTRAL-

KL ORGANISATION
KGBENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE

AFTALE
om gruppelivsforsikring
pr. den 01-04-2005 for leerere m.fl.

2005

*NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst/aftale
mv.

*NYT** tilrettet f.eks. 01-07-2005 = Nyt efter overenskomstens ikraft-
treeden
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KAPITEL 1

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Denne aftale omfatter leerere mfl., der har mindst 8 timers gennemsnitlig
ugentlig beskeeftigelse:

1. Tjenestemaend inden for Amtsradsforeningens, KL's, Kaben-
havns og Frederiksberg kommuners forhandlingsomrader, der
er ansat efter aftale med Laerernes Centralorganisation.

2. Overenskomstansatte inden for Amtsradsforeningens, KL's,
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuners forhandlingsomra-
der, der er ansat efter overenskomst med Laerernes Centralor-
ganisation.

Stk. 2.
Retten til at blive omfattet af aftalen indtraeder straks ved ansaettelse i en
af (amts)kommunerne.

Stk. 3.
| Kgbenhavns Kommune er endvidere de i overgangsbestemmelserne i §
6, stk. 2, naevnte grupper omfattet af aftalen.

Stk. 4.

Aftalen administreres af Forenede Gruppeliv i henhold til seerlig gruppe-
livsaftale indgaet mellem Amtsradsforeningen, KL, Kgbenhavns Kommu-
ne, Frederiksberg Kommune og Forenede Gruppeliv.

BEMAERKNINGER:

Forenede Gruppeliv, Strandboulevarden 122, Postboks 844,
2100 Kgbenhavn @, www.fg.dk.

§ 2. FORSIKRINGSYDELSEN

Stk. 1.
Forsikringsydelsen bestar af en hovedforsikringssum samt tillaeg for even-
tuelle barn under 21 ar.
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**NYT**
Stk. 2.

Forsikringssummen, der udbetales ved et gruppemedlems dgd fgr ud-
gangen af den maned, hvori pageeldende fylder 67 ar, er fastsat sdledes:

Grundsum Grundsum Forsikringssum
pr. den Inkl. bonusforhgijelse pr. den
120.000 kr. {135.000 kr. 275.000 kr.
**NYT**

Stk. 3.

Efterlader et gruppemedlem ved sin dad barn under fyldt alder 21 ar, ud-
betales yderligere for hvert sadant barn en forsikringssum, fastsat sale-
des:

Grundsum Grundsum Forsikringssum
pr. den Inkl. bonusforhgjelse pr. den
10.000 kr. 11.000 kr. 15.000 kr.
**NYT**

Stk. 4.

Hvis et gruppemedlem den 01-04-2000 eller derefter padrager sig en kri-
tisk sygdom, som omhandlet i forsikringsbetingelserne fra Forenede
Gruppeliv, udbetales en forsikringssum, fastsat saledes:

Grundsum Grundsum Forsikringssum
pr. den Inkl. bonusforhgjelse pr. den
01-08- 2003 01-04-2005

50.000 kr. 56.000 kr. 100.000 kr.

Det er en forudsaetning for forsikringsdaekning, at diagnosen er stillet den
01-10-1999 eller derefter. Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk
sygdom bortfalder deekning ved kritisk sygdom for det pagaeldende grup-
pemedlem. Hvis forsikrede dgr inden 3 maneder efter, at diagnosen er
stillet, modregnes den udbetalte sum ved kritisk sygdom i dgdsfaldssum-
men.
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BEMZAERKNINGER:

De sygdomme, som udlgser en forsikringssum fremgar af for-
sikringsbetingelserne fra Forenede Gruppeliv. Pa Forenede
Gruppelivs hjemmeside www.fg.dk er der yderligere information
om de til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser om kritisk
sygdom samt en forsikringsoversigt over gruppelivsaftale
94001.

Stk. 5.

Ved fratreeden ophgrer forsikringen ved udgangen af den maned, hvori
fratreedelsen sker. Desuden ophgrer forsikringen ved udgangen af den
maned, hvori gruppemedlemmet fylder 67 ar, uanset den pageeldende
fortsat er ansat. Forsikringen ophgrer endvidere ved overgang til ra-
dighedslgn/ventepenge.

§ 3. UDBETALING

Stk. 1.

Ved et gruppemedlems degd udbetales hovedforsikringssummen til den
pageeldendes naermeste pargrende, medmindre andet skriftligt er aftalt
mellem gruppemedlemmet og Forenede Gruppeliv.

Stk. 2.

Barnesummer for umyndige feellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem
hos dennes eegtefeelle, udbetales til aegtefeellen. | andre tilfeelde tilfalder
summen det pagaeldende barn.

Stk. 3.
Forsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet.

BEMARKNINGER:
Anmeldelse sker til (amts)kommunen, som underretter Forene-
de Gruppeliv med en kopi af sidste lgnseddel, jf. dog § 4, stk. 5.

§ 4. PRAEMIEBETALING

Stk. 1.

Til deekning af de med ordningen forbundne omkostninger afkortes i de
pageeldendes lan en forsikringspraemie, hvis starrelse fastseettes af afta-
leparterne. (Amts)kommunerne indbetaler preemierne til Forenede Grup-
peliv, jf. dog stk. 5.

Til udligning yder (amts)kommunerne de pageeldende et tillaeg til lannen
af samme stgrrelse som forsikringspraemien, benaevnt gruppelivstillaeg.
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**NYT**

Preemiebelgbet udger:
Periode Praemie
01-04-2005 til den 31-|74,57 kr./mdr.
03-2006
01-04-2006 - 86,47 kr./mdr.

Belgbet fradragesttilleegges hver maned i forbindelse med lgnberegnin-
gen. Praemien for den pagaeldende maned skal afregnes manedsvis til
Forenede Gruppeliv, jf. dog stk. 4.

BEMAERKNING 1:
Forsikringssummen er ved udbetaling fritaget for indkomstskat
og seerlig afgift, men der skal eventuelt betales boafgift.

BEMZAERKNING 2:

Efter de for gruppelivsforsikringen gaeeldende almindelige forsik-
ringsbetingelser kan der for en medarbejder, der fratreeder fordi
erhvervsevnen er nedsat med mindst 2/3 pa grund af sygdom
eller ulykkestilfeelde, fra fratreedelsestidspunktet ydes praemiefri
deekning, sa leenge erhvervsudygtigheden varer, dog hgjst i 3 ar
og leengst til det 67. ar. Ansggning om praemiefritagelse rettes
gennem kommunen til Forenede Gruppeliv. Der henvises til den
folder Forenede Gruppeliv udsender til kommunerne med hen-
blik pa orientering af de forsikrede.

**NYT**

Stk. 2.

Med lgnnen i februar maned 2007 indbetales en engangspreaemie pa
19,05 Kr.

Stk. 3.
Gruppelivstillaegget indgar ikke i grundlaget for beregning af feriegodtgga-
relse og seerlig feriegodtgarelse.

BEMARKNINGER:
Det bemeerkes, at gruppelivstillaegget er skattepligtig indkomst.

**NYT**

Stk. 4.

Under lovligt fraveer uden lgn i henhold til lov i forbindelse med
sygdom, barsel og adoption, og orlov til pasning af dgende, bevilget
tienestefrihed uden lgn i henhold til lov om bgrnepasningsorlov, va-
retagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller Europa-
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Parlamentet, veernepligt og ferie opretholdes daekningen uden pree-
miebetaling, forudsat anseettelsesforholdet bestar.

Ved andet godkendt fraveaer i indtil 3 maneder uden lgn, opretholdes
deekningen ligeledes uden preemiebetaling, forudsat anseettelses-
forholdet bestar.

Stk. 5.

Ved tjenestefrihed uden Ign udover 3 maneder, har den ansatte mulighed
for at opretholde daekning mod betaling. Den ansatte skal fremsende do-
kumentation for perioden med tjenestefrined uden Ign til Forenede Grup-
peliv, som herefter beregner en forsikringspraemie for perioden. Forsik-
ringspraemien, for hele perioden, skal senest betales inden den ansatte
pabegynder perioden med tjenestefrihed uden lgn. Ved en eventuel for-
leengelse af perioden med tjenestefrined uden Ign skal den ansatte kon-
takte Forenede Gruppeliv for en eventuel forleengelse af forsikringsperio-
den.

§ 5. BONUS

Stk. 1.

Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til "Gruppe-
livsforsikringens Bonusreguleringskonto”. Bonus anvendes til forbedring
af gruppelivsforsikringen efter aftale mellem overenskomstparterne.

8 6. IKRAFTTRADEN, OVERGANGSBESTEMMELSER OG OPSIGEL-
SE

**NYT**

Stk. 1.

Denne aftale er geeldende fra den 01-04-2005 og indtil videre, dog leengst
indtil det tidspunkt, hvor gruppelivsordning nr. 94001 mellem (amts)kom-
munerne og Forenede Gruppeliv matte veere opsagt.

Stk. 2.

Leerere | Kgbenhavns Kommune, jf. aftalens § 1, der far den 01-01-1994
er fratradt stillingen med aktuel egenpension, er omfattet af aftalen om
gruppelivsforsikring for laerere og bevarer (indtil det fyldte 67. ar) en for-
sikringsdaekning pa 50% af de for Kgbenhavns Kommune fastsatte forsik-
ringssummer pr. den 01-01-1994.

Leerere i Kgbenhavns Kommune, jf. aftalens 8 1, der er ansat fgr den 01-

01-1994, og som fratreeder stillingen med aktuel egenpension i perioden
den 01-01-1994 til den 31-12-1996, er ligeledes (indtil det fyldte 67. ar)
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forsikret i aftalen om gruppelivsforsikring for lserere med 50% af de for
Kgbenhavns Kommune fastsatte forsikringssummer pr. den 01-01-1994.

**NYT**

Stk. 3.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31-03- 2008.

Kgbenhavn, den 08-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg
/
Thorkild Rotenberg

For KL:
Kjeld Hansen
[ Allan Graversen

For KO@BENHAVNS KOMMUNE:
Kjeld Hansen
/ Allan Graversen

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Kjeld Hansen
/ Allan Graversen

For LAERERNES CENTRALORGANISATION:
Anders B. Christensen

OK-05



	KAPITEL 1
	§ 1. AFTALENS OMRÅDE
	§ 2. FORSIKRINGSYDELSEN
	§ 3. UDBETALING
	§ 4. PRÆMIEBETALING
	Stk. 1.
	Stk. 3.


	§ 5. BONUS
	§ 6. IKRAFTTRÆDEN, OVERGANGSBESTEMMELSER OG OPSIGELSE
	**NYT**
	Stk. 3.




