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11.09.2
Side 5

INDLEDNING

Ved overenskomstfornyelsen i 2005 er aftalt fglgende sendringer i aftale
om fraveer af familiemaessige arsager:

1. Der indfgres indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte
0g optjening af pensionsalder for tjienestemaend i den ulgnnede del af
dagpengeperioden under barsels- og adoptionsorlov. Ordningen pa-
begyndes den 1. oktober 2005 og gaelder saledes for alle, der har or-
lov pa dette tidspunkt eller senere.

2. Der indfgres indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte
og optjening af pensionsalder for tjenestemaend under bgrnepas-
ningsorlov. Ordningen pabegyndes den 1. oktober 2005 og geelder sa-
ledes for alle, der har orlov pa dette tidspunkt eller senere.

3. 810, stk. 5 0g § 21, stk. 5 aendres saledes, at i de tilfeelde, hvor den
ene af foreeldrene arbejder i det (amts)kommunale omrade og den an-
den i H:S, far de tilsammen 10 ugers fraveer med saedvanlig lgn efter
den 14. uge efter barnets fgdsel eller efter modtagelsen af barnet.
AEndringen traeder i kraft for foraeldre til barn fadt efter den 30. sep-
tember 2005.

4. Ved adoption af barn i Danmark indfgres der en bestemmelse om, at
adoptivforeeldrene kan fa ret til fravaer med saedvanlig lgn i op til 1 uge
forud for modtagelsen af barnet jf. dagpengelovens 814 stk. 3. Be-
stemmelsen treeder i kraft den 1. oktober 2005.

5. Ved hospitalsindlaeggelse af bgrn under 14 ar, indfares der for foreel-
drene ret til tienestefrined med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr.
barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder. Dette geelder ogsa,
hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Andringen
treeder i kraft den 1. oktober 2005.

6. Som fglge af eendrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning
af alvorligt syge bgrn under 14 ar i aftalen. Loveendringen indebeerer,
at aldersgraensen eendres fra 14 ar til 18 ar. Dette betyder, at ansatte
der er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, og som er berettiget
til dagpenge jf. § 19 A i dagpengeloven far udbetalt seedvanlig lgn ved
tienestefrined. Andringen treeder i kraft den 1. april 2005.

7. Som fglge af eendrede lovregler tilpasses bestemmelsen om pasning
af dgende i hjemmet i aftalen. Lovaendringen medfgrer en preecisering
af varslingsbestemmelserne. Desuden er arbejdsgivere, der yder lgn
til en ansat berettiget til at fa udbetalt det plejevederlag, som den an-
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satte ellers ville veere berettiget til. A£ndringen treeder i kraft den 1.
april 2005.

KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

8 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

Aftalen geelder for alle ansatte i:

KL's forhandlingsomrade,

Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kgbenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og dggninstitutioner, dog for Amtsradsforeningens
forhandlingsomrade og Kgbenhavns Kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner mv., som (amts)kommunen har indgaet drifts-
overenskomst med, og som er omfattet af amtslige/kommunale over-
enskomster samt

6. naturgasselskaber og andre feelles (amts)kommunale virksomheder.

aokrwpPE

Stk. 2.
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til
fuld lgn under sygdom.

Stk. 3.

En ansat, der fagrst opnar ret til lan under sygdom efter at have pabegyndt
barsels- eller adoptionsorlov efter ligebehandlingsloven, omfattes af be-
stemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

8 2.Lgn

Stk. 1.
Ved saedvanlig lgn forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den lgn,
den ansatte har ret til under sygefraveer ifglge aftale eller overenskomst.

Stk. 2.

En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig lagn ret til de
dagpenge, som den ansatte ellers ville have hatft ret til fra kommunen |f.
dagpengeloven (lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel).

Stk. 3.
Ret til lan i 8-ugers perioden far fgdslen, jf. 8 8, bortfalder, hvis den an-
satte i denne periode indtraeder i ny lgnnet beskeeftigelse.
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Side 7

Stk. 4.
Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa ud-
betalt de fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpenge-
loven.

Bemaerkning til stk. 4:

Retten til fuld lon i orlovsperioden efter den 14. uge efter fgds-

len er betinget af, at den ansatte ikke forleenger fraveeret, sale-
des at dagpengene nedseettes (eller af andre arsager helt bort-
falder) i perioder, hvor der ydes saedvanlig Ign, jf. dog § 14, stk.
2 0g § 25 stk. 2.

Modtager arbejdsgiveren nedsatte dagpenge i refusion i disse
perioder som fglge af forleenget fraveer, nedseettes Ignnen med
et belgb svarende til nedsaettelsen af dagpengene, jf. § 10, stk.
2 09 8 21, stk. 2.

Parterne er enige om, at der med den valgte formulering om, at
arbejdsgiveren kan fa udbetalt fulde dagpenge ikke er eendret i
den hidtidige retsstilling for sa vidt angar ret til lan under fraveer
pa grund af barsel.

8 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekreef-
te oplysninger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen af arbejdsgiverens
krav om udbetaling fra bopaelskommunen af de barselsdagpenge, som
den ansatte ellers ville have ret til.

KAPITEL 2. BEHANDLINGER OG UNDERSYJGELSER
8 4. Behandling for barnlgshed

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for
barnlgshed, som skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld lgn
under sygdom.

Bemaerkning:

Det er en leegelig vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige
forhold. Der kan evt. indgas aftale efter dagpengelovens § 28,
hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge efter dagpen-
gelovens bestemmelser herom.
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8 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lgan under fraveer fra arbejdet til graviditets-
undersggelser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdsplad-
sen.

KAPITEL 3. GRAVIDITET

8§ 6. Meddelelse om graviditet

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom se-
nest 3 maneder fgr forventet fadsel. Samtidig meddeler den ansatte om
hun agter at udnytte retten til fraveer far fodslen. Hun skal samtidig oply-
se, hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for forven-
tet fodsel skal dokumenteres, fx ved kopi af oplysning herom i vandre-
journal eller lignende.

8 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel

Stk. 1.

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn pa
grund af graviditet tidligere end 8 uger far forventet fgdsel, hvis betingel-
serne efter dagpengelovens 8 12, stk. 2, er opfyldt. Ret til fgrtidig bar-
selsorlov foreligger i falgende tre situationer:

a. hvis der efter en leegelig bedgmmelse er behov for det, fordi gravidite-
ten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat beskeeftigelse vil medfere ri-
siko for kvindens helbred eller for fosteret,

b. hvis arbejdets seerlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller

c. hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser
forhindrer hende i at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har til-
budt hende anden passende beskeeftigelse.

Stk. 2.

Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som

fraveer ved sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

Far fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvan-
lig lgn fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fgdslen.
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Bemaerkning:

En kvindelig ansat der bliver gravid under afholdelse af orlov,
har ret til at afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. | stedet fglges
vilkarene i denne aftale.

KAPITEL 4. BARSELSORLOV
8 9. Orlov efter fgdslen — fravaer med Ign indtil 14 uger efter fadslen

Stk. 1.
Efter fadslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i
indtil 14 uger. | de farste 2 uger efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2.

Faderen har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer fra arbejdet
med saedvanlig lgn i indtil 2 uger efter fgdslen eller efter aftale med ar-
bejdsgiveren inden for de farste 14 uger efter fgdslen. De 2 uger skal gi-
ves i sammenheaeng.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalen-
derdagen efter den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke
betinget af, at foreeldrene lever sammen, men det forudseettes,
at faderen har ophold pad samme sted som barnet under orlovs-
perioden.

§ 10. Orlov efter den 14. uge efter fgdslen — fraveer og lgn

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter fgdslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i
op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge foreeldre. Foraeldrene kan holde
orlov sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden. Forael-
drene har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil barnet er
46 uger, som kan fordeles efter foraeldrenes gnske. Afholder
foreeldrene fraveer udover 32 uger tilsammen ydes der ikke i
den pagaeldende periode dagpenge, jf. dog § 10, stk. 2. Den
ansatte kan beslutte, at fraveeret skal vaere pa et mindre antal
uger end 32.
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Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, |jf.
dog 8 2, stk. 4. Deles fraveeret mellem foraeldrene skal det samlede fra-
veer udgare 40 uger eller 46 uger.

Stk. 3.

Bemaerkning til stk. 2:

Det forlaengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over
de 32 uger kan afholdes sammen, pa skift eller i forlaengelse af
hinanden.

Foreeldrene har efter dagpengeloven ret til at forleenge dagpen-
geperioden tilsvarende. Foreeldrene kan saledes forlaenge fra-
veeret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40
eller 46 uger, indtil barnet er 54 henholdsvis 60 uger. Foreeldre-
ne bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fraveeret mellem foreeldrene, er det afggrende for forleen-
gelsen, at foraeldrenes samlede fraveer tiilsammen er 40 uger el-
ler 46 uger.

Safremt foraeldrene vaelger at dele fraveeret har den ansatte
mulighed for at afholde et mindre antal ugers fraveer (end 40 el-
ler 46 uger), hvis foreeldrene samlet set afholder 40 eller 46
ugers fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33
ugers orlov, safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forleenges, nedsaettes dagpengene, sa
de svarer til fulde dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte gnsker
at forleenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter fads-
len, jf. dog § 10, stk. 3. | sa fald nedsaettes dagpengerefusionen
til arbejdsgiveren og lgnnen til den ansatte, jf. 8 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forleenge orloven, indtil perio-
den hvor der ydes saedvanlig lgn er ophgrt, ydes der fuld dag-
pengerefusion til arbejdsgiveren og fuld seedvanlig lgn til den
ansatte i de perioder, hvor der er aftalt lsndaekning. Anvendelse
af muligheden for at forlaenge fraveeret efter § 10, stk. 2, ude-
lukker anvendelse af udskydelse af orloven efter § 11 og retten
til forleengelse ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 14, stk.
2. Hvis orloven udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er
det saledes heller ikke muligt at forleenge fraveeret.

Faderen kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 in-
den for 14 ugers perioden efter fgdslen.
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Stk. 4.

Faderen har efter begeering ret til seedvanlig lgn i indtil 10 uger ved for-
lods anvendelse af sin fraveersret efter stk. 3. Udnytter faderen denne ret
sker en forholdsmaessig reduktion af perioden med saedvanlig lgn efter
stk. 5.

Stk. 5.

I tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter fgdslen har en ansat ret til
fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 10 uger. Foreeldrene kan
med saedvanlig lgn:

» afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
« afholde fravaer pa skift i de 10 uger, eller
» veelge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med seaedvanlig lgn kan ikke overstige 10
uger. Fraveeret fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 1-5:
Den periode, hvor der er ret til barselsorlov beregnes fra kalen-
derdagen efter den dag, hvor barnet er fadt.

Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke
betinget af, at foreeldrene lever sammen, men det forudseettes,
at faderen har ophold pa samme sted som barnet under orlovs-
perioden.

Bemaerkning til stk. 5:

Safremt foraeldrene fx afholder 5 ugers orlov sammen med
seaedvanlig lgn er konsekvensen, at perioden med lgnudbetaling
i de 10 uger er opbrugt.

For foreeldre til barn fadt efter den 30. september 2005 geelder,
at uanset om den ene af foreeldrene er ansat i H:S, udlgser det
ikke krav pa yderligere 10 ugers fraveer med saedvanlig lgn.

Stk. 6.

Hvis barnet er dgdfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge
efter fadslen, har moderen ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger
efter barnets dad eller bortadoption. Er barnet dgdfadt, har faderen ret til
seaedvanlig lgn i 2 sammenheangende uger efter fgdslen.

8 11. Udskydelse af orlov efter den 14. uge
Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af fra-
veersretten efter 8§ 10, stk. 1. Kun den ene af foraeldrene kan benytte ret-
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ten. Den udskudte fravaersret skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar
og skal holdes i en sammenhaengende periode. Hvis den ansatte fratrae-
der inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil retten til at ggre brug af
denne fraveersret ogsa geelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af
fraveeret efter 8 10, stk. 1. Det udskudte fraveer skal veere udnyttet inden
barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den udskudte fra-
veersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at der indgas en aftale
herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10
uger, hvor der udbetales saedvanlig lgn, jf. 8 10, stk. 5, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med
at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Udvidet faedreorlov

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger. Disse 2 uger
placeres efter aftale med arbejdsgiveren. Hvis der ikke kan opnas enig-
hed fglges bestemmelsen i § 13, stk. 4. Perioden afholdes i sammen-
haeng, med mindre andet er aftalt. Fraveeret afholdes inden barnets 46.
uge.

8 13. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fgdsel

Stk. 1.

En moder, der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fgdslen, skal
inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun
genoptager arbejdet.

Stk. 2.

En fader, der anvender sin ret til indtil 2 ugers fraveer inden for de farste

14 uger efter fgdslen, skal med 4 ugers varsel underrette arbejdsgiveren
om, hvornar han forventer at begynde fraveeret og om leengden af fravae-
ret.

Stk. 3.

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter § 10, stk. 1, 2 og 3, skal in-
den 8 uger efter fgdslen underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fra-
veerets begyndelse og leengden heraf. Endvidere skal den ansatte under-
rette sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter 8 11,

stk. 1 gnskes benyttet.
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Stk. 4.

En fader, der anvender sin ret til at afholde op til 2 ugers udvidet faedreor-
lov med seaedvanlig lgn, jf. 8 12, skal med 4 ugers varsel underrette sin
arbejdsgiver om tidspunktet for fraveerets begyndelse og lsengden heraf.

Bemaerkning til stk. 4:

Hvis faderen fx gnsker udvidet feedreorlov i uge 3 og 4 efter
fadslen, skal han saledes varsle dette overfor sin arbejdsgiver 2
uger far forventet fadsel.

Stk. 5.

En ansat der har udnyttet retten til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13
uger af fraveersretten, jf. 8 11, stk. 1, skal med 16 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pabegyndes og leengden af fravae-
ret.

Stk. 6.

En fader, der anvender sin ret til fraveer med saedvanlig lgn efter 8§ 10,
stk. 4 inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen, skal med 4 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om, hvornar han forventer at begynde fravaeret
og om leengden af fraveeret.

Bemaerkning til stk. 6:
Varslet kan afgives far fadslen.

Stk. 7.

Den ansatte har ret til at sendre anvendelsen af fravaersretten, hvis nyt
varsel afgives inden udlgbet af fristen for varsel efter § 13 stk. 1-6. Her-
udover kan varslet aendres, hvis der indtreeffer omsteendigheder, som gar
det urimeligt at opretholde varslet.

Stk. 8.

En ansat, der med arbejdsgiveren har aftalt at udskyde op til 32 uger af
fraveersretten, jf. 8§ 11, stk. 2, skal, med mindre et andet varsel er aftalt,
med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pa-
begyndes og leengden af fraveeret.

8§ 14. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 29% time af
den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for
fuldtidsbeskeeftigede med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder
for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Moderen kan ikke genoptage ar-
bejdet i de to farste uger efter fgdslen. Genoptagelse af arbejdet efter
denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forleengelse af bar-
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selsperioden. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den an-
satte og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid er 37
timer for fuldtidsbeskeeftigede. De 29% time nedseettes, hvis
den faktiske ugentlige arbejdstid fagr fraveeret var lavere end den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid. Her an-
vendes brgken 29% time ganget med den faktiske ugentlige ar-
bejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis
genoptagelse af arbejdet kan ske i fraveeret i de fagrste 14 uger efter fads-
len og i op til de 32 uger herefter. Moderen kan ikke genoptage arbejdet i
de to farste uger efter fadslen. Retten til fraveer og seedvanlig lgn efter §
9,810, stk. 1, 3,4 095, 8§11, stk. 2 og § 12 forleenges med den tid, ar-
bejdet genoptages. Forlaengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i for-
vejen har sggt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. 810, stk. 2. For-
lzengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1
er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder,
inden den forleengede orlov er afholdt, vil retten til dagpenge veere betin-
get af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleen-
gelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagel-
se med en arbejdstid, der er kortere end arbejdets normale om-
fang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

8 14, stk. 1 sammenholdt med § 14, stk. 2.

814, stk. 1 8 14, stk. 2

Arbejdet kan genoptages: Under normal arbejdstid.
Op til 29 Y2 time ved en ar-
bejdstid pa 37 timer om
ugen. Genoptagelse sker
med ca. 80 % af tidligere ar-
bejdstid.

Der ydes lgn for den tid ar- | Der ydes lgn for den tid arbejdet er
bejdet er genoptaget. Orlo- |genoptaget. Orloven, herunder ret-
ven, herunder retten til dag- |ten til dagpenge og lgn, forleenges
penge og lgn, forleenges ikke |med den tid arbejdet genoptages.
med den tid arbejdet genop-
tages.
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Arbejdet kan genoptages i Arbejdet kan genoptages i hele or-
hele orlovsperioden (for mo- |lovsperioden (for moderen dog ikke
deren dog ikke i de fagrste to |i de farste to uger efter fadslen).

uger efter fadslen), ogsa i Arbejdet kan ikke genoptages i pe-
perioder der er: rioder:

udskudt efter § 11, stk. 1 og |der er forleenget efter § 10, stk. 2
2 som den ansatte har ret til at ud-

forlaenget efter § 10, stk. 2. |skyde efter § 11, stk. 1.

§ 15. Barnets indlaeggelse

Stk. 1.

En ansats ret til fraveer med saedvanlig lgn i forbindelse med fadsel kan
forleenges eller udseettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf.
stk. 2 og stk. 3. Indleeggelse skal dokumenteres ved journaludskrift fra
sygehuset eller ved laegeerkleering.

Bemaerkning til stk. 1:
Indlaeggelse kan ske enten i forlaengelse af fadslen pa grund af
fx for tidlig fedsel eller for lav fadselsveegt eller senere.

Stk. 2.

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9,
stk. 1, 8 10 og § 12 samt retten til fraveer med saedvanlig lgn forleenges
med indleeggelsesperioden. Det er en betingelse, at indlaeggelsesperio-
den finder sted inden for 46 uger efter fadslen. Retten til fraveer med
saedvanlig Ian kan dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forleenge
barselsorloven geelder ikke faderens ret til 2 ugers fraveer inden for de
farste 14 uger, jf. 8 9, stk. 2.

Stk. 3.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udseettes retten til fraveer efter § 9,
stk. 1 og 2, 8 10 og § 12 samt retten til fraveer med saedvanlig Ign i den
del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en be-
tingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at
barnet udskrives inden 60 uger efter fadslen.

Stk. 4.

En ansat, der forleenger eller udsaetter sin ret til fraveer med saedvanlig
lzn, fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for de farste 46 uger efter
fadslen, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om bar-
nets indleeggelse. En ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver om, hvornar barnet er udskrevet.
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Stk. 5.

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 13,
forleenges varslingsfristerne i 8 13 med den tid, barnet har veeret indlagt.
Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2
uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

8 16. Indtraeden i den anden foreaelders ret til fraveer

Nar ganske seerlige omsteendigheder taler for det, kan den ene af barnets
foreeldre indtreede i den andens ret til fraveer med saedvanlig lgn. Sadan-
ne omstaendigheder foreligger, safremt en af foreeldrene dar, eller pa
grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet. Den an-
satte skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om
muligt om leengden af fraveeret.

**NYT**
8§ 17. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede
dagpengeperioder under barselsorlov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overens-
komstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemand under
barselsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Bemeerkning:

Saledes vil alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode
fra denne dato fa indbetalt pensionsbidrag / optjene pensi-
onsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning,
og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsal-
der, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte dag-
penge ved forleenget orlov, indbetales/optjenes der tilsvarende for-

holdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af or-
lov skal indbetalingerne/optjeningen fordeles pa hele den forlaenge-
de periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev
indbetalt far orloven blev pabegyndt med de reguleringer og over-
enskomstmaessige s&endringer og fornyelser, samt decentralt og cen-
tralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i lgbet af perioden.

Stk. 4.
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For tjenestemaend optjenes ud fra den anseaettelsesbrgk, tjeneste-
manden var ansat pa fgr orloven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor
pensionsgivende tillaeeg ydes som kronebelgb, indbetales pensions-
bidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk.
3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af
den orlov, der er meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden
8 uger efter fadslen. Hvis der efterfglgende indgas andre aftaler eller
gendres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der bliver geeldende, og
der indbetales pension / optjenes pension forholdsmaessigt i forhold
til det bidragsbelgb / den optjening, der resterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bar-
selsorloven i karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar karensbe-
tingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen
den 1.i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 5. ADOPTION

Bemaerkning:

En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlgb, har ret til at
afbryde orloven efter kapitel 4 og 5. | stedet fglges ved begyn-
delsen af den nye orlov vilkarene i denne aftale.

§ 18. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig Ign i indtil 8 uger, for modtagel-
sen af barnet, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at
den adoptionssggende eller de adoptionssggende segtefaeller skal ophol-
de sig i afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for af-
giverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse forstas det
tidspunkt, hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionssg-
gende eller de adoptionssggende aegtefeeller kan rejse ud af
landet med barnet.

Stk. 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med saedvanlig lgn, skal
snarest muligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til af-
giverlandet samt om forventet hjemkomst.
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**NYT**
8§ 19. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer med sadvanlig lgn i op til 1 uge fgr mod-
tagelse af et adoptivbarn i Danmark jf. 8 14 stk. 3 i dagpengeloven,
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en
forudseetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det
sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til fraveer
med sadvanlig lgn kan forleenges i op til yderligere en uge, hvis op-
holdet bliver leengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes
den kommende adoptant.

Bemeerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis
krav om, at adoptanterne deltager i et udslusningsforlgb pa
det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende
adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos sig.
Denne proces vil almindeligvis kunne afsluttes inden for en
uge, men kan undtagelsesvis vare laengere.

Stk. 2.

En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med ssedvanlig Ign,
skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for
fraveeret og leengden heraf.

8 20. Orlov i forbindelse med adoption — fraveer med lgn indtil 14
uger efter modtagelsen af barnet

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 14 uger efter modta-
gelsen af barnet, nar de adoptionsundersggende myndigheder bestem-
mer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende aeg-
tefeeller i en periode skal veere i hjemmet. Fraveer med saedvanlig len kan
kun holdes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger fra modtagel-
sen af barnet bortset fra i indtil 2 sammenhaengende uger, der placeres
inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Bemaerkning:

Adoptionsorloven kan deles mellem adoptivforaeldrene, men
kun pa en sadan made, at enten adoptivfaderen eller adoptiv-
moderen under orloven er fraveerende fra arbejdet i hele ar-
bejdsdage. Hvis en adoptant henter barnet i udlandet, kan mod-
tagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor adoptanten er sammen
med barnet.
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§ 21. Orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet — fraveaer
og lgn

Stk. 1.
Efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fra-
veer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning til stk. 1:

Retten til fraveer geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan
holde orlov sammen, pa skift eller i forlaengelse af hinanden.
Adoptanterne har tilsammen ret til dagpenge i 32 uger, indtil 46
uger efter modtagelsen af barnet, som kan fordeles efter adop-
tanternes gnske. Afholder adoptanterne fraveer udover 32 uger
tilsammen ydes der ikke i den pagaeldende periode dagpenge
Jf. dog § 21, stk. 2. Den ansatte kan beslutte, at fraveeret skal
veere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2.

Den ansatte har ret til at veelge fraveer efter stk. 1 i 40 eller 46 uger, |f.
dog 8 2, stk. 4. Deles fraveeret mellem adoptanterne skal det samlede
fraveer udggare 40 uger eller 46 uger.

Bemeerkning til stk. 2:

Det forleengede fraveer pa henholdsvis 8 eller 14 uger ud over de
32 uger kan afholdes sammen, pa skift eller i forlaengelse af hin-
anden.

Adoptanterne har efter dagpengeloven ret til at forlaenge dagpen-
geperioden tilsvarende. Adoptanterne kan saledes forleenge fra-
veeret og tilsammen bruge dagpengene over en periode pa 40 el-
ler 46 uger, indtil 54 henholdsvis 60 uger efter modtagelsen af
barnet. Adoptanterne bestemmer selv fordelingen af fraveeret.

Deles fraveeret mellem adoptanterne, er det afggrende for forleen-
gelsen, at adoptanternes samlede fraveer tilsammen er 40 uger el-
ler 46 uger.

Safremt adoptanterne veelger at dele fravaeret har den ansatte
mulighed for at afholde et mindre antal ugers fraveer (end 40 eller
46 uger), hvis adoptanterne samlet set afholder 40 eller 46 ugers
fraveer — fx har en kvindelig ansat ret til at afholde 33 ugers orlov,
safremt manden afholder 13 ugers orlov.

Hvis dagpengeperioden forleenges, nedseettes dagpengene, sa de
svarer til fulde dagpenge i 32 uger. Hvis den ansatte gnsker at for-
lzenge orloven, kan dette ske efter den 14. uge efter modtagelsen
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af barnet, jf. dog § 21 stk. 3. | sa fald nedsaettes dagpengerefusio-
nen til arbejdsgiveren og lgnnen til den ansatte, jf. § 2, stk. 4.

Hvis den ansatte venter med at forleenge orloven, indtil perioden
hvor der ydes saedvanlig lgn er ophgrt, ydes der fuld dagpengere-
fusion til arbejdsgiveren og fuld saedvanlig Ign til den ansatte i de
perioder, hvor der er aftalt lsndaekning. Anvendelse af mulighe-
den for at forlaenge fraveeret efter § 21, stk. 2, udelukker anven-
delse af udskydelse af orloven efter § 22 og retten til forleengelse
ved delvis genoptagelse af arbejdet jf. § 25, stk. 2. Hvis orloven
udskydes eller arbejdet genoptages delvist, er det sdledes heller
ikke muligt at forlsenge fraveeret.

Stk. 3.

Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 20, 1. pkt., kan anvende de-
le af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 14 ugers perioden
efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4.

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3 har efter begeering ret til
saedvanlig lgn i indtil 10 uger ved forlods anvendelse af sin fraveersret ef-
ter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret sker en forholdsmaessig reduk-
tion af perioden til seedvanlig lgn efter stk. 5.

Stk. 5.

| tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet har
en ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 10 uger.
Adoptanterne kan med saedvanlig Ign:

« afholde fraveer samtidigt og hermed dele de 10 uger,
« afholde fravaer pa skift i de 10 uger, eller
» veelge at den ene afholder fraveer i 10 uger.

Den samlede fraveersperiode med saedvanlig lgn kan ikke overstige 10
uger. Fraveeret fra arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage.

Bemaerkning til stk. 5:

Safremt adoptanterne fx afholder 5 ugers orlov sammen med
seaedvanlig lgn er konsekvensen, at perioden med lgnudbetaling
i de 10 uger er opbrugt.

For adoptanter til bgrn modtaget efter den 30. september 2005
geelder, at uanset om den ene af adoptanterne er ansat i H:S,

udlgser det ikke krav pa yderligere 10 ugers fravaer med saed-
vanlig lan.
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Stk. 6.

Hvis barnet dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptan-
terne ret til dagpenge i 14 uger efter barnets dgd. En af adoptanterne har
ret til seedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets dad.

8 22. Udskydelse af orlov efter den 14. uge efter modtagelsen af
barnet

Stk. 1.

Den ansatte har ret til at udskyde mindst 8 uger og hgjst 13 uger af retten
til fraveer i 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet, jf. § 21,
stk. 1. Kun den ene af adoptanterne kan benytte retten. Den udskudte
fraveersret skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar og skal holdes i en
sammenhangende periode. Hvis den ansatte fratreeder inden den ud-
skudte fraveersret er udnyttet, vil retten til at gare brug af denne fraveers-
ret ogsa geelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 2.

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 32 uger af
fraveeret efter 8§ 21, stk. 1. Det udskudte fraveer skal veere udnyttet inden
barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den udskudte fra-
veersret er udnyttet er retten til fraveer betinget af, at der indgas en aftale
herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3.

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de 10
uger, hvor der udbetales seedvanlig lgn, jf. 8§ 21, stk. 5, udskydes samtidig
retten til at fa udbetalt seedvanlig lgn, safremt den ansatte vedbliver med
at have samme arbejdsgiver.

**NYT**
§ 23. Udvidet orlov til adoptanter

| perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af den 46. uge efter
modtagelsen har adoptanterne ret til lan under fraveer i yderligere 2
uger, jf. 8 2, stk. 4. Disse to uger placeres efter aftale med arbejdsgi-
veren. Hvis der ikke kan opnés enighed om placeringen, fglges be-
stemmelsen i § 13 stk. 4. Den samlede periode med Ign under fraveer
efter denne bestemmelse kan hgjst udggre 2 uger for adoptanterne
tilsammen. Perioden holdes i sammenhaeng, medmindre andet afta-
les.

8 24. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk. 1.
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En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa
vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 2.

Hvis adoptionsorlovens leengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere
tidspunkt, skal en ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der
er naevnt i 88 13, 18, stk. 2 og 19, stk. 2.

8 25. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1.

En ansat kan i dagpengeperioden genoptage arbejdet i op til 29% time af
den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid pa 37 timer for
fuldtidsbeskeeftigede med den virkning, at retten til dagpenge bortfalder
for den tid, hvor arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet efter
denne bestemmelse giver ikke ret til en tilsvarende forleengelse af adopti-
onsorloven. Genoptagelse af arbejdet sker efter aftale mellem den ansat-
te og arbejdsgiveren.

Bemaerkning til stk. 1:

Den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid er 37
timer for fuldtidsbeskaeftigede. De 29% time nedseettes, hvis
den faktiske ugentlige arbejdstid fgr fraveeret var lavere end den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid. Her an-
vendes brgken 29% time ganget med den faktiske ugentlige ar-
bejdstid og divideret med 37 timer.

Stk. 2.

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Delvis
genoptagelse af arbejdet kan ske i de 14 uger efter modtagelsen og i op
til de 32 uger herefter. Retten til fraveer og saedvanlig lgn efter § 20, § 21
stk. 1, 3,4 09 5, § 22, stk. 2 og 8§ 23 forleenges med den tid, arbejdet gen-
optages. Forlaengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i forvejen har
s@gt sin dagpengeperiode forleenget udover de 32 uger, jf. 821, stk. 2.
Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 22,
stk. 1 er udskudt til senere brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fra-
treeder, inden den forleengede adoptionsorlov er afholdt, skal der indgas
ny aftale med den nye arbejdsgiver om forleengelsen.

Bemaerkning til stk. 2:
Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas enhver genoptagel-
se med en arbejdstid, der er kortere end arbejdets normale om-
fang forud for orloven.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:
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§ 25, stk. 1 sammenholdt med § 25, stk. 2.

8 25, stk. 1

8 25, stk. 2

Arbejdet kan genoptages:
Op til 29 ¥z time ved en ar-
bejdstid pa 37 timer om
ugen. Genoptagelse sker
med ca. 80 % af tidligere ar-
bejdstid.

Under normal arbejdstid.

Der ydes lgn for den tid ar-
bejdet er genoptaget. Adop-
tionsorloven, herunder retten
til dagpenge og lgn, forleen-
ges ikke med den tid arbej-
det genoptages.

Der ydes lgn for den tid arbejdet er
genoptaget. Adoptionsorloven,
herunder retten til dagpenge og
lon, forleenges med den tid arbej-
det genoptages.

Arbejdet kan genoptages
under hele adoptionsorloven,
ogsa i perioder der er:
udskudt efter § 22, stk. 1 og
2

forleenget efter § 21, stk. 2.

Arbejdet kan genoptages under he-
le adoptionsorloven.

Arbejdet kan ikke genoptages i pe-
rioder:

der er forleenget efter § 21, stk. 2
som den ansatte har ret til at ud-

skyde efter § 22, stk. 1.

§ 26. Barnets indlaeggelse

Bestemmelserne i § 15 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog
saledes at § 15, stk. 2 ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til
samtidig fraveer i 2 uger, jf. 8 20, 2. pkt.

8 27.Indtreeden i den anden foreelders ret til fraveer
Bestemmelserne i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

**NYT**
§ 28. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulgnnede
dagpengeperioder under adoptionsorlov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overens-
komstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemand under
adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Bemeerkning:
Séledes vil alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode
fra denne dato fa indbetalt pensionsbidrag / optjene pensi-

OK-05



onsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning,
og eventuelle karensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag / optjenes pensions-
alder, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales / optjenes der tilsvarende
forholdsmaessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med forleengelse af
orlov skal indbetalingerne / optjeningen fordeles pa hele den for-
leengede periode.

Stk. 3.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev
indbetalt far orloven blev pabegyndt med de reguleringer og over-
enskomstmaessige aendringer og fornyelser, samt decentralt og cen-
tralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i Igbet af perioden.

Stk. 4.

For tjenestemeend optjenes ud fra den ansaettelsesbrgk, tjeneste-
manden var ansat pa far, orloven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor
pensionsgivende tilleeg ydes som kronebelgb, indbetales pensions-
bidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk.
3.

Stk. 5.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af
den orlov, der er meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren inden
8 uger efter modtagelsen af barnet. Hvis der efterfglgende indgas
andre aftaler eller eendres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der
bliver geeldende, og der indbetales pension / optjenes pensions for-
holdsmaessigt i forhold til det bidragsbelgb / den optjening, der re-
sterer.

Stk. 6.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele
adoptionsorloven i karensperioden fra den 1. oktober 2005. Nar ka-
rensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensions-
ordningen den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 6. TILBAGEVENDEN EFTER ORLOV
8§ 29. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbin-
delse med fagdsel, adoption eller orlov til bgrnepasning. Hvis dette ikke er
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muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med
ansaettelseskontrakten eller ansaettelsesforholdet.

KAPITEL 7. OMSORGSDAGE
§ 30. Ret til omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. ka-
lenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med
henblik pa omsorg for barnet. Dette geelder uanset antallet af anseettelser
indenfor et kalenderar i amter eller kommuner.

Bemaerkning til stk. 1:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det
kan p& arbejdspladsen drgftes eller forhandles, hvordan om-
sorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalenderar gael-
der uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den pagaeldende tiltrae-
der.

Eksempel 1: Barn fgdt i 2002

Kalen- Barns al- | Antal dage
derar der
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009 2
* Disse to dage kan overfares til neeste kalenderar, jf. stk. 3.

*

NININININININ

N0 WINEFLIO

Eksempel 2:
A er ansat i X (amts)kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 om-

sorgsdage. Pr. 1. juli anseettes A 1Y (amts)kommune. A er ikke berettiget
til flere omsorgsdage i lgbet af kalenderaret. Hvis A ikke har anvendt om-
sorgsdage i X (amts)kommune eller har anvendt 1 omsorgsdag, har AiY
(amts)kommune krav pa henholdsvis 2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmaessigt slip imellem
de 2 anseettelsesforhold, fx hvis anseettelsesforholdet i X kommune af-
sluttes 31. marts og anseettelsesforholdet i Y kommune pabegyndes 1.
april.
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Stk. 2.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den
ansatte. Bade mgdre og feedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage
kan afvikles uafhaengig af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov.

Bemeerkning til stk. 2:
Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos, eller har
regelmaessigt samkvem med den pageeldende ansatte.

Stk. 3.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb. Der er
dog ret til at fa overfart ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar,
hvor barnet er fgdt/modtaget, til det neestfglgende kalenderar. Ret til over-
farsel af omsorgsdage geelder uanset, hvornar barnet er fadt/modtaget i
det pageeldende kalenderar. Denne ret bevares ved umiddelbar overgang
fra et anseettelsesforhold indenfor kommuner, amter eller Hovedstadens
Sygehusfeellesskab.

Stk. 4.

Ved overgang fra en ansaettelse i Hovedstadens Sygehusfeellesskab til
en (amts)kommune geelder, at safremt en ansat har afholdt omsorgsdage
i indeveerende kalenderar fratraekkes disse i omsorgsdage efter stk. 1.

8 31. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er
sygt indgar en afvejning af hensynet til tjienesten over for barnets alder,
sygdommens karakter mv.

8§ 32. Omsorgsdage ved anseaettelsesforholdets ophar

Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anseettelsesforholdets
ophgr.

KAPITEL 8. ORLOV TIL BOARNEPASNING
§ 33. Orlov til bgrnepasning

Stk. 1.

Orlov til bgrnepasning afholdes i henhold til lov om bgrnepasningsorlov,
dog jf. stk. 2. Loven omfatter ikke bgrn fadt eller modtaget i hjemmet efter
den 26. marts 2002. Ansatte med bgrn fgdt eller modtaget mellem den 1.
januar 2002 og til og med den 26. marts 2002 er som udgangspunkt om-
fattet af lov om barnepasningsorlov. Safremt disse foreeldre veelger at fal-
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ge de nye regler, geelder lov om bgrnepasningsorlov ikke. Lov om bgrne-
pasningsorlov ophaeves den 1. juni 2011.

Stk. 2.

Den tidsmaessige placering af tjenestefrinedsperioden forudseettes aftalt
mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Dette skal ske under hensyn til
bl.a. den ansattes mulighed for bgrnepasning og for at oppebaere orlovs-
ydelse. Der skal endvidere tages driftsmaessige hensyn, herunder mulig-
hed for en hensigtsmaessig arbejdstilrettelaeggelse samt til andre involve-
rede interesser. Kan enighed ikke opnas, finder bestemmelserne i lov om
barnepasningsorlov om varsling og eventuel udseaettelse anvendelse.

Stk. 3.

| forbindelse med tjenestefriheden er den ansatte omfattet af reglerne om
afskedsbeskyttelse i lov om orlov til bgrnepasning. Nar retsperioden for
orlov til b@rnepasning er udlgbet, har den ansatte ret til at vende tilbage til
den samme stilling, eller hvis dette ikke er muligt, til en tilsvarende eller
lignende stilling i overensstemmelse med anseettelseskontrakten eller vil-
karene i ansaettelsesforholdet.

Bemaerkning til stk. 3:

Retten til tilbagevenden efter orlov til barnepasning falger de
regler og den praksis, som geelder i henhold til almindelig dansk
anseettelsesret.

**NYT**
8 34. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder under bgrne-
pasningsorlov

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 indbetales der pensionsbidrag til overens-
komstansatte og optjenes pensionsalder for tjenestemand under
bgrnepasningsorlov.

Bemeerkning:

Séledes vil alle pa bgrnepasningsorlov fra denne dato fa

indbetalt pensionsbidrag/optjene pensionsalder, safremt

vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle ka-
rensbetingelser er opfyldt.

Stk. 2.

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev
indbetalt far orloven blev pabegyndt med de reguleringer og over-
enskomstmaessige aendringer og fornyelser, samt decentralt og cen-
tralt aftalte tilleeg, der seettes i kraft i Igbet af perioden.
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Stk. 3.

For tjenestemeaend optjenes ud fra den ansaettelsesbrgk, tjeneste-
manden var ansat pa far, orloven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor
pensionsgivende tillaeeg ydes som kronebelgb, indbetales pensions-
bidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk.
2.

Stk. 4.

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af
den orlov, der er meddelt/varslet og aftalt med arbejdsgiveren. Hvis
der efterfglgende indgas andre aftaler eller eendres i orloven, er det
dette orlovsforlgb, der bliver geeldende.

Stk. 5.

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele bar-
nepasningsorloven fra den 1. oktober 2005. Nar karensbetingelserne
er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i ma-
neden, efter at betingelserne er opfyldt.

KAPITEL 9. TJENESTEFRIHED AF TVINGENDE FAMILIEM/AESSIGE
ARSAGER

§ 35. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tienestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsa-
ger som sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende ngdvendigt,
at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemaerkning:
Tjenestefrined i sadanne tilfaelde ydes i overensstemmelse med
geeldende overenskomster, aftaler og/eller praksis.

**NYT**
8 36. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1.

Fra den 1. oktober 2005 har ansatte, som er foreeldre til barn under
14 ar, ret til tjenestefrihed med saedvanlig Ign i op til 5 arbejdsdage
pr. barn indenfor 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets ho-
spitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen op-
holder sig i hjemmet.

Stk. 2.
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Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende:

* Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge
foraeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa
hinanden fglgende maneder.

« Den ansatte skal pa opfordring fremleegge dokumentation for ho-
spitalsindlaeggelsen.

» Der er ikke ret til fraveer med saedvanlig lgn efter denne bestem-
melse i umiddelbar tilknytning til fraveer efter 8§ 37 i aftalen.

Bemeerkning:
Ved forzeldre forstas biologiske foreeldre, adoptivforaeldre
eller personer, som har foraeldremyndigheden over barnet.

**NYT**
§ 37. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrined med saedvanlig Ign, nar betingelserne for at fa
dagpenge efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begreense retten til tienestefrined til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fad-
sel berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales lan til den
ansatte, der opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal
senest en uge efter barnet er blevet rask anmelde kravet om re-
fusion til den ansattes bopaelskommune.

§ 38. Pasning af bgrn med nedsat funktionsevne mv.

Ansatte har ret til tienestefrined svarende til det antal arbejdstimer, hvortil
bopaelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjem-
met forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidel-
se, og som i henhold til § 29 i lov om social service er berettiget til tabt
arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mulighed for, at begreense ret-
ten til ienestefrined til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tienestefrihed.

**NYT**
§ 39. Pasning af dgende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 104 i lov om social
service for at passe en neertstdende, der gnsker at d@ i eget hjem. Sa-
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fremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tje-
nestefrined med saedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social
service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers

ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lgn.

Bemeerkning:

Jf. lov om andring af lov om orlov til lsnmodtagere, der
passer neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom,
og lov om social service (lov nr. 1422/2004) geelder fglgen-
de:

« Nar en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal
den ansatte give arbejdsgiveren meddelelse om det
forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet
varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samti-
dig med indgivelse om ansggning til bopaelskommu-
nen om plejevederlag.

« Senest 2 hverdage efter den naertstdendes ded skal
den ansatte underrette arbejdsgiveren om, hvornar
arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at gen-
optage arbejdet 14 dage efter den naerstaendes dad,
medmindre andet aftales.

» Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte under-
rette arbejdsgiveren herom hurtigst muligt, herunder
hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til
at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejefor-
holdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

KAPITEL 10. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE MV.

§ 40. lkrafttreeden

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2005 og erstatter aftalen af 21. juli 2003
mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om fraveer af famili-
emaessige arsager.

§ 41. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den
31. marts 2008.

8 42. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med eendringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har
aftalens parter genforhandlingsret.
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Kgbenhavn, den 17-06-2005
For For
Amtsradsforeningen Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte
For For
KL Sundhedskartellet
For

Kgbenhavns Kommune

For
Frederiksberg Kommune
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BILAG 1: ORLOV | FORBINDELSE MED GRAVIDITET, FGDSEL OG
ADOPTION

Orlov i forbindelse med graviditet og fadsel

Medarbejdere har ret til orlov i felgende perioder:

1. Orlov med seedvanlig lgn under graviditet for moderen: 8 uger far
forventet fadsel.

2. Orlov efter fgdslen for moderen: De fgrste 14 uger med saedvanlig
lon efter fgdslen. De to fagrste uger har moderen pligt til at holde orlov.
Moderen har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter
fadslen.

3. Orlov for faderen: 2 uger med saedvanlig lgn umiddelbart efter fads-
len, eller nar mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan ef-
ter aftale med anseettelsesstedet placeres samlet pa et andet tids-
punkt inden for de farste 14 uger efter fgdslen. Faderen har desuden
ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter fadslen. Faderen har ret
til at anvende af sin ret til 32 ugers fraveer i 14-ugers perioden efter
fadslen. Safremt faderen benytter denne ret har han ret til seedvanlig
lon ved forlods anvendelse af lgn fra 10-ugers perioden efter fgdslen,
Jf. pkt. 5. Faderen har yderligere ret til 2 uger med saedvanlig lgn. Dis-
se 2 uger afholdes inden barnets 46. uge. De 2 uger tages af faderens
32 ugers fraveersret samt af foreeldrenes samlede ret til dagpenge i 32
uger efter barnets 14. uge.

4. Forlaengelse af orloven: Bade moderen og faderen kan forleenge de
32 ugers fraveer efter den 14. uge efter fadslen i op til 46 uger. Forael-
drene har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter den 14. uge efter
fadslen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger nedseettes dag-
pengene forholdsmaessigt, se nedenstadende afsnit om lgnforhold mv.

5. Orlov med sedvanlig lgn i 10-uger efter den 14. uge efter fgdslen:
Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i indtil 10 uger
efter udlgbet af de 14 uger efter fadslen. Orloven kan holdes pa skift,
af den ene foreelder eller samtidigt. Den samlede fraveersperiode med
seaedvanlig lgn kan ikke overstige 10 uger.

6. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p& 32 uger: En af foreeldre-
ne har efter den 14. uge efter fadslen ret til at udskyde 8-13 uger af or-
loven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orloven pa 32
uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal afholdes
inden barnets 9. ar.
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7. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan
udskyde op til 32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter fgdslen efter
aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke anvendes, hvis orlo-
ven pa 32 uger efter den 14. uge efter fadslen forleenges. Orloven skal
afholdes inden barnets 9. ar.

8. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale
med arbejdsgiveren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader.
Arbejdet kan genoptages i op til 29% time pr. uge, i sa fald forleenges
orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forlaenges
retten til fraveer og sesedvanlig lgn med den tid arbejdet genoptages.

**NYT**
Ved fagdsel

Samlet For fadsel | Efter fad- |Efter fad- |Efter fad-

bar- Mor sel sel sel

selsorlov —

begge for- Mor Far Feelles

eeldre til-

sammen
Fraveersret |8 uger fgr, |8 uger 14 uger + |2 uger +

op til 80 op til 32 op til 32

(108) uger (40/46) (40/46)

efter fad- uger uger

sel, hvis

begge

foreeldre

bruger he-

le fraveers-

retten (for-

laenger

orloven)

36 uger 8 uger 14 uger 2 uger 10 uger ef-
Lan + 2 uger |ter barnets

14. uge

Pension / Der indbetales pensionsbidrag / optjenes pensionsal-
pensionsal- |der i den lgnnede del af orloven samt i den ulgnnede
der del af dagpengeperioden efter fadslen.
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| perioder med saedvanlig lgn modtager ar- Efter af-

Dagpengeref | bejdsgiveren dagpengene i refusion, dog ikke i | holdelse af
usion perioden 8-4 uger far forventet fgdsel. Mode- | perioder

ren har 4 ugers dagpengeret fagr fodslen og 14 |med lgn vil
ugers dagpengeret efter fagdslen. Faderen har |der veere
2 ugers dagpengeret i de farste 14 uger efter |20 (28/34)
fgdslen. Foreeldrene har tilsammen 32 ugers | ugers dag-
dagpengeret efter den 14. uge pengeret
tilbage

Orlov mv. i forbindelse med adoption
Medarbejdere har ret til orlov mv. i fglgende perioder:

1.

Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med seed-
vanlig lgn fgr modtagelsen af barnet.

Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge far
modtagelsen med saedvanlig lgn. | visse situationer kan dette forleen-
ges iop til 1 uge.

Adoptionsorlov til den ene af adoptanterne: De fgrste 14 uger med
saedvanlig lgn efter modtagelsen af barnet. Pageeldende har desuden
ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet.

Adoptionsorlov til den anden af adoptanterne: 2 uger med saed-
vanlig lgn inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet. Pageeldende
har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 14. uge efter modtagel-
sen af barnet. Pageeldende har ret til at anvende af sin ret til 32 ugers
fraveer i 14-ugers perioden efter modtagelsen af barnet. Safremt pa-
geeldende benytter denne ret har den ansatte ret til seedvanlig len ved
forlods anvendelse af lgn fra 10-ugers perioden efter modtagelsen af
barnet, jf. pkt. 6.

Forleengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlaeenge de 32 ugers
fraveer efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger.
Adoptanterne har tilsammen ret til 32 ugers dagpenge efter den 14.
uge efter modtagelsen. Hvis fraveeret forleenges ud over de 32 uger
nedsaettes dagpengene forholdsmaessigt, se nedenstaende afsnit om
lgnforhold mv.

**NYT**

Udvidet orlov til adoptanter: Adoptanterne har yderligere ret til 2
uger tilsammen med sadvanlig lgn. Disse 2 uger afholdes inden 46
uger efter modtagelsen af barnet. De 2 uger tages af enten den mand-
lige eller den kvindelige adoptants 32 ugers fraveersret samt af adop-
tanternes samlede ret til dagpenge i 32 uger efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet.
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7. Orlov med seedvanlig lgn i 10-uger efter den 14. uge efter modta-
gelsen af barnet: Ansatte har ret til fraveer fra arbejdet med ssedvan-
lig lgn i indtil 10 uger efter udlgbet af de 14 uger efter modtagelsen af
barnet. Orloven kan holdes pa skift, af den ene adoptant eller samti-
digt. Den samlede fraveersperiode med saedvanlig lgn kan ikke over-
stige 10 uger.

8. Ret til at udskyde 8-13 uger af orloven p& 32 uger: En af adoptan-
terne har efter den 14. uge efter modtagelsen af barnet ret til at ud-
skyde 8-13 uger af orloven pa 32 uger. Udskydelsen kan ikke anven-
des, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen af
barnet forlaenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

9. Aftalebaseret udskydelse af 32 uger af orloven: Den ansatte kan
udskyde op til 32 uger af sin orlov efter den 14. uge efter modtagelsen
af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Udskydelsen kan ikke an-
vendes, hvis orloven pa 32 uger efter den 14. uge efter modtagelsen
forleenges. Orloven skal afholdes inden barnets 9. ar.

10.Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale
med arbejdsgiveren genoptage arbejdet. Dette kan ske pa to mader.
Arbejdet kan genoptages i op til 29%- time pr. uge, i sa fald forleenges
orloven ikke. Arbejdet kan ogsa genoptages delvist, i sa fald forleenges
retten til fraveer og seedvanlig lgn med den tid arbejdet genoptages.

**NYT**

Ved adoption

Samlet orlov Far modta- |Efter Efter Efter Efter
for begge gelsen — modta- | modtagel- |modta- | modita-
: gelsen
adoptanter til- |begge for den  |S€N for gelsen,— |gelsen -
sammen adoptanter |gqne denan- |udvidet |feelles
adop- |den orlov til
tant adoptant |adop-
tanterne
Fra- 8 uger fgr, op |Bgrn fra 14 2 uger +
veersret |til 80 (108) udlandet: |uger + |op til 32
uger efter mod- | Indtil 8 op til | (40/46)
tagelsen, hvis |uger(begge |32 uger
begge adop- |adoptanter) |(40/46)
tanter bruger |Bgrni Dan- [uger
hele fraveers- |mark: Op til
retten (forleen- |1
ger orloven) uge(begge
adoptanter)
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44 uger Barn fra 14 2 uger 2 uger 10 uger
Lan udlandet: |uger efter 14.
Optil 8 uge efter
uger (beg- modta-
ge adop- gelsen af
tanter) barnet
Barn i Dan-
mark: Op til
1 uge (beg-
ge
adoptanter)
Pensi- |Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den Ignnede
on/ del samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden.
pensi-
onsal-
der
| perioder med seaedvanlig lsn modtager arbejdsgiveren Efter af-
Dag- dagpengene i refusion. Den ene adoptant har ret til dag- holdelse
penge- |penge i 14 uger efter modtagelsen af barnet. Herefter har | af perio-
refusion |adoptanterne tiilsammen 32 ugers dagpengeret. der med
lon vil der
veere 20
(28/34)
ugers
dag-
pengeret
tilbage

Lgnforhold mv.
Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter den 14. uge efter fadslen eller

modtagelsen er betinget af, at den ansatte ikke forleenger fraveeret, sale-
des at dagpengene nedseettes (eller af andre arsager helt bortfalder) i pe-
rioder, hvor der ydes seedvanlig lgn. Hvis den ansatte forleenger orloven i
perioder, hvor der ydes saedvanlig lgn nedsaettes dagpengerefusionen til
arbejdsgiveren og lgnnen til den ansatte reduceres tilsvarende. Der op-
tienes saedvanlig anciennitet i relation til lgn, pension, ferie, seerlige ferie-
fridage, opsigelse, jubileeum mv. i perioder, hvor der udbetales Ign.

Der indbetales pensionsbidrag og optjenes pensionsalder bade i den lgn-
nede samt i den ulgnnede del af dagpengeperioden. Der optjenes be-
skeeftigelsesanciennitet i savel den lgnnede, om i den ulgnnede del af
barsels- og adoptionsorloven, jf. aftalen om beskeeftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov
En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption, skal veere opmaerksom pa, at der gaelder en raekke frister for,
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hvornar han eller hun skal oplyse anszettelsesstedet om graviditeten, or-
lovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moderen ved graviditet og fgdsel:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Graviditeten samt hvornar hun paregner at

begynde orloven

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet,
herunder om placeringen af:

De 14 ugers orlov, som hun kan holde
Den eller de dele af de op til 32 (40/46)
ugers orlov efter den 14. uge efter fgdslen

hun vil holde, herunder om hun vil udskyde

8-13 uger af orloven til senere anvendelse
Tidspunkt for anvendelsen af udskudt or-
lov:

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)
Anvendelse af op til 32 uger (aftalebase-
ret)

Senest 3 maneder far forventet
fadsel

Senest 8 uger efter fadslen
Senest 8 uger efter fadslen

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med min-
dre andet er aftalt)

Faderen ved fgdsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning
til fgdslen

Afholdelse af den eller de dele af de op
til 32 (40/46) ugers orlov efter den 14.
uge efter fadslen han vil holde, herunder
om han vil udskyde 8-13 uger af orloven
til senere anvendelse

Udvidet feedreorlov — 2 uger

Forlods anvendelse af sin fravaersret pa
op til 32 (40/46) ugers orlov med saed-
vanlig lgn inden for barnets 14. uge efter
fadslen (ved forlods anvendelse af de
10-ugers lgndaekning efter den 14. uge
efter fgdslen)

Tidspunkt for anvendelsen af udskudt or-

Senest 4 uger for orlovens for-
ventede start
Senest 8 uger efter fadslen

Senest 4 uger for orlovens for-
ventet start, jf. dog at den ansatte
senest 8 uger efter fadslen skal
give meddelelse om anvendelse
af de op til 32 (40/46) ugers orlov
efter den 14. uge efter fgdslen
Senest 4 uger for orlovens for-
ventet start, jf. dog at den ansatte
senest 8 uger efter fgdslen skal
give meddelelse om anvendelse
af de op til 32 (40/46) ugers orlov
efter den 14. uge efter fgdslen
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lov:

Anvendelse af 8-13 uger (retsbaseret)
Anvendelse af op til 32 uger (aftalebase-
ret)

Med 16 ugers varsel
Med 8 ugers varsel (med mindre
andet er aftalt)

Moderen oq faderen ved adoption:

Skal oplyse om

Tidspunkt

Den forestaende adoption med angivelse
af et forventet tidspunkt for den pateenkte
orlov

Ved afhentning af barn i udlandet skal do-
kumentation om afgiverlandets krav om
ophold foreligge

Fraveer forud for modtagelsen af barn i
Danmark

Hvis orlovens leengde og placering ikke er
fastlagt ved modtagelsen af barnet:

Den kvindelige adoptant gnsker orlov sva-
rende til en biologisk mor

Den mandlige adoptant gnsker orlov sva-
rende til en biologisk far

Sa vidt muligt med 3 maneders
varsel

Snarest muligt

Snarest muligt

Samme varsel som for mode-
ren ved fgdsel

Samme varsel som for faderen
ved fgdsel
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BILAG 2: IMPLEMENTERING AF EU'S RAMMEAFTALE OM FOR-
ALDREORLOV

Radet for Den Europaeiske Union har ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996
palagt medlemsstaterne at sikre bestemmelser til iveerksaettelse af ram-
meaftalen om foraeldreorlov, som blev indgaet den 14. december 1995
mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa europaeisk niveau
(UNICE, CEEP og EFS").

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade er enige om at imple-
mentere direktivet ved aftale, jf. protokollat af 18. februar 1995 pkt. 16.2.

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede aftalen
ved overenskomstforhandlingerne i 1997 i "Aftale om foraeldretjenestefri-
hed og tjenestefrihed af tvingende familiemeessige arsager”. Aftalen blev
senere i 1997 og 1999 inkorporeret i "Aftale om fraveer ved graviditet og
barsel og af andre familiemaessige arsager”. Herefter er aftalen inkorpore-
ret i aftale om fravaer af familiemaessige arsager fra 2002.

Rammeaftalen muliggaer indgaelse af aftaler, som tilgodeser en fleksibel
tilrettelaeggelse af foreeldrefrihed. De amtslige og kommunale parter i
denne aftale har valgt en neer tilknytning til lovgivningen, dels for at sikre
overensstemmelse med den af lovgivningsmagten udtrykte familiepolitik,
dels for sa vidt muligt at sikre lgnmodtageren et indteegtsgrundlag, nar
retten til foraeldrefrined udgves.

Med hensyn til adgangen til frihed som fglge af tvingende familiemaessige
arsager er der taget lignende hensyn.

! UNICE: den europzeiske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europaeiske orga-
nisation for offentlige arbejdsgivere. EFS: den europaeiske faglige sammenslutning af lganmod-
tagerorganisationer.
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