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REGIONERNES LONNINGS- OG KOMMUNALE TIJENESTEMAND
TAKSTNAEVN OG OVERENSKOMSTANSATTE
SUNDHEDSKARTELLET

Aftale om ferie for personale ansat i regioner

Dette er en sammenskrivning af de enslydende aftaler indgaet med
kommunale tjenestemaend og overenskomstansatte og sundhedskar-
tellet

Bestemmelsen i 8 27, stk. 3, samt bilag 3 finder dog alene anvendelse
for kommunale tjenestemaend og overenskomstansattes vedkommen-
de
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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1. Aftalen geelder for alle ansatte i:

1. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns forhandlingsomrade

2. Selvejende dag- og/eller dggninstitutioner. For Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevns forhandlingsomrade alle selvejende institutioner mv.,
som naevnet har indgaet driftsoverenskomst med, og som er omfattet
af regionale overenskomster.

3. Naturgasselskaber og andre feelles regionale virksomheder.

BEMZAERKNINGER:
Personer i virksomhedspraktik i henhold til Lov om aktiv so-
cialpolitik er ikke omfattet af aftalen.

8§ 2. SERLIGE BESTEMMELSER

Stk. 1. Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for:

1. tjenestemeaend, reglementsansatte og budgetmeaessigt fastansatte, jf.
kapitel 11

2. elever m.l., jf. kapitel 12

3. timelgnnede, jf. kapitel 13

Stk. 2. Seerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieord-
ninger er kun geeldende, hvis de indgar i denne aftale eller er optaget i
medfglgende bilag til aftalen.

8§ 3. RET TIL FERIE

Stk. 1. En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lan under ferie,
seerlig feriegodtgarelse og feriegodtgarelse efter ferieaftalen.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er ugyl-
dige, ligesom feriekort og feriekontobeviser ikke kan gares til genstand for
retsforfalgning.

§ 4. FERIEARET, FERIEPERIODEN OG FERIEUGEN

Stk. 1. Ved feriearet forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som
falger neermest efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 2. Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den
30. september, hvor begge dage er medregnet.

Stk. 3. Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden fglgende kalenderdage inden
for, hvilke ferietimerne afholdes.
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BEMZAERKNINGER:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en
ferieuge, ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til feri-
en. For ansatte, som arbejder efter tjenestetidsplaner med
skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ferietimer i
en ferieuge variere, ligesom der i en ferieuge kan indga mere
eller mindre end en friweekend.

KAPITEL 2. OPTJENING AF FERIE

8 5. OPTJENING AF FERIETIMER

Stk. 1. Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds beskeeftigelse i et
kalenderar (optjeningsar) i forhold til den til enhver tid geeldende beskaef-
tigelsesgrad, jf. dog 88 41, 42, 43 og 45.

1. Ved fuldtidsbeskeeftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optje-
ner den ansatte 18,50 ferietimer pr. maned gange med antal mane-
ders beskaeftigelse i optjeningsaret.

2. Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugent-
ligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastszet-
tes antal optjente ferietimer pr. ar i overensstemmelse hermed.

3. Ved deltidsanseettelse optjener den ansatte ferietimer som en for-
holdsmaessig del af ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget gange med
antal maneders beskeeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 2. Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som
den ansatte dokumenterer at have optjent i et andet anseettelsesforhold
forud for anseettelsen i regionen, jf. § 26, stk. 3.

§ 6. OPTJENING VED TILTRAEDEN/FRATRZDEN | L@BET AF EN MA-
NED

Stk. 1. Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en
maned samt ved beskeeftigelse af en kortere varighed end 1 maned, be-
regnes optjente ferietimer i forhold til beskeeftigelsens varighed og geel-
dende beskeeftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskeeftigelse optjener den ansatte 0,617 ferietime pr. ar-
bejdsdag, dog maksimalt 18,50 ferietime pr. maned i optjeningsaret.

2) Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed end 1 méaned, optjener den

ansatte ferietimer som en forholdsmaessig del af optjente ferietimer pr.
arbejdsdag for en fuldtidsbeskeeftiget.
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8 7. PERIODER, HVOR DEN ANSATTE IKKE OPTJENER RET TIL FE-
RIE MED L@N

Stk. 1. Under anseettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i fgl-
gende perioder:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis
lon eller for hvilke, den ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgarel-
se, jf. 8 45, stk. 4.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder,
hvor arbejdsgiver ikke skal betale fuld eller delvis lgn.

3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout

4) Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller
faglig kutyme er hjemsendt, f.eks. pa grund af vejrmaessige forhold el-
ler materialemangel, med mindre arbejdsgiver betaler fuld eller delvis
lon.

§ 8. RET TIL FERIE

Stk. 1. En ansat, der har veeret beskeeftiget i regionen i hele optjenings-
aret, har ret til at holde 6 ugers ferie med lgn eller feriegodtgerelse i det
efterfglgende feriear, jf. 8 5. Ferien holdes altid i forhold til den geeldende
beskeeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog 88 43 og
45,

Stk. 2. En ansat, der har vaeret ansat i hele optjeningsaret, har ret til at
holde mindst 4 ugers betalt ferie.

BEMZARKNINGER:

Ved planlaegningen af ferien tilstreebes det, at den ansatte,
der har veeret ansat i hele optjeningsaret, inden for feriearet i
alt opnar en ferie, der ligger sa taet pa 6 uger, som det under
hensyntagen til arbejdstilrettelseggelsen er muligt.

Stk. 3. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie
med lgn eller feriegodtgarelse i feriearet, har den ansatte ret til at fa ferien
suppleret op til 6 ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til lgn efter 8
26 eller feriegodtgarelse efter § 30.

Stk. 4. Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 6 ugers ferie med Ign

eller feriegodtgarelse og ikke nar op pa 6 ugers ferie efter at have afholdt
optjente ferietimer i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad, har den
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ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 6 uger. Den ansatte har dog ikke
samtidig ret til lan efter 8 26 eller feriegodtgarelse efter § 30.

Stk. 5. Hvis den ansatte, efter afvikling af 6 ugers ferie med lgn eller fe-
riegodtggrelse, har et antal optjente ferietimer til gode, fastseetter ar-
bejdsgiveren efter drgftelse med den ansatte, hvornar og hvordan de re-
sterende ferietimer skal afvikles, jf. §§ 10,11, 16 og 18.

BEMZARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er
en undtagelse fra hovedreglen om, at ferie holdes i hele da-

ge.

KAPITEL 3. FASTLAGGELSE OG AFHOLDELSE AF FERIE

8 9. PLACERING AF FERIE
Stk. 1. Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog 88 16, 18 og 25.

Stk. 2. | forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastlaegges,
hvornar ferien pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder
ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag og slutter ved ferie-
ugens/ferieugernes ophgr. Holdes ferien som enkelte eller flere feriedage,
begynder ferien ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag og slutter
ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.

BEMZAERKNINGER:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids be-
gyndelse den farste feriedag, kan for ansatte, hvor en ar-
bejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebeere, at ferien be-
gynder pa en arbejdsfri dag. Bestemmelsen aendrer ikke ved
hidtidig praksis omkring ferieafholdelse.

Stk. 3. Ferie skal afvikles i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER

Den ansatte afvikler sdledes altid ferietimer fastsat i forhold til
den aktuelle beskeeftigelsesgrad og betalt ferie i forhold til
antal maneders beskaeftigelse i optjeningsaret.

Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridagn, pa sggnehelligda-
ge, overenskomstmaessigt eller seedvanemeaessigt fastsatte fridage eller
erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afskaret fra at holde fe-
rie, jf. 8 24, stk. 1.
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8 10. HOVEDFERIE OG @VRIG FERIE

Stk. 1. Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for
ferieperioden med mindre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgi-
veren. Den ansatte og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at
mindst 2 uger af hovedferien skal gives i sammenhaeng. Hvis den ansatte
har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

BEMZARKNINGER

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sam-
menhaeng i ferieperioden, gives uden for ferieperioden eller i
kun en del af ferieperioden.

Stk. 2. @vrig ferie bar gives i sammenhaeng af mindst 1 uges varighed.
Hvor driftsmaessige hensyn gor det gnskeligt, kan denne del af ferien dog
gives som enkeltdage.

8§ 11. TILRETTELAGGELSE AF FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren fastsaetter efter draftelse med den ansatte, hvornar
ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til arbejdets
udfarelse sa vidt muligt imgdekomme den ansattes gnsker, herunder gn-
sket om, at hovedferien holdes i den ansattes barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering
sa tidligt som muligt, med mindre den ansatte og arbejdsgiveren konkret
aftaler andet. Meddelelsen skal dog senest gives 3 maneder, fgr hovedfe-
rien begynder, og senest 1 maned far ferien begynder for gvrig ferie, med
mindre saerlige omstaendigheder hindrer dette, jf. 88 16 og 18.

Stk. 3. Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngd-
vendigt, kan arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren
skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som fglge af udskydelsen. Alle-
rede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

BEMZARKNINGER:

Andring af ferie kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og be-
grundet i vaesentlige og uparegnelige og driftsmaessige hen-
syn. Der skal veere tale om en force majeure lignende situati-
on. Det skal for arbejdsgiveren have veeret uforudsigeligt, at
situationen kunne opsta, det skal veere ngdvendigt, at det er
den ansatte, der far ferien aendret, der skal udfare arbejdet,
og der skal veere tale om vaesentlige hensyn til virksomhe-
dens drift. Hvis ferien aendres, har den ansatte krav pa at fa
erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed — fx
afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige er-
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statningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at be-
greense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne krzeve, at lgn-
modtageren skal afbryde en allerede begyndt ferie.

§ 12. FERIE | FORBINDELSE MED OPSIGELSE

Stk. 1. En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsespe-
rioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller derunder, med min-
dre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Dette geelder,
uanset hvad der tidligere matte veere aftalt om afholdelse af ferien. Dette
geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forleenget med den ferie, der
skal gives samlet inden for ferieperioden, jf. dog 8 17, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 1 geelder hovedferien. Regionen vil der-
imod kunne give den ansatte meddelelse om, at gvrig ferie
skal holdes. Det kreever alene, at varslet pa 1 maned for gv-
rig ferie kan overholdes, jf. § 11, stk. 2, og at ferien kan hol-
des inden opsigelsesperiodens udlgb. Denne mulighed geel-
der dog ikke for overfart ferie, jf. 8 17, stk. 1 eller for 6. ferie-
uge.

Stk. 2. Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien
er aftalt, hvis de i 8 10 og 8 11, stk. 2 naevnte perioder, og ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1.

BEMZAERKNINGER:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed
for arbejdsgiveren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 2,
at al optjent ferie anses for afholdt i fritstillingsperioden, hvis
fristen for meddelelse efter 8 11, stk. 2, og ferien kan rummes
inden for fritstillingsperioden. Dette geelder, selv om ferien ik-
ke konkret er fastsat over for den ansatte. Hvis den ansatte
har hele hovedferien og de gvrige feriedage til gode, vil det
sige at fritstillingsperioden skal vaere pa mindst 3 maneder og
15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de gvrige ferieda-
ge til gode, skal fritstillingsperioden veere pa mindst 1 maned
og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen geelder ikke for overfart
ferie, jf. 8 17, stk. 1 og 6. ferieuge, jf. § 18, stk. 2.
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8§ 13. FERIE UNDER FERIELUKNING

Stk. 1. Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lgn eller fe-
riegodtgarelse ud over det, der tilkommer denne efter ferieaftalens be-
stemmelser.

Stk. 2. Under ferielukning pa arbejdsdage mellem jul og nytar, kan ar-
bejdsgiveren bestemme, at den ansatte holder ferie disse arbejdsdage,
hvis den ansatte har optjent mere end 3 ugers ferie efter reglerne i 88 5
og 6. Hvis ferien ikke er varslet, skal arbejdsgiveren betale den ansatte
lzn for de pageeldende arbejdsdage.

BEMZARKNINGER:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lgn eller ferie-
godtggrelse i mere end 3 uger, skal regionen ikke betale den
ansatte lgn for de hverdage, der omfattes af den rettidigt
varslede ferielukning.

Hvis kommunen/regionen ikke ved feriearets begyndelse har
bedt den ansatte om at reservere ferietimer til virksomheds-
lukningen, og den ansatte allerede har afholdt antal ferietimer
optjent for beskaeftigelse i et helt kalenderar, eller der ikke
resterer et tilstraekkeligt antal ferietimer, kan der indgas indi-
viduelle aftaler mellem regionen og den enkelte om, at den
pagaeldende afspadserer overarbejde eller anvender flekstid
pa de pageeldende dage.

§ 14. OPTJENT FERIE AFHOLDES FORUD FOR IKKE OPTJENT FERIE

Stk. 1. Optjent ferie efter § 5 skal holdes forud for ikke optjent ferie efter §
8, stk. 2.

8 15. OVERFORT FERIE SKAL HOLDES FORUD FOR ANDEN FERIE
Stk. 1. Overfort ferie efter § 16 skal holdes forud for anden ferie.

KAPITEL 4. OVERFZRSEL AF FERIE

§ 16. OVERFYRT FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden feriearets ud-
lab skriftligt aftale, at optjente uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal
overfgres til det/de faglgende feriear.

BEMZAERKNINGER:

Overfgrte ferietimer fastseettes og afvikles i forhold til den til
enhver tid geeldende beskeaeftigelsesgrad.
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Stk. 2. Ved indgaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de neermere vil-
kar for afviklingen af den overfarte ferie fastleegges. Med mindre andet er
aftalt geelder bestemmelserne for varsling af ferie, jf. 8 11, stk. 2.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfarte ferie, skal ar-
bejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbe-
tale feriegodtgarelsen, at ferien er aftalt overfart.

§ 17. OVERFYJRT FERIE | FORBINDELSE MED FRATRZADEN

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan ikke paleegge en ansat, der er opsagt, at holde
overfart ferie i en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2. Fratreeder den ansatte inden den overfgrte ferie er holdt, bortfalder
retten til efter fratreedelsen at holde denne, jf. dog stk. 3. Arbejdsgiveren
skal ved fratreedelsen udbetale godtggrelse for den overfagrte ferie med
2,5 % beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtgarelse, jf. 8§ 30, stk. 3-4.

Stk. 3. Overgar den ansatte til anden anseettelse, der er omfattet af de
kommunale ferieaftaler eller ferieaftalerne for personale ansat i regioner-
ne kan den ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den ansatte
medtager overfgrte ferietimer i den nye anseettelse.

KAPITEL 5 6. FERIEUGE

§ 18. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. Ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for en fuld-
tidsbeskeeftiget optjenes sidelgbende med de andre ferietimer.

Stk. 2 Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) for
en fuldtidsbeskeeftiget afholdes efter den ansattes gnske, med mindre ar-
bejdets udfgrelse hindrer dette.

1) Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastsaettes optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned i overens-
stemmelse hermed.

2) Ved deltidsbeskeeftigelse fastseettes optjente ferietimer som en for-
holdsmaessig del af optjente ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget.

Stk. 3. Det forudsaettes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejds-
giveren besked om afviklingen af ferietimer fra 6. ferieuge.
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BEMARKNINGER:
Optjente ferietimer i henhold til § 18 kan afholdes pa et hvil-
ket som helst tidspunkt i feriedret.

§ 19. UDBETALING AF 6. FERIEUGE

Stk. 1. @nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente ferietimer ud
over 15,42 time pr. maned (6. ferieuge) i feriearet, har den ansatte ret til
at fA de resterende ferietimer udbetalt ved den fgrstkommende Ignudbe-
taling efter feriearets udlgb.

BEMARKNINGER:

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbeta-
lingen for maj maned og for forudlgnnede samtidig med lagn-
udbetalingen for juni maned.

1) Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924,
fastsaettes optjente ferietimer pr. ar i overensstemmelse hermed.

2) Ved deltidsbeskeeftigelse fastseettes ikke afholdte optjente ferietimer
som en forholdsmaessig del af antal optjente ferietimer for en fuldtids-
beskeeftiget.

Stk. 2. Udbetaling af ferietimer ud over 15,42 time pr. maned sker med
2,5 % af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for ferie-
godtgarelse, jf. 8 30, stk. 3-4.

§ 20. 6. FERIEUGE | FORBINDELSE MED FRATRADEN

Stk. 1. Ved fratreeden bortfalder retten til at holde mere end 15,42 ferie-
time for hver maneds ansaettelse i optjeningsaret. Godtgarelse for optjen-
te ferietimer ud over 15,42 time pr. maned i optjeningsaret udbetales med
2,5 % beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtggrelse, jf. § 30, stk. 3-4. Udbetalingen sker i forbindelse med
sidste lgnudbetaling.

BEMZARKNINGER:

Udbetalingen omfatter savel optjente ferietimer fra det aktuel-
le feriear som optjente ferietimer i indeveerende optjeningsar
indtil fratreedelsestidspunktet.
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KAPITEL 6. SYGDOM, STREJKE OG LOCKOUT

§ 21. SYGDOM FZR FERIENS BEGYNDELSE

Stk. 1. En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til
at fa ferien suspenderet.

Stk. 2. Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsaetter arbejdsgiver
efter droftelse med den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes,
Jf. dog 88 24 og 25.

BEMARKNINGER:

En ansat, der er syg, nar ferien begynder skal normalt syge-
melde sig overfor arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse
den farste feriedag, medmindre der geelder andre regler om
sygemelding for anseettelsesforholdet. Den ansatte kan til
gengeeld kraeve ferien udskudt til senere afholdelse i en peri-
ode, der fastseettes af arbejdsgiveren efter drgftelse med den
ansatte.

§ 22. SYGDOM | FERIEN

Stk. 1. En ansat, der bliver syg efter ferien er begyndt, er ikke berettiget til
at fa ferien suspenderet. Sygedage i ferien betragtes som afholdt ferie.

Stk. 2. Ferien kan dog i seerlige tilfeelde helt eller delvist suspenderes,
hvis arbejdsgiveren skgnner, at seerlige omsteendigheder taler herfor. Ved
afgarelse heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og karak-
ter, om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller
om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjeneste fgr feriens pabe-
gyndelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere syg-
dom efter stk. 2 ved laegeerkleering. Det er arbejdsgiveren, der afholder
udgiften til leegeerkleeringen.

Stk. 4. Safremt ferien suspenderes efter stk. 2, fastseetter arbejdsgiver ef-
ter draftelse med den ansatte, hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf.
dog 88 24 og 25.

§ 23. STREJKE ELLER LOCKOUT

Stk. 1. Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar ferien er
planlagt at skulle begynde, kan den ansatte ikke begynde ferien.
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BEMARKNINGER:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tids-
punktet for feriens begyndelse er der tale om en feriehin-
dring, jf. i gvrigt 8 24. Det vil sige, at ferie kun kan holdes,
hvis ferien — som begynder ved arbejdstids begyndelse den
farste feriedag — er begyndt senest samtidig med, at en ar-
bejdskonflikt begynder.

Stk. 2. Nar konflikten ophgarer, fastsaetter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt
for feriens afholdelse. Ferien skal varsles med mindst en maned for ho-
vedferie og 14 dage for gvrig ferie, modsat de almindelige varslingsregler
I 8 11, stk. 2, med mindre andet aftales mellem arbejdsgiveren og den an-
satte, eller seerlige omsteendigheder hindrer dette, jf. dog 88 16 og 18.

KAPITEL 7. FERIEHINDRING

§ 24. UDBETALING AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE

Stk. 1. En ansat, der er helt eller delvist afskaret fra at holde hovedferie
inden ferieperiodens udlgb (30. september), har ret til at fa udbetalt ferie
med lgn eller feriegodtggrelse umiddelbart efter ferieperiodens udlgb og
senest ved feriearets udlgb (30. april), hvis den manglende afholdelse
skyldes:

1) Egen sygdom (hel eller delvis)

2) Barselsorlov

3) Orlov til adoption

4) Ophold i udlandet

5) Overgang til selvsteendigt erhverv

6) Overgang til arbejde i hjemmet

7) Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv

8) Indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner

9) Tvangsanbringelse

10) Lovligt varslede konflikter

11) Aftjening af veernepligt

12) Tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

13) Deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets reak-
tionsstyrker og SHIRBRIG

14) Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist mellem en ansat
og regionen om krav pa feriepenge, forudsat at kravet pa feriepenge
er rejst inden feriearets udlgb

15) Pasning af neertstaende syge eller dgende, hvor den ansatte i en
tidsbegraenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lgn eller ve-
derlag efter servicelovens bestemmelser eller

16) Orlov fra et anseettelsesforhold til pasning af neertstdende syge eller
dgende, hvor den ansatte er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for
arbejdsgiver i orlovsperioden.
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BEMARKNINGER:

Ansatte, der holder ferie med lgn, har ret til at fa udbetalt lgn
for den ikke afholdte hovedferie, hvorimod der til ansatte,
hvor der ydes feriegodtggarelse, jf. 8 43 og § 45, udbetales fe-
riegodtggrelse for ikke afholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i stk. 1 neevnte
grunde, og at hovedferie derfor ikke kan afholdes i ferieperi-
oden, har en ansat ret til at fA udbetalt lan eller feriegodtga-
relse for hovedferien. Udbetaling skal ske, nar det er doku-
menteret, at betingelserne herfor er opfyldt.

En ansat kan dog veelge at kreeve ferien holdt pa et senere
tidspunkt i feriedret. En ansat, som har valgt at holde hoved-
ferie efter ferieperiodens udlgb pa grund af en af de i stk. 1
naevnte grunde (feriehindringer), og som senere ombestem-
mer sig, kan fa udbetalt lan/feriegodtgarelse for hovedferien,
nar der anmodes derom.

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte forhold umiddelbart op til fe-
riedrets udlab, kan lan eller feriegodtggrelse for ikke afholdt ferie udbeta-
les senest ved feriearets afslutning.

BEMARKNINGER:

Lon eller feriegodtgarelse for restferie kan som hovedregel
farst udbetales ved feriearets udlgb, nar det er endeligt kon-
stateret, at ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en eller
flere af de i stk. 1 naevnte forhold. Det afggrende er, om ferie
kan afvikles inden for de fastsatte frister. Det er alene de fe-
riedage, som der ikke er plads til at holde, som der kan ske
udbetaling for. En ansat har ikke krav pa at holde restferie i
sammenheaeng.

| seerlige tilfeelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tids-
punkt.

| seerlige tilfeelde kan det pa forhand sandsynliggeres, at en
feriehindring vil vare hele feriearet. Dermed vil man helt veere
afskaret fra at holde sin ferie i feriearet. | den situation kan
Arbejdsdirektoratet tillade, at der udbetales lgn eller ferie-
godtggrelse allerede fra det tidspunkt, hvor der er fremlagt
det forngdne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det vil typisk vae-
re relevant ved langvarig sygdom, hvor det star klart, at en
person ikke bliver rask inden feriedrets udlgb, men det kan
ogsa vedrgre de andre hindringer.
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Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er
sandsynliggjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa
forhand er tilstede.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 1 og 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af
de i stk. 1 neevnte forhold er tilstede.

BEMARKNINGER:

Lon for ikke-afholdt ferie omfatter for ansatte med en pensi-
onsordning, savel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget.
Det betyder, at den lgn under ferie, der skal udbetales pa
grund af en feriehindring, skal svare til den lgn, den ansatte
ville have faet udbetalt under afholdelse af ferie.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt hovedferie i
ferieperioden vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den
lon, som den ansatte ville have ret til under den fastlagte ho-
vedferie. Hvis der ikke har veeret fastlagt hovedferie, og den
ansatte efter ferieperiodens udlgb anmoder om at fa udbetalt
feriepenge péa grund af en feriehindring, vil det veere lgnnen
ved ferieperiodens udlgb, som ma laegges til grund. Hvis den
ansatte ved feriearets udlgb i gvrigt anmoder om at fa ferie-
penge udbetalt for en ikke fastlagt ferie, som ikke har kunnet
holdes, vil det veere lgnnen ved feriearets udlgb, som ma
lzegges til grund.

§ 25. OVERFZRSEL AF MANGLENDE AFHOLDT FERIE

Stk. 1. Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden feriearets ud-
lab skriftligt aftale, at feriehindret ferie efter § 24 ikke udbetales til den an-
satte, men i stedet overfares til det falgende feriear i overensstemmelse
med fremgangsmaden i § 16.

BEMZARKNINGER:

Kravene i stk. 1 er begrundet i hensynet til bevissikring i det
individuelle ansaettelsesforhold og af hensyn til spgrgsmalet
om eventuel foreeldelse af feriepengene, idet overfart ferie
ikke foreeldes ved udlgbet af det oprindelige feriear.

Stk. 2. Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie efter stk. 1 er
holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde den overfarte ferie.
Arbejdsgiveren skal ved fratreedelsen udbetale godtgerelse for den over-
farte ferie, jf. 8 30, stk. 3 og 4.
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KAPITEL 8. LN UNDER FERIE OG SARLIG FERIEGODTGYRELSE

8 26. LN UNDER FERIE
Stk. 1. Den ansatte holder ferie med lgn, jf. dog 88 43 og 45.

Stk. 2. Lgnnen under ferie er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet.

Stk. 3. Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lgn, hvis ferien er optjent
under anden beskaeftigelse i optjeningsaret eller afholdes efter reglerne i
§ 8, stk. 2. Den ansatte bliver under ferien trukket 1/1924 af arslgnnen for
hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag. Hvis
der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end 1924 el-
ler en anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i overens-
stemmelse hermed.

BEMZAERKNINGER:
Ved fradrag i lgnnen finder aftale om Ignberegning/lenfradrag
for manedslgnnet personale anvendelse.

§ 27. TILLAEG, VEDERLAG MV.

Stk.1. En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttillaeg under ferie efter
Danske Regioners arbejdstidsaftaler og aftaler om radighedsvagt. Af det
udbetalte radighedsvagttillaeg i optjeningsaret beregnes feriegodtgarelse
pa 12,5 % samt en kontant godtgarelse pa 2,5 %.

Stk. 2. En deltidsansat, der udover den for den pageeldende fastsatte ar-
bejdstid udfarer merarbejde, der ikke vederleegges som overarbejde far
feriegodtgarelse pa 12,5 % samt en kontant godtgarelse pa 2,5 % af den
udbetalte lgn for det praesterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 3. En ansat efter overenskomsten for dagplejere er ikke berettiget til
dispositionsvederlag under ferie. Af det udbetalte dispositionsvederlag i
optjeningsaret beregnes feriegodtggrelse pa 12,5% samt en kontant
godtgarelse pa 2,5 %.

8§ 28. SARLIG FERIEGODTGYRELSE

Stk. 1. Den ansatte har ud over ferie med lgn ret til seerlig feriegodtgerel-
se, der udger 1,5 % af den ferieberettigede lgn, jf. stk. 2 og 3. For nogle
overenskomstgrupper geelder dog en forhgjet seerlig feriegodtgarelse, |f.
bilag til aftalen.

Stk. 2. Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligti-

ge lgndele, som arbejdsgiver har udbetalt i det foregdende optjeningsar
med tillaeg af
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1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3) den ansattes seerlige pensionsopsparing og

4) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning

Stk. 3. | den ferieberettigede lgn fradrages

1) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

2) udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. 88 16 og 24

3) fridagsgodtgarelse efter Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns aftale
om forskudt tid og holddrift

4) radighedsvagttilleeg, jf. § 27, stk. 1

5) lan for merarbejde, jf. § 27, stk. 2

6) dispositionsvederlag, jf. 8 27, stk. 3

7) feriegodtgarelse af lgn for radighedsvagttilleeg, dispositionsvederlag,
merarbejde samt

8) eventuelt gruppelivstilleeg.

Stk. 4. Seerlig feriegodtgarelse udbetales senest den 1. maj.

BEMZARKNINGER:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbe-
talingen for april maned og for forudlgnnede samtidig med
lznudbetalingen for maj maned.

§ 29. UDBETALING AF L@N UNDER FERIE VED FERIEARETS UDL@B

Stk. 1. Arbejdsgiveren skal ved feriearets udlgb, dog senest den 15. juni,
automatisk afregne ikke-udbetalt lan under ferie, hvis belgbet er pa 1.500
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbeta-
lingen er betinget af, at den ikke udbetalte lgn vedrgrer den 5. ferieuge.

Stk. 2. Har den ansatte ikke inden feriearets udlgb faet lgn for den 5. fe-
rieuge, og udger dette belgb mere end 1.500 kr., skal arbejdsgiveren efter
anmodning udbetale belgbet. Udbetalingen er betinget af, at den ansatte
skriftligt erkleerer, at belgbet vedrgrer den 5. ferieuge, og at denne uge ik-
ke er aftalt overfort efter § 16.

Stk. 3. Har den ansatte modtaget arbejdslgshedsdagpenge, ydelser efter
lov om bgrnepasningsorlov eller kontanthjaelp i feriearet, kan udbetalin-
gen efter stk. 2 kun ske efter en forudgdende godkendelse fra Arbejdsdi-
rektoratets direktgr. Antallet af dage med de naevnte ydelser skal treekkes
fra det antal dage, der ikke er udbetalt lgn for. Resterer der herefter ferie-
dage, meddeler Arbejdsdirektoratets direktgr arbejdsgiveren, hvor mange
dage den ansatte skal have udbetalt Ign for.
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KAPITEL 9. FERIEGODTGYRELSE VED FRATRADELSE

§ 30. FERIEGODTGYRELSE
Stk. 1. Ved fratreeden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2. Den ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgarelse pa 12,5 % af
den ferieberettigede lgn, jf. stk. 3, for det lgbende optjeningsar samt for
ikke afholdt ferie i tidligere optjeningsar.

Stk. 3. Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligti-
ge lgndele, som arbejdsgiver har udbetalt i tidligere optjeningsar og fra-
treedelsesaret med tillaeg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3) den ansattes seerlige pensionsopsparing

4) den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

5) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapital-
pensionsordning

6) Stk. 4. | den ferieberettigede lgn fradrages

7) lan, der er udbetalt under ferie

8) udbetaling af feriepenge uden ferie er afholdt, jf. 8§ 16 og 24

9) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

10) fridagsgodtgerelse efter Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns aftale
om forskudt tid og holddrift

11) lgn for radighedsvagttilleeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. §
27, stk. 1-3

12) feriegodtgarelse af lgn for radighedsvagttilleeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag samt

13) eventuelt gruppelivstilleeg.

14) Stk. 5. Har den ansatte i afskedigelsesaret faet udbetalt seerlig ferie-
godtggrelse efter § 28, reduceres feriegodtggrelsen. Reduktionen sker
med det antal ferietimer af den udbetalte seerlige feriegodtgarelse, der
ikke er afviklet ved fratreedelsen.

§ 31. ANVISNING AF FERIEGODTGYRELSE
Stk. 1. Feriegodtgarelse efter 8 30 anvises ved hjeelp af et feriekort.

Stk. 2. Pa feriekortet anfares:

1) Den fratradtes cpr.nr., navn og adresse.

2) Hvor laenge den fratradte har veeret beskeeftiget i optjeningsaret.

3) Den lgn, der danner grundlag for beregningen af feriegodtgarelsen.

4) Den beregnede feriegodtgarelse, kildeskattetraekket, arbejdsmarkeds-
bidraget, den saerlige pensionsopsparing og den feriegodtgarelse, der
skal udbetales.
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5) Det antal feriedage, den fratradte har ret til.
6) At kortet taber sin gyldighed ved feriearets udlgb.

Stk. 3. Udleverer arbejdsgiver ikke feriekortet ved fratraeden, skal feriekor-
tet sendes til fratradte efter optjeningsarets udlgb.

Stk. 4. Har den ansatte pa fratreedelsestidspunktet stadig krav pa ferie i
det indeveerende feriedr, skal arbejdsgiveren sende et restferiekort for
den del af ferien, der endnu ikke er holdt. Restferiekortet skal foruden op-
lysningerne i stk. 2 indeholde oplysninger om:

1) Antal afviklede feriedage i det indevaerende feriear.
2) Den feriegodtgarelse, den pageeldende har til gode.
3) Det hertil svarende antal feriedage.

§ 32. ATTESTATION AF FERIEKORT

Stk. 1. Nar den fratradte skal holde ferie, skal den nye arbejdsgiver atte-
stere feriekortet med anfgrelse af antal feriedage samt dato for feriens
begyndelse.

Stk. 2. Er den fratradte ikke i beskaeftigelse pa tidspunktet for feriens af-
holdelse, skal den fratradtes arbejdslgshedskasse attestere feriekortet.

Stk. 3. Er den fratradte pa tidspunktet for feriens afholdelse under aftje-
ning af vaernepligt, under tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vil-
kar eller under civil vaernepligt, skal henholdsvis militeerafdelingen, den-
nes afdeling i civilforsvarskorpset eller lejrchefen attestere feriekortet.

Stk. 4. Social- og sundhedsforvaltningen i bopaelskommunen meddeler
@vrig attestation.

Stk. 5. Skal ferien ikke holdes i sammenhaeng, skal den attestationsberet-
tigede efter stk. 1-4 give feriekortet en pategning om antal feriedage, der
skal holdes, samt feriegodtggrelse svarende hertil. Den tidligere arbejds-
giver udbetaler feriegodtggrelse svarende til de anfgrte feriedage samt
pategner feriekortet med den resterende feriegodtggrelse i overens-
stemmelse med § 31, stk. 4.

§ 33. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE F@ZR FERIEARETS UD-
LOB

Stk. 1. Ved modtagelsen af et feriekort/restferiekort skal arbejdsgiveren
udbetale feriegodtggrelsen til den ansatte svarende til de anfgrte ferieda-
ge. Udbetalingen kan dog tidligt ske en maned far feriens pabegyndelse
og skal senest udbetales samtidig med, at ferien begynder.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtggrelse for tidligere og det
indevaerende optjeningsar, hvis:

1) Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessi-
ge arsager, eller

2) Den ansatte fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet og framel-
der sig Det Centrale Personregister.

BEMZARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer, at arbejdsgiveren mod for-
ngden dokumentation udbetaler al optjent feriegodtgarelse,
nar den ansatte af alders- eller helbredsmaessige forhold helt
forlader arbejdsmarkedet eller, nar den ansatte forlader det
danske arbejdsmarked og flytter til udlandet. Feriegodtgarel-
se kan ikke udbetales til ansatte, der gar pa efterlgn, med
mindre de er omfattet af de hidtidige regler om ret til arbejde |
200 timer arlig (uden fradrag i efterlannen).

Det anses for at veere | overensstemmelse med ferielovens
bestemmelser

at en tjenestemand, som fratreeder med egenpension, og
som samtidig skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig er-
hvervsarbejde af stgrre omfang end 200 timer pr. kalenderar
ved fratreeden, kan fa udbetalt feriegodtgarelse for tidligere
og labende optjeningsar efter bestemmelserne i stk. 2. Dette
geelder ogsa selv om tjenestemanden samtidig oppebeerer
supplerende efterlgn efter den fleksible efterlgnsordning.

at en tjenestemand som fratreeder med egenpension — men
uden at skrive under pa en 200 timers erhvervsbegreensning
— ligeledes har ret til at fa udbetalt feriegodtgarelse efter be-
stemmelserne i stk. 2, hvis tjenestemanden pa fratree-
delsestidspunktet erkleerer, at vedkommende forlader ar-
bejdsmarkedet. Dette gaelder ogsa selv om tjenestemanden
samtidig modtager fleksibel efterlgn.

at alle ansatte, som pa fratreedelsestidspunktet erkleerer, at
de forlader arbejdsmarkedet og samtidig dokumenterer, at de
modtager alders- eller fgrtidspension eller pension fra en
pensionsordning ogsa — uanset de samtidig modtager fleksi-
bel efterlgn — har ret til at fA udbetalt feriegodtgarelse efter
bestemmelserne i stk. 2.
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Det er op til den enkelte region at tage stilling til om, man vil
kraeve en skriftlig erklaering fra den ansatte om, at pageel-
dende pa fratreedelsestidspunktet forlader arbejdsmarkedet.
Det er ligeledes den enkelte regions eget valg, hvilken do-
kumentation man vil kreeve. Man kan evt. veelge at anvende
en tilsvarende blanket som anvendes ved anmodning om
udbetaling af feriepenge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til ansatte, der tager op-
hold i udlandet, stilles der kun krav om en framelding fra Det
Centrale Personregister (CPR-registret). Udlandsopholdets
varighed har ikke betydning for i hvilket omfang, der kan ud-
betales feriegodtgarelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ved den ansattes fratreeden udbetale ferie-
godtgerelsen, hvis belgbet er pa 500 kr. eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale ferie-
godtgarelse efter denne bestemmelse til samme ansatte mere end to
gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan ved feriearets begyndelse udbetale feriegodit-
gorelse for et optjeningsar, uanset om ferien holdes, hvis belgbet er pa
1.000 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

§ 34. UDBETALING AF FERIEGODTG@RELSE VED FERIEARETS UD-
LDB

Stk. 1. Ved feriearets udlgb, dog senest den 15. juni, skal arbejdsgiveren
automatisk udbetale feriegodtgarelsen, hvis feriegodtggrelsen er pa 1.500
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Udbeta-
lingen er betinget af, at feriegodtg@relsen vedrgrer den 5. ferieuge eller et
ophgrt anseettelsesforhold.

Stk. 2. Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale
uhaevet feriegodtgarelse, hvis ferien er holdt i feriearet, og feriegodtgarel-
sen er mindre end 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Udbetalingen er betinget af, at den ansatte/fratradte skriftligt erklae-
rer, at ferien er holdt i et ansaettelsesforhold.

Stk. 3. Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale
uheevet feriegodtgarelse, hvis feriegodtgarelsen er optjent under et an-
seettelsesforhold, der er ophart senest ved feriearets udlgb, og feriegodt-
garelsen er over 1.500 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Udbetalingen er betinget af, at den fratradte skriftligt erkleerer, at anseet-
telsesforholdet er ophart.
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Stk. 4. Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiveren efter anmodning udbetale
uhaevet feriegodtgarelse, hvis feriegodtgarelsen vedragrer den 5. ferieuge.
Udbetalingen er betinget af, at den ansatte erkleerer, at feriegodtggrelsen
vedrgrer den 5. ferieuge, og at denne uge ikke er aftalt overfort efter § 16.

Stk. 5. Udbetalingen efter stk. 3 og 4 kan kun ske efter en forudgaende
godkendelse fra Arbejdsdirektoratets direktgr, hvis den ansatte/fratradte
har modtaget arbejdslgshedsdagpenge, ydelser efter lov om bgrnepas-
ningsorlov eller kontanthjaelp i feriedret. Antallet af dage med de naevnte
ydelser skal treekkes fra det antal dage, den uhaevede feriegodtggrelse
svarer til. Resterer der herefter feriedage, meddeler Arbejdsdirektoratets
direktgr arbejdsgiveren, hvor mange dage den ansatte/fratradte skal have
udbetalt feriegodtggrelse for.

§ 35. UDBETALING VED D@DSFALD

Stk. 1. Umiddelbart efter den ansattes dgd udbetaler arbejdsgiveren fe-
riegodtgarelse og godtgarelse for tidligere og indevaerende optjeningsar.
Feriegodtggrelse og godtgarelse udbetales til boet mod den forngdne le-
gitimation.

KAPITEL 10. FORZALDELSE OG MODREGNING

§ 36. FORALDELSE

Stk. 1. Krav pa lgn under ferie, feriegodtgarelse eller seerlig feriegodtga-
relse foreeldes, hvis den ansatte ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren
senest den 30. september efter feriedrets udlgb, jf. dog 88 16, 19 og 25.

Stk. 2. Efterkommer arbejdsgiveren ikke kravet, forseldes det, med mindre
den ansatte sgger kravet gennemfart ved retssag, ved fagretlig behand-
ling, ved politianmeldelse eller ved henvendelse til Arbejdsdirektoratet se-
nest den 30. november efter feriedrets udlgb.

Stk. 3. Foreeldede krav efter stk. 1 og 2 tilfalder statskassen og Arbejds-
markedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

BEMARKNINGER:

Krav pa lgn under ferie, der er foreeldet omfatter for ansatte
med en pensionsordning savel egetbhidraget som arbejdsgi-
verbidraget

§ 37. KRAV SOM VEDR@YRER EN FERIEHINDRING

Stk. 1. Krav pa udbetaling efter § 24 foraeldes, hvis den ansatte ikke inden
3 ar efter feriearets udlgb retter henvendelse til Arbejdsdirektoratet.
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§ 38. KRAV SOM KRAVER GODKENDELSE

Stk. 1. Krav pa udbetaling, som kraever godkendelse fra Arbejdsdirektora-
tets direktar, jf. § 29, stk. 3 og 8§ 34, stk. 5, foreeldes, hvis den ansatte ikke
senest den 30. september efter feriearets udlgb anmoder Arbejdsdirekto-
ratets direktgr om udbetaling efter reglerne herom.

§ 39. MODREGNING

Stk. 1. Arbejdsgiveren kan modregne seerlig feriegodtgarelse, kontant
godtgarelse eller feriegodtgarelse, i den ansattes krav pa lan under ferie,
hvis:

1) Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet,
som har medfart et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis
arbejdsgiverens kan dokumentere dette modkravs stgrrelse, og

2) Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige
forhold er fastslaet ved en retsafgarelse.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sggsmal, indledt fagretlig be-
handling, anmeldt den ansatte til politiet eller hvis den ansatte er sigtet for
forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til modkravet tilba-
ge, indtil sagen er afgjort.

KAPITEL 11. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TJENESTEMZEND,
REGLEMENTSANSATTE OG BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

§ 40. OPTJENING AF FERIE | FORBINDELSE MED TJENESTEFRIHED

Stk. 1. Tjenestefrined uden lgn i op til 6 maneder sidestilles med beskaef-
tigelse, nar tjenestemanden/den reglementsansatte genindtraeder i tjene-
sten senest ved tjenestefrihedsperiodens ophgr. Er tjenestefrineden ydet
med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefrihed i op til 1 ar
med beskeeftigelse, hvis arbejdsgiveren skgnner, at uddannelsen er af
betydning for beskeeftigelsen.

Stk. 2. Ved tjenestefrined uden lgn optjener tjenestemanden/den regle-
mentsansatte ikke ret til betalt ferie i de dele af perioden med tjenestefri-
hed, hvor denne har lgnnet beskeaeftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budget-
maessigt fastansatte.

8§ 41. GENINDTRADELSE | TJENESTEN

Stk. 1. Ved genindtreedelse i tjenesten efter afskedigelse med ra-
dighedslgn, reglementsbestemt efterlgn eller begrundet i helbredsbetin-
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get utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en reglementsansat ved en
dagninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret til ferie med lgn/ferie-
godtgarelse i det feriear, der falger efter det feriear, hvor genindtreedelsen
sker.

Stk. 2. Ved genindtreedelse i perioden mellem den 1. maj og 31. decem-
ber har den pageeldende herudover ret til ferie med lgn/feriegodtgarelse i
det indeveerende feriedr, svarende til antal ferietimer fastsat i forhold til
den til enhver tid geeldende beskeeftigelsesgrad gange med antal fulde
maneder, der resterer pa genindtreedelsestidspunktet.

Stk. 3. Eventuel feriegodtggrelse, der er afregnet i forbindelse med tjene-
stemandens afsked med radighedslan eller ventepenge, modregnes i den
lon, der udbetales under ferien, hvis tjenestemanden genindtraeder i tje-
nesten inden udlgbet af det feriedr, som feriegodtgarelsen vedrarer.

Stk. 4. Har tjenestemanden/den reglementsansat ved en dggninstituti-
on/den budgetmaessigt fastansat haft lannet beskeeftigelse i fraveersperi-
oden, skal denne under ferieafholdelsen traekkes i lgn, svarende til den
optjente ferie ved den Ignnede beskeeftigelse.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglements-
ansatte ved daginstitutioner.

KAPITEL 12. SAERLIGE BESTEMMELSER FOR ELEVER M.FL.

8§ 42. ELEVER MED UDDANNELSESAFTALE EFTER LOV OM ER-
HVERVSUDDANNELSER

Stk. 1. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
har ret til 6 ugers betalt ferie i det indevaerende feriedr, hvis ansaettelses-
forholdet er pabegyndt inden den 1. juli.

Stk. 2. Er ansaettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven
ret til hgjest 1 uges betalt ferie i det indeveerende feriear ved lukning af
arbejdspladsen mellem den 1. oktober og 30. april pga. ferie.

Stk. 3. | det fagrste og andet feriear efter ansaettelsesforholdet er pabe-
gyndt, har eleven ret til 6 ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv
har optjent ret til lan under ferie eller feriegodtggrelse betaler arbejdsgive-
ren.

BEMAERKNINGER:

Eventuel udbetalt kontant godtggrelse iht. § 19 modregnes
ligeledes i arbejdsgiverens betaling af lgn under ferie.

OK-05



11.04.1
Side 28

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for labo-
rantelever/-praktikanter, hospitalslaborantelever (gl. ordning), gkonoma-
elever og radiografelever.

§ 43. PRAKTIKANTER OG STUDERENDE | LOANNET PRAKTIK

Stk. 1 Til praktikanter og studerende fastseettes optjente ferietimer som
for en fuldtidsbeskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskeeftigel-
se i optjeningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned
fastseettes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaeftiget.

BEMARKNINGER:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uan-
set aktuel beskeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuld-
tidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at praktikanter og stu-
derende ikke holder ferie med lgn, men med 12 %2 % ferie-
godtggarelse, jf. stk. 2.

Stk. 2 Under anseettelsen far praktikanter og studerende feriegodtggrelse
med 12,5 % af lgnnen i optjeningsaret og en kontant godtgerelse pa
2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr. maned (6. ferieuge) beregnet af de
samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse,
jf. 8 30, stk. 3-4.

Stk. 3. Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse
for praktikanter og studerende.

8§ 44. ANSATTELSE EFTER ENDT ELEV-/PRAKTIKTID

Stk. 1. En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansaet-
telse ved samme anseettelsesmyndighed (kontor-, tandklinik- og lsegese-
kreteerelever ved samme region) i en stilling, som denne har uddannet sig
til, har ret til ferie med lagn, hvis denne bade er berettiget til ferie med lgn
under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2. En radiograf-, hospitalslaborant- (gl. ordning), farmakonom-, gko-
noma-, kekkenassistent- og kekkenlederelev, der senest 1 maned efter
endt uddannelse tiltreeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har
ret til ferie med lgn. Feriegodtggrelse fra uddannelsesstederne modreg-
nes i lannen, nar ferien afholdes.

Stk. 3. | andre tilfeelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforhol-
dets ophgr eller praktikperiodens udlgb feriegodtgarelse efter aftalens §
30 og en kontant godtggrelse pa 2,5 % for ferietimer ud over 15,42 pr.
maned (6. ferieuge) jf. § 45, stk. 3.
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KAPITEL 13. SARLIGE BESTEMMELSER FOR TIMELZNNEDE M.FL.
§ 45. TIMELONNEDE

Stk. 1. Ved timelgnnet beskeaeftigelse fastsaettes optjente ferietimer som
for en fuldtidsbeskaeftiget til 18,50 ferietime for hver maneds beskeeftigel-
se i optjeningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned
fastseettes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskeeftiget.

BEMZAERKNINGER:

Antal optjente ferietimer til timelgnnede er uanset aktuel be-
skeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeeftiget.
Dette er begrundet i, at praktikanter og studerende ikke hol-
der ferie med lgn, men med 12 Y2 % feriegodtgarelse, jf. stk.
2.

Stk. 2 Timelgnnede far feriegodtgarelse med 12,5 % af lgnnen i optje-
ningsaret og en kontant godtggrelse pa 2,5 % for ferietimer ud over 15,42
pr. maned, beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrund-
laget for feriegodtggrelse, jf. § 30, stk. 3-4.

Stk. 3. Bestemmelserne i 88 16, 17, 25, 26 og 28 finder ikke anvendelse
for timelgnnede.

Stk. 4. Overgar den ansatte umiddelbart fra anseettelse pa timelgn til ma-
nedslgn, skal arbejdsgiver afregne feriegodtggrelse og kontant godtgarel-
se til den ansatte, jf. 88 30 og 20, da overgangen anses for en fratreeden i
aftalens forstand.

Stk. 5. For timelgnnede, der ikke har ret til fuld lgn under sygdom, geelder
folgende:

1) Hvis en ansat har fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pga.
enten sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgive-
ren fra farste fraveersdag sygeferiegodtgarelse med 12,5 % af lgnnen,
beregnet pa grundlag af den ssedvanlige lgn de sidste 4 uger far fra-
veeret, jf. dog pkt. 2.

2) Hvis en ansat, der er omfattet af pkt. 1, har ret til feriegodtggrelse af
andre ydelser under sygdom, udggr sygeferiegodtggrelsen forskellen
mellem sygeferiegodtggrelsen efter pkt. 1 og feriegodtggrelsen af an-
dre ydelser.

3) Ret til sygeferiegodtggrelse under fraveer pga. sygdom er betinget af,

at den ansatte forud for sygdommen har haft mindst 12 maneders
sammenhangende anseaettelse hos arbejdsgiveren. Dog skal tidligere
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anseettelse hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder
medregnes, hvis fratraedelsen ikke skyldes den ansattes egne forhold.

4) Arbejdsgiveren skal hgjest betale sygeferiegodtggrelse for 4 maneder
inden for et kalenderar. Ved fravaer pga. samme sygdom eller tilskade-
komst, kan arbejdsgiver dog hgjest betale sygeferiegodtggrelse for 4
maneder i alt.

5) Arbejdsgiveren kan kreeve, at den ansatte dokumenterer, at fraveeret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 46. BUDGETMASSIGT FASTANSATTE

Stk. 1. Bestemmelserne i 8 45 finder tilsvarende anvendelse for budget-
maessigt fastansatte, medmindre andet er anfgrt i aftalen.

KAPITEL 14. KOMPETENCE OG KLAGEADGANG

8 47. TVISTER OG FORTOLKNING

Stk. 1. Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtree-
delse af denne aftale behandles efter aftale vedrgrende behandling af
retstvister og aftaler indgdet mellem Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte (KTO).

KAPITEL 15. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 48. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. juni 2007.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst den 31. marts 2008. Ved ny ferielovgivning kan aftalen
af hver af parterne tages op til genforhandling uanset foranstaende opsi-
gelsesbestemmelse.

Stk. 3. Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale af 1. oktober

2002 med tilhgrende protokollater og bilag er hermed bortfaldet og erstat-
tet af neerveerende aftale.
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Kgbenhavn, den 25-05-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Tine Holst

For KOMMUNALE TJENESTEMAND oG OVERENSKOMST-
ANSATTE:
Dennis Kristensen
/ Jgrgen Holst

For SUNDHEDSKARTELLET
Connie Kruckow
/ Helle Varming
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BILAG 1. LOVBESTEMMELSER, JF. FERIELOV NR. 407 AF 28. MAJ
2004 MED SENERE ANDRINGER, OG BESTEMMELSER | BEKENDT-
GOYRELSE OM FERIE, NR. 1285 AF 14. DECEMBER 2004 OM FERIE
MED SENERE ZANDRINGER, DER IKKE ER REGULERET VIA DEN
KOMMUNALE FERIEAFTALE

Lovbestemmelser

§ 37

Hvis en lgnmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direktgren
for Arbejdsdirektoratet kraeve, at den dertil svarende feriegodtggrelse, lgn
under ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2.

Hvis en lgnmodtager med urette har faet udbetalt feriegodtgarelse, lgn
under ferie eller ferietillaeg efter §§ 34 a' eller 34 b?, kan direktgren for
Arbejdsdirektoratet kreeve, at den dertil svarende feriegodtgerelse, lgn
under ferie eller ferietilleeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§43

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan indhente oplysninger til brug for
administrationen af denne lov fra lganmodtagere og arbejdsgivere og dis-
ses organisationer, andre offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser,
Lenmodtagernes Garantifond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den,
der administrerer belgb omfattet af § 36°, stk. 3, og Arbejdsmarkedets Fe-
riefond, herunder i elektronisk form,

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos en arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veeret ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er ophgrt hos en arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veeret beskaef-
tiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en person,

8) om feriegodtgarelse, der ikke er haevet, eller lgn under ferie eller ferie-
tilleeg, der ikke er udbetalt, herunder udbetalinger efter 88 34 a eller 34
b,

9) om meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med indbeta-
ling til Feriekonto,

1§ 29, stk. 1og § 34, stk. 1i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 a.

2§29, stk. 3, § 34, stk. 2-3 0g 5 og § 36, stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34
b.

3 § 36 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 36.
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10) om meddelelser af betydning for kontrol med udbetaling af feriegodt-
garelse, lgn under ferie og ferietilleeg, jf. 88 34 a eller 34 b, herunder
personers skriftlige erkleeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for kontrol med den, der
administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3.

Stk. 2.

Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik pa fastseet-
telse af statskassens andel af belgbene efter § 36 og med henblik pa re-
gistersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3.
Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastseetter regler om indhentning og
opbevaring af oplysninger efter denne bestemmelse.

8§43 a

Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan fastsaette regler om muligheden for
digital kommunikation mellem lgnmodtagere, arbejdsgivere, dem, der i
medfgr af § 31 administrerer feriegodtgerelse, Feriekonto, Arbejdsmarke-
dets Feriefond, dem, der administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, Ar-
bejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Ankenaevn.

8§44

Stk. 4.

Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afggrelse i tvister om foraeldelse
og indbetaling af belgb, der i medfer af § 36 » tilfalder statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 5.

Direktgren for Arbejdsdirektoratet treeffer afggrelse om udbetaling af be-
lgb efter § 34 b, stk. 4%, eller belgb, der i medfer af § 36 er tilfaldet stats-
kassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal.

Stk. 6.

Direktagren for Arbejdsdirektoratet treeffer afgarelse om indbetaling af fe-
riegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietillseg til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, jf. § 37.

Stk. 7.
Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan treeffe afgegrelse om administratio-
nen af de belgb, der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

8§29, stk. 309 § 34, stk. 5 i ferieaftalen svarer til ferielovens § 34 b, stk. 4.
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§45

Direktagren for Arbejdsdirektoratets afgarelser kan af den, afggrelsen ved-
rgrer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenaevn inden 4 uger efter, at
sagens parter har faet meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2.

Klagen sendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet, der vurderer sagen
pa ny. Fastholder direktgren for Arbejdsdirektoratet sin afgarelse helt eller
delvis, sendes klagen til ankenaevnet, og sagens parter underrettes sam-
tidig herom. Ankenaevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Bekendtggrelsesbestemmelser

§19

| forbindelse med udsendelse af feriekontobevis eller feriekort skal lgn-
modtageren have skriftlig besked om, at der er mulighed for udbetaling af
feriepenge efter lovens kapitel 5 a° efter ferierets udlgb. Det skal ogsé
fremgd, hvor lgnmodtageren kan finde information om disse regler, og at
kravet skal rejses senest den 30. september efter feriedrets udlgb.

§25

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 admini-
strerer en feriekortordning, skal senest den 15. juni efter feriearets udlgb
udbetale feriepenge efter lovens 8 34 a, medmindre der er rimelig grund
til at undlade betaling inden denne frist. Udbetaling ma dog ikke ske efter
den 30. september efter feriearets udlgb.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, kan ikke med friggrende
virkning afregne feriepengene til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den,
der administrerer belgb omfattet af lovens § 36, stk. 3.

§ 26

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfgr af lovens § 31 admini-
strerer en feriekortordning, skal udbetale feriepenge efter lovens §34a pa
samme made, som feriepengene ville blive udbetalt pa i feriearet.

Stk. 2.

Den, der skal udbetale feriepengene efter stk. 1, skal skriftligt oplyse lgn-
modtageren om hvilken konto, feriepengene er overfart til, hvis belgbet
overfgres til lanmodtagerens konto i et pengeinstitut. Dette skal ske se-

® §29, stk.1 0og 3, § 34, stk. 1-3 0og 5 og § 36,stk. 1 i ferieaftalen svarer til ferielovens §
kapitel 5 a.

OK-05



11.04.1
Side 36

nest samtidig med, at belgbet overfgres. Hvis kontonummeret ikke ken-
des, eller kontoforholdene har gendret sig skal den, der skal udbetale fe-
riepengene, bede lgnmodtageren oplyse, hvilken konto belgbet skal over-
fares til.

Stk. 3.

En arbejdsgiver, FerieKonto eller den, der i medfar af lovens § 31 admini-
strerer en feriekortordning, skal kun udbetale belgb pa 50 kr. eller derun-
der, hvis lgnmodtageren anmoder om det.

§28

En Ileanmodtager skal udfylde en blanket, nar denne anmoder om at fa ud-
betalt feriepenge efter lovens § 34 b. Blanketten skal veere udstedt eller
godkendt af Arbejdsdirektoratet. Lanmodtageren skal sende blanketten til
den, som skal udbetale feriepengene, jf. dog § 29, stk. 1, 1. pkt.

§ 29, stk. 1

En lanmodtager, som gnsker at fA udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b,
stk. 2 eller 3, skal sende den udfyldte blanket til Arbejdsdirektoratet, hvis
lenmodtageren i feriedret har faet offentlige ydelser, som naevnt i lovens §
34 Db, stk. 4. Lenmodtageren skal oplyse, hvor mange dage, som denne
har faet ydelser for. Lanmodtageren skal ogsa oplyse, hvem der skal ud-
betale feriepengene. Hvis antallet af dage med feriepenge overstiger an-
tallet af dage med ydelser, sender Arbejdsdirektoratet efter behandling
blanketten til den, der skal udbetale belgbet. Arbejdsdirektoratet skal op-
lyse, hvor mange dage lgnmodtageren hgjest kan fa udbetalt uhaevede
feriepenge for.

8§ 29, stk. 3

Har en lgnmodtager faet offentlige , jf. lovens 834 b, stk. 4, men sendt
blanketten til arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfer af lovens
§ 31 administrerer en feriekortordning, skal denne sende blanketten vide-
re til Arbejdsdirektoratet.

§ 30
En Ilgnmodtager kan ikke for samme optjeningsar fa udbetalt flere belgb
efter lovens § 34 b, stk. 1.

8§31

En lanmodtager kan ikke for samme optjeningsar bade fa udbetalt belgb
efter lovens § 34 b, stk. 2, og fa udbetalt feriepenge efter lovens § 34 b,
stk. 3.

Stk. 2.

Ved opggrelse af optjent ferie for beskeeftigelse ud over 9 Y2 maneds
samlet varighed, jf. lovens § 34 b, stk. 3, medregnes alle ansaettelsespe-
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rioder i optjeningsaret. Hvis en lgnmodtager har haft flere anseettelsesfor-
hold samtidig i en periode, kan denne periode dog kun teelles med én
gang i opgarelsen af de 9 %2 maned.

§ 32

Hvis en lgnmodtager i rette tid har anmodet arbejdsgiver, FerieKonto eller
den, der i medfer af lovens 8 31 administrerer en feriekortordning, om
udbetaling af belgb efter lovens 8§ 34 b, kan udbetaling af belgbet ikke ske
med friggrende virkning til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til den, der
administrerer belgb omfattet af lovens § 36, stk. 3.

§ 34

En Ilsnmodtager, som har holdt ferie uden at haeve de dertil hgrende fe-
riepenge, har ret til at fA dem udbetalt i indtil 3 ar efter udlgbet af det fe-
riedr, hvor lgnmodtageren har holdt ferien. Lenmodtageren skal sende en
anmodning herom til Arbejdsdirektoratet.®

Stk. 2.
Udbetaling efter stk. 1, er betinget af, at kravet pa feriepenge ikke er for-
eeldet i forholdet mellem en lsnmodtager og en arbejdsgiver.

Stk. 3.

Uanset stk. 2, kan direktoratet i helt seerlige tilfeelde tillade udbetaling af
uhaevede feriepenge, som er foreeldet i forholdet mellem en lgnmodtager
0g en arbejdsgiver.

§ 36

En arbejdsgiver eller den, der i medfar af lovens 8 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal ved udbetaling af feriepenge efter lovens 8§ 34 b skri-
ve pa blanketten, jf. § 29, hvilket belgb, der er udbetalt, og hvor mange
feriedage, dette svarer til.. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af lo-
vens 8 31 administrerer en feriekortordning, skal opbevare de blanketter,
der har dannet grundlag for udbetaling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

En arbejdsgiver eller den, der i medfgr af lovens § 31 administrerer en fe-
riekortordning, skal sende blanketterne til Arbejdsdirektoratet senest sam-
tidig med, at der afregnes gvrige uhaevede feriepenge til Arbejdsmarke-
dets Feriefond eller til den, der administrerer belgb omfattet af lovens 8
36, stk. 3.

® En lenmodtager, som har holdt ferie, der er optjent fer den 1. januar 2002, uden at
haeve de dertil hgrende feriepenge, har uanset § 34, stk. 1, ret til, efter anmodning til
Arbejdsdirektoratet, at f& dem udbetalt i indtil 5 ar efter udlabet af det feriear, hvor fe-
rien blev holdt. Det skal godtgares, at ferien er holdt. Feriepenge, som svarer til hgjst
3 feriedage eller udger til og med 1.000 kr., kan dog udbetales uden dokumentation
for, at ferien er holdt i feriearet, § 38, stk. 3.
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§ 37.

Stk. 2.

Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og den, der ad-
ministrerer belgb omfattet af lovens § 36, stk. 3, straffes med bgde for
manglende afgivelse af oplysninger, jf. 8 35 og lovens § 43, stk. 1.

Stk. 3.

Det er en betingelse for straf efter stk. 2, at Arbejdsdirektoratet har frem-
sat anmodning om disse oplysninger til brug for sin myndighedsudgvelse,
og at fristen for svar er udlgbet, jf. § 35, stk. 2.

Stk. 4.
Overtreedelse af § 36 straffes med bgde.

Stk. 5.

Der kan paleegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter
reglerne i straffelovens kapitel 5.
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BILAG 2. SAMSPIL MELLEM OPTJENING OG AFVIKLING AF FERIE |
TIMER KONTRA | DAGE

Mane- | Ferielo- Ferietimer | Ferietimer | Eks. pa fast- | Eks. pa fast-
ders |ven v. 37/37 v. 37/37 | seettelse af seettelse af
be- antal ferieti- | antal ferieti-
skeef- 5 ugers fe- | 6 ugers mer ved e&en- | mer ved
tigelse |5 ugers rie (185 ti- | ferie dret beskeefti- | eendret be-
ferie (25 | mer) gelsesgrad: | skeef-
dage) Pr. 1/7 fra 37t | tigelses-
til 30t ugentlig | grad:
Pr. 1/7 fra
30t til 37t
ugentlig
1 2,08 15,42 18,50 18,50 15,00
2 4,16 30,83 37,00 37,00 30,00
3 6,24 46,25 55,50 55,50 45,00
4 8,32 61,67 74,00 74,00 60,00
5 10,40 77,08 92,50 92,50 75,00
6 12,48 92,50 111,00 111,00 90,00
7 14,56 107,92 129,50 105,00 129,50
8 16,64 123,33 148,00 120,00 148,00
9 18,72 138,75 166,50 135,00 166,50
10 20,80 154,17 185,00 150,00 185,00
11 22,88 169,58 203,50 165,00 203,50
12 25 185,00 222,00 180,00 222,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis braken er pa 0,5 eller derover
forhgjes til det neermeste hele antal dage, mens brgken bortkastes, hvis
den er under 0,5.

For ansatte, der holder ferie med lgn, fastseettes antal ferietimer i forhold
til den til enhver tid geeldende beskeeftigelsesgrad, hvorved der bliver
overensstemmelse med den hidtidige optjening/afvikling af ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at have
veeret beskeeftiget i hele optjeningsaret fastsaettes optjente ferietimer inkl.
6 ferieuge saledes til 222 timer.

Ved deltidsbeskeeftigelse efter at have veeret beskeeftiget i hele optje-

ningsaret fastsaettes optjente ferietimer som en forholdsmeaessig del af an-
tal ferietimer for en fuldtidsbeskeeftiget.
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BILAG 3. SARBESTEMMELSER OM FERIE

Under henvisning til ferieaftalens § 2, stk. 2 oplister naerveerende bilag
geeldende saerbestemmelser om ferie i overenskomster. Bestemmelser
om arbejdstid og arbejdstilretteleeggelse i forbindelse med ferie samt tje-
nestefrihedsbestemmelser fastsat i de enkelte aftaler/overenskomster el-
ler tilknyttede protokollater berares ikke af ferieaftalen, og indgar derfor
ikke I naerveerende bilag.

PMF overenskomsten
Det fglger af PMF overenskomstens 8 10, at peedagogmedhjeelpere, der
er fyldt 55 ar under visse betingelser kan veelge en uges ekstra ferie.

Overenskomst for social- og sundhedspersonale
Der findes seerlige retningslinier for SOSU-elevers ferie i bilag 3 til over-
enskomsten.

Seerlig feriegodtggrelse
Seerlig feriegodtggrelse er inden for Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevns omrade forhgjet for falgende personalegrupper:

kort- og landmalingsteknikere — 2 %

fotografer — 1,8 %

amtsbetjente m.fl. — 1,6 %

amtsvejmaend m.fl. — 2,1 %

leerere ved specialundervisning for bgrn og voksne samt ved almen
voksenuddannelse — 1,7 %

leerere ved SOSU-skoler — 1,7 %
servicemedarbejdere/assistenter ved sygehuse — 1,85 %
specialarbejdere — 2 %

. husassistenter — 1,9 %

10. renggringsassistenter — 1,9 %

11. erhvervsuddannede serviceassistenter - 1,9 %

12. neurofysiologiassistenter — 2,2 %

agkrwpPE

©oo~NOo

Zndringerne har virkning fra den 1. april 2006, beregnet pa grundlag af
optjeningsaret 2005

ANSATTE EFTER OVERENSKOMSTEN FOR UNDERORDNEDE LZ-
GER

Der er mellem KTO og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn enighed
om, at aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter 88 8 og 9
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ikke finder anvendelse pa ansatte efter overenskomsten for underordne-
de leeger.

Disse vil fortsat veere omfattet af feriebestemmelserne i ovennaevnte
overenskomst.
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