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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansazttes som specialarbejdere, og som
hovedsageligt beskaftiges med en eller flere af nedennaevnte opgaver:

1) Jord- og betonarbejde,

2) vearkstedsarbejde,

3) kloakarbejde,

4) pladsarbejde,

5) vejarbejde,

6) gartneriarbejde,

7) arbejde som chauffor, herunder foring af specielle tekniske koretojer,
8) skovarbejde,

9) arbejde med naturpleje,

10) arbejde pa biogasanlag,

11) gardmaend og vicevearter ved regionale udlejningsejendomme,
12) arbejde, der kan sidestilles med det under nr. 1-11 navnte.

Endvidere omfatter overenskomsten ufaglerte instrukterer/holdledere/ledere mv. for
unge og langtidsledige ved beskaftigelsesprojekter. Om faglaerte henvises til stk. 3.

BEMARKNINGER:
Afgreensningen er ikke udtommende, hvorfor hidtidig praksis md tages i
betragtning.

Stk. 2.
Herudover omfatter overenskomsten personer, der ansattes som specialarbejdere, og som
har en af folgende arbejdsmarkedsuddannelser (AMU):

1) Autoriseret kloakmester,

2) asfalter,

3) spildevandsoperater,

4) gas-, vand- og varmeoperaterer,

og som den pdgaldende udnytter i det daglige arbejde.

Stk. 3.
Endelig omfatter overenskomsten personer, der har en af folgende erhvervsfaglige
grunduddannelser:

1) Gartner,

2) brolaegger,

3) dyreassistent,

4) skov- og naturtekniker (skov- og landskabsfagtekniker, skovbruger),
5) murer,

6) strukter,

7) jordbrugsmaskinforer,
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8) kranforer (speciale under transportarbejderuddannelsen),

9) ejendomsservicetekniker (ved regionale udlejningsejendomme),
10) lager- og transportarbejdere,

11) industrioperater

eller som er anerkendt svarende hertil ved et duelighedsnavn eller lignende.

Hertil kommer instrukterer/holdledere/ledere mv. for unge og langtidsledige ved
beskaftigelsesprojekter inden for de naevnte omréder.

I det folgende omtales de som faglerte, hvor der ikke geelder samme regler som for
specialarbejdere.

Ved fellesbestemmelser omtales de under stk. 1, 2 og 3 navnte grupper under ét som
ansatte.

Stk. 4.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

BEMARKNINGER:

For specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra anscettelse i
Kobenhavns Amts Tekniske Forvaltning til anscettelse i Region Hovedstaden
i forbindelse med opgave- og strukturreformen, geelder overenskomsten kun
med de cendringer og tilfojelser, som fremgar af sceraftalen indgdet i
tilslutning til denne overenskomst.

Stk. 5.

Overenskomsten galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hyvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i stedet
for, medmindre der indgés anden aftale mellem narvaerende overenskomsts parter.

Stk. 6.
Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemand,

2) gartnere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansattelse i Kebenhavns Amts
Tekniske Forvaltning til ansattelse 1 Region Hovedstaden 1 forbindelse med
opgave- og strukturreformen. Der henvises her til overenskomsten mellem 3F og
KL, jf. reglerne for de kommuner, som tidligere henherte under Foreningen af
Kommuner i Kebenhavn Amt.
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KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. oktober 2021 til
og med 1. november 2021 eller anscettelse fra 15. april 2022 til og med 15.
maj 2022.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt fravigelser herfra, jf. §§ 23 og 24.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgaorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikationslen,
jf. § 7, og resultatlen jf. Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Generelle bemcerkninger til kvalifikations- og funktionslon:

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanleegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

1 forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel
aftales, hvilke videreuddannelses-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter
den enkelte skal deltage i.

Tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til funktions- og

kvalifikationslon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
scedvanlige job.

OK-21


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112012&Date=13-03-2009

Side &

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 3.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12).
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05).

Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til
fuldtidsbeskeftigede.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pdgaldende
er nyuddannet, eventuelt nyansat.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at en ansat skal oppebcere den rene grundlon
uden tilleeggelse af kvalifikations- og funktionslon i en leengere periode. Det
forudscettes derfor, at der i den enkelte region arbejdes madlrettet for at
anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslon og udvikle den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 2.
For ansatte omfattet af overenskomsten galder folgende grundlenninger:

Stillingsbetegnelse Lontrin og grundlenstilleg
(31. marts 2018 niveau)

Til og med 31. Fra 1. april 2022
marts 2022
1. | Specialarbejdere 14 + 430k 14 + 1.880 kr.
2. | Faglerte 21+ 4704 kr.| 22 + 1.450 kr.
3. |Faglerte instrukterer/holdledere/ledere mv. | 27 + 4.704kr.| 28 + 1.450Kkr.
4. | Ufagleerte instrukterer/holdledere/ledere 27 + 4704kr.| 28 + 1.450 kr.
mv.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares
Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som

folge af centralt aftalte 2endringer.
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BEMARKNINGER:

Specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra anscettelse i
Kobenhavns Amts Tekniske Forvaltning til anscettelse i Region Hovedstaden
pd personlig ordning i forbindelse med opgave- og strukturreformen, aflonnes
pd grundlontrin 20 + 4.704 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1.
april 2022: lentrin 21 + 1.450 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra anscettelse i
Hovedstadens Sygehusfeellesskab til anscettelse i Region Hovedstaden pa
personlig ordning i forbindelse med opgave- og strukturreformen, aflonnes
pd grundlontrin 20 + 4.704 kr. (31. marts 2018 niveau) eller grundlontrin 28
+4.704 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: lentrin
29 + 1.450 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Indplacering pd ny grundlon sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tillceg
bevares Alle lokalt aftalte trin/tillceg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte cendringer.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Det kan aftales lokalt, at ansatte i serlige stillinger aflennes pa grundlentrin 22 + 4.704
kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: lentrin 23 + 1.450 kr. (31.
marts 2018 niveau), grundlentrin 25 (med virkning fra 1. april 2022: lentrin 26 +
1.450 kr. (31. marts 2018 niveau) eller grundlentrin 28 (med virkning fra 1. april 2022:
lontrin 29 + 1.450 kr. (31. marts 2018 niveau). Ved indplacering pa disse
grundlenninger aftales lensammensatningen pd ny. Indplacering efter denne
bestemmelse kan ikke gores til genstand for behandling i tvistelgsningssystemet.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares
Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte 2endringer.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 4.

Garantilon gazlder, sdledes at specialarbejdere, der efter 1 &rs ansttelse som
specialarbejder i regionen ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen har opnaet en
aflenning svarende til grundlentrin 16 + 430 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning
fra 1. april 2022: lentrin 16 + 1.880 kr. (31. marts 2018 niveau), fremtidigt aflennes
mindst svarende til lennen pd grundlentrin 16 + 430 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: lentrin 16 + 1.880 kr. (31. marts 2018 niveau). Garantilen
gelder endvidere séledes, at specialarbejdere, der efter 4 &rs ansattelse som
specialarbejder 1 regionen ikke 1 kraft af funktionslen og kvalifikationslen har opnaet en
aflenning svarende til grundlentrin 19 + 430 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning
fra 1. april 2022: lentrin 19 + 1.880 kr. (31. april 2018 niveau), fremtidigt aflonnes
mindst svarende til lennen pd grundlentrin 19 + 430 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: lentrin 19 + 1.880 kr. (31. april 2018 niveau).
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Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares
Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som
folge af centralt aftalte zendringer.

BEMARKNINGER:

Garantilon geelder, sdledes at specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007
overgik direkte fra anscettelse i Kobenhavns Amts Tekniske Forvaltning til
anscettelse i Region Hovedstaden i forbindelse med opgave- og
strukturreformen, og som efter 4 drs anscettelse som specialarbejder ved
Kobenhavns Amts Tekniske Forvaltning og efterfolgende anscettelse som
specialarbejder i Region Hovedstaden ikke i kraft af funktionslon og
kvalifikationslon har opndet en aflonning svarende til grundlontrin 22 +
4.704 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: lentrin
23 +1.450 kr. (31. marts 2018 niveau) , fremtidigt aflonnes mindst svarende
til lonnen pa grundlontrin 22 + 4.704 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2022: lentrin 23 + 1.450 kr. (31. marts 2018 niveau).

Indplacering pi4 ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleeg bevares Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte 2endringer.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s@rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
For specialarbejdere med folgende uddannelser, hvor pagaldende udnytter uddannelsen i
det daglige arbejde, skal der decentralt aftales funktionslen:

Uddannede spildevandoperatorer,

autoriserede kloakmestre,

uddannede asfalterer,

uddannede gas-, vand- og varmeoperatarer (svejsning og laegning af plastrer),
ufaglerte kranforere med kranferercertifikat.

Endvidere skal der for specialarbejdere decentralt aftales funktionslen for:

Specialarbejdere ved forbrendingsanleg,

tilsyn med fremmed arbejdskraft og entrepreneorer,
palagt budgetansvar,

udferelse af dykkeropgaver,

pélagt ansvar for indkeb (f.eks. vaerktej og materialer),
gartner-, brolegger-, murer- og strukterarbejde,
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e pélagt ansvar for oplering af elever og jobtraeningspersoner m.fl.,
e palagt ansvar for ledelse af arbejdshold (sjakbajs).

Stk. 3.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.

Funktionslen kan vare varig eller tidsbegrenset.

Stk. 4.
Som eksempler pa elementer, der kan indgad ved fastsattelse af funktionslen i gvrigt,
peger overenskomstens parter pa:
e Konsulentfunktioner,
superbrugerfunktioner,
faglig formidling,
specialistfunktioner,
maskin- og kranforerarbejde,
serlig genefyldt arbejde, f.eks. nedvendig brug af maske,
arbejde med aflgbsinstallationer, kloak og slamsuger,
arbejde pa rensningsanlag,
selvsteendighed i opgavevaretagelsen,
fleksibilitet i opgavevaretagelsen,
bredde i opgavevaretagelsen,
forskellige arbejdssteder,
smudsigt og genefyldt arbejde,
foring af lastbil og handicapbusser,
kompleks opgavevaretagelse,
oplaringsfunktion,
undervisningsfunktion,
organisatorisk placering/ansvar,
sjakbajs og/eller holdlederfunktion/selvstyrende grupper.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter er
enige om, ogsa kan laegges til grund for udmentning af funktionslen.

Der kan med fordel indgés forhindsaftaler, hvori kriterierne for funktionslen er fastlagt.
Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udferer
opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

BEMARKNINGER:
De enkelte eksempler pa funktionskriterier kan med fordel vurderes i forhold
til ansvar set i relation til storrelse og kompleksitet.

Stk. 5.
Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.
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BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden den 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere arbejdsopgaver, der
traditionelt har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller
arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetillceg

(OK 11.17.1).

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2.
For felgende kvalifikationer skal der for specialarbejdere decentralt aftales
kvalifikationslen:

e Relevant og kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e crfaring og specialviden.

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales 1 ovrigt decentralt.

Stk. 4.
Som eksempler pa elementer, der 1 @vrigt kan indgé ved fastsattelse af kvalifikationslen,
peger overenskomstens parter pa:

Certifikat for betjening af kran og maskiner samt for arbejde ved forbrendingsanleg,
lokalkendskab,

samarbejdsevne og -vilje,

kreativitet,

fleksibilitet (flere arbejdsomrider/-opgaver),

den for jobbet relevante efteruddannelse.

For faglaerte peges endvidere pa:
e Kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse,
e erfaring,

e specialviden.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige om,
ogsd kan laeegges til grund for udmentning af kvalifikationslen.
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Der kan med fordel indgéds forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikationslen er
fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere medarbejdere
erhverver kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 5.
Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

BEMARKNINGER:

For sd vidt angdr udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg og lignende,
opgores disse manedsvis med henblik pd udbetaling ved den efterfolgende
lonudbetaling.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar og
2) har mindst 5 maneder sammenlagt beskeftigelse i regioner og kommuner inden
for en 8 4rs periode, tidligst regnet fra ansattelsestidspunktet.

Dokumentationspligten for forudgdende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med
tilhorende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at tidligere
beskceftigelse med arbejdsmarkedspension indgdr i beregningen af
karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat anscettelse i regionen.
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Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor begge betingelser
efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,60 % (med virkning fra 1. april 2022: 14,70 %)
af de pensionsgivende leondele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde, jf. § 12
pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.

Stk. 6.
De ansattes rettigheder er fastsat i de vedtaegter, som overenskomstens parter har
godkendt.

Stk. 7.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende
pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en
pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et 4r.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

e Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 8.

Bestemmelserne om pensionsordning gealder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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Stk. 9.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Madudbringere kan efter lokal aftale beskaftiges mindre end gennemsnitlig 37 timer pr.
uge.

Stk. 2.
Der er mellem parterne enighed om, at der skal tilbydes fuldtidsbeskaftigelse.

Deltidsansattelse sker efter forudgdende droftelse med tillidsreprasentanten, eller hvis
en sadan ikke er valgt med den lokale afdeling af forbundet.

BEMARKNINGER:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til
deltid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan
efter forudgdende droftelse opna deltidsbeskceftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for overforsel fra
deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten, hvis muligheden
opstar.

Stk. 3.
Den almindelige daglige arbejdstid legges efter aftale mellem regionen og den lokale
afdeling af forbundet - under hensyntagen til de lokale forhold - pa felgende made:
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- Som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 forste dage mellem kl. 07.00 og
kl. 17.00,

- ingen arbejdsdag kan normalt vaere over 10 timer eller under 4 timer,

- den gennemsnitlige arbejdstid - jf. stk. 1 - kan opgeres over en periode pa hgjst 8
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid opnas i
normperioden.

BEMARKNINGER:
Med bestemmelsen kan den normale ugentlige arbejdstid leegges pd de tider,
hvor det er nodvendigt af hensyn til arbejdsopgaverne.

Stk. 4.
Tilretteleggelse af arbejde 1 forskudt tid og holddrift sker efter den i § 15 navnte aftale.

Stk. 5.
Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end 1/2 time den
enkelte dag, betales der en kompensation pa 27,18 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang.

Stk. 6.
Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slutter arbejdstiden
pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 7.

Hvis grundlovsdag falder pé en arbejdsdag, betragtes denne som helligdag fra kl. 12.00.
Der udbetales lon svarende til en normal arbejdsdag for de nevnte dage.

Stk. 7.

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke sarligt tilleg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytdrsaftensdag, men opnér - nir de
pagaeldende dage er arbejdsdage for ansatte i almindeligt dagarbejde - erstatningsfrihed
af tilsvarende leengde som ansatte inden for samme institution 1 almindeligt dagarbejde.

§ 12. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der efter § 11 er fastsat som
normal arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pageldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.
Stk. 2.
Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,

som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.
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BEMARKNINGER:
Ansatte, der af helbredsmecessige drsager er deltidsbeskeeftigede, bor normalt
ikke palcegges merarbejde/overarbejde.

Hvis den deltidsansatte over en periode pa 3 maneder, har fdet pdlagt
merarbejde i et omfang svarende til mindst 15 % af det i anscettelsesbrevet
anforte timetal udfcerdiges nyt anscettelsesbrev med cendret timetal.

Stk. 3.
Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid
betragtes som overarbejde.

Stk. 4.

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for s
vidt angar den pensionsgivende del af timelonnen) 1 stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5.

Ved overarbejde - og deltidsbeskaftigedes merarbejde - gives erstatningsfrihed svarende
til det preesterede overarbejde/merarbejde og med udbetaling af de i stk. 9 nevnte tilleg
pa 50 % og 100 % for overarbejde.

Stk. 6.

Hvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleeggelse af erstatningsfrihed svarende til de 1 stk. 9 naevnte
procentsatser.

Stk. 7.
Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der
betales overarbejdstilleg.

Stk. 8.
For overarbejde betales overarbejdstilleeg, som beregnes 1 forhold til timelennen, som
udger 1/1924 af drslennen, jf. §§ 5, 6, 7 og bilag 1.

Stk. 9.
Medmindre andet folger af overenskomsten, udger overarbejdstillegget:

1) Pahverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage): Nar arbejdet finder
sted inden for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher 50 %, felgende
timer 100 %,

2) pa lerdage, der er fastsat som frilerdage: For de forste 3 timer mellem kl. 7.00 og
12.00 50 %, for felgende timer mellem kl. 7.00 og 12.00 samt for alle timer
mellem kl. 12.00 og 24.00 100 %,

3) pa sen- og helligdage 100 %.
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Stk. 10.

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids opher.
For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa 35,70 kr. (31.
marts 2018 niveau) pr. gang.

Ved udkald, jf. § 14, finder denne bestemmelse ikke anvendelse.

Stk. 11.
Ansatte, som fér dispositionstilleeg efter § 16, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.

§ 13. RESULTATLON OG AKKORDARBEJDE

Stk. 1.

Der kan lokalt treffes aftale om at lade arbejde udfere 1 henhold til en resultatlenaftale
eller i akkord. Akkordaflenning sker efter den relevante priskurant/-liste samt i
overensstemmelse med hidtidig praksis inden for omraderne.

BEMARKNINGER:

1 forbindelse med indgdelse af resultatlonaftale henvises til Feellesaftale om
lokal londannelse (OK_11.20.12). Der gores endvidere opmeerksom pa web-
adressen vpt.dk (tidligere personaleweb.dk), hvor der oprettes en aftaleguide
med eksempler pa resultatlonsaftaler.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlon indgdr
aktivt i lonpolitikken i de enkelte regioner.

Der er ikke pdtcenkt en indskrenkning i den hidtidige adgang til at yde
pensionsgivende forbedringer af rationaliseringsgevinster.

Som eksempler pd elementer, der kan indga ved fastscettelse af resultatlon,
peger overenskomstens parter pa.:

e opfyldelse af omrddets serviceniveau
o bedre ressourceudnyttelse.

Stk. 2.
Under ferie og sygdom fér ansatte pa akkord, som er aflonnet med manedslen, udbetalt
lon efter pagldendes lonindplacering.

Stk. 3.
Aftale om resultatlon/akkordaflenning bererer ikke pensionsvilkarene omtalti § 9.

§ 14. UDKALD

Stk. 1.
Ved udkald forstés tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, for sd vidt tilsigelse
finder sted efter normal arbejdstids opher. Som udkald anses ikke tilsigelse til sadant
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arbejde uden for normal arbejdstid, som betales efter aftalen om arbejde i forskudt tid og
holddrift, eller efter bestemmelsen i1 stk. 3, nr. 4.

Stk. 2.

Ved udkald, bortset fra udkald til arbejde med snerydning og glatferebekempelse, betales
arbejdet saledes:

1) Prasterede arbejdstimer betales med timelon + overarbejdstilleeg efter 100 %-

satsen, idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen for 1,5 overtime pr.
gang.

2) Ud over den i nr. 1 neevnte betaling gives en godtgerelse pa:

3)

Stk. 3.

a) ved udkald i tiden fra normal arbejdstids opher til kI. 19.00 168,01 kr. (31.
marts 2018 niveau) pr. gang,

b) ved udkald i tiden fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa
frilordage og sen- og helligdage 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. gang.

Den samlede betaling kan ikke overstige 336,03 kr. (31. marts 2018 niveau) pr.
dogn regnet fra normal arbejdstids opher.

BEMARKNINGER:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet
og til pagceldende er tilbage pd hjemstedet/normal arbejdstids begynden, evt.
ved at pdgeldende moder pd arbejdspladsen til normal tjeneste.
Transporttiden kan variere afhengig af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Ved udkald til arbejde med snerydning og glatferebekempelse betales arbejdet efter
folgende regler, medmindre der i det enkelte tilfeelde matte vaere truffet bestemmelse om
anvendelse enten af radighedsvagtreglerne, jf. § 15 eller af bestemmelsen i stk. 4:

1)

2)

3)

Der betales for de presterede arbejdstimer.

Ved arbejde i1 forbindelse med det forste udkald inden for en periode pa 24 timer
regnet fra normal arbejdstids opher betales uanset arbejdets omfang for mindst 4
timers arbejde. Ved efterfolgende udkald inden for samme deogn (24 timer regnet
fra normal arbejdstids opher) betales kun for de prasterede arbejdstimer. Hvis
snerydnings- eller glatforebekaempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer
for normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pageldende fortsetter med at
arbejde 1 den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de siledes prasterede
arbejdstimer for normal arbejdstids begyndelse.

Der gives overarbejdstillaeg for de timer, for hvilke der betales lon efter nr. 1 eller
nr. 2. Overarbejdstilleeg gives med de satser, der er nevnt 1 § 12, stk. 9. I de
tilfeelde, hvor der efter nr. 2, 1. punktum, betales for ikke-praesterede arbejdstimer,
gives overarbejdstilleg for de ikke-prasterede arbejdstimer med samme sats som
den, der finder anvendelse for den sidste af de prasterede arbejdstimer.
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4) For beordret syn af foret, som pabegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end en time, gives der betaling
og overarbejdstillaeg som for en overarbejdstime.

Stk. 4.

1) Der kan efter regionsradets beslutning - med den lokale afdeling af forbundet for
et ar ad gangen - traeffes aftale om, at en eller flere ansatte i vinterperioden skal
veere til rddighed for udkald til arbejde med snerydning og glatfaorebekaempelse,
jf. nr. 2. Det kan aftales, at sdidanne ansatte ogsa skal pase behovet for snerydning
og glatferebekaempelse, jf. nr. 3. Endelig kan det aftales, at ansatte alene skal pase
behovet for snerydning og glatferebekempelse, jf. nr. 4.

2) Til ansatte, som patager sig at vere til radighed for udkald til arbejde med
snerydning og glatferebekempelse, betales et arligt grundvederlag pa 8.871 kr.
(31. marts 2018 niveau).

3) Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkald til arbejde med
snerydning og glatferebekaempelse, og som ogsa patager sig at pase behovet for
snerydning og glatferebekampelse, betales - 1 stedet for det i nr. 2 nevnte vederlag
- et arligt grundvederlag pa 14.516 kr. (31. marts 2018 niveau).

4) Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning
og glatferebekaempelse, betales et arligt grundvederlag pd 5.645 kr. (31. marts
2018 niveau).

5) De i stk. 4, nr. 2, 3 og 4 navnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med
lonudbetalingen inden for den periode, som radighedsvagten omfatter. Hvis den
enkelte ansatte kun star til radighed for udkald til arbejde med snerydning og
glatferebekempelse og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte
periode, reduceres det anferte vederlag forholdsmaessigt.

6) For prasterede arbejdstimer med snerydning og glatferebekaempelse samt syn af
foret, hvor denne forpligtelse medferer fravaer fra hjemmet uden for normal
arbejdstid for ansatte, der oppebarer betaling efter denne bestemmelse, betales
timelen og overarbejdstilleeg med de satser, der er anfort i § 12, stk. 9.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen giver det enkelte regionsrad mulighed for - i stedet for betaling
efter § 14, stk. 3, eller betaling efter rdadighedsvagtaftalen - med den lokale
afdeling af forbundet at treeffe aftale om, at der - til det nodvendige antal
ansatte - betales vederlag for forpligtelsen til at std til radighed for udkald til
arbejde med snerydning og glatforebekeempelse og/eller at pdase behovet for
snerydning og glatforebekcempelse.

Vederlagene udbetales i rater inden for den periode, som radighedsordningen
omfatter (f.eks. fordelt over 26 uger i vinterhalvaret), og i lige store portioner
ved hver lonudbetaling. Den ratevise udbetaling af vederlaget skal ophore
ved afsked fra regionen. Hvis der for vinterperioden aftales en turnusordning
med flere ansatte, forudscettes det, at belobet deles forholdsmcessigt mellem
de pagceldende.
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Nér der aftales deling mellem 2 eller flere medarbejdere, eller indgés aftaler om dele af
perioden anbefales det, at aftalerne indgas skriftligt. Udkald i “vagtfrie perioder” betales
efter stk. 3

§ 15. ARBEJDE I FORSKUDT TID, HOLDDRIFT OG RADIGHEDSVAGT

Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt med tilherende
aftale om hviletid og fridegn gelder (OK 11.05.01.01 og 11.10.12).

§ 16. DISPOSITIONSTILLAEG

Stk. 1.
Regionen kan give et dispositionstilleg pa 12.231 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Tillegget gives som kompensation for forpligtelsen til normalt at vare til disposition uden
for szdvanlig arbejdstid samt for tilfeldige foregelser 1 arbejdsbyrden. Ved
lengerevarende udkald betales takstmaessig overarbejdsbetaling, men ikke
udkaldsgodtgerelse.

BEMARKNINGER:
Hvis der betales dispositionstilleeg, kan der ikke ved tilfeeldige forogelser i
arbejdsbyrden gives overarbejdsbetaling.

Stk. 2.
Hvis en ansat indgér i en radighedsvagtaftale eller en vintervagtsordning efter § 14, stk.
4, reduceres tilleegget i forhold til pdgaeldendes deltagelse heri.

§ 17. ARBEJDSSKUR

Regionen har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til radighed efter
gaeldende regler.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgorelser om

1) faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af den 13. februar 2001),
2) skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af 5. maj 1993), og
3) bygge- og anleegsarbejde (nr. 1516 af den 16. december 2010).

§ 18. ARBEJDSTOJ M.V.

Stk. 1.
Specielt arbejdstej stilles til radighed efter gaeldende love og bekendtgerelser.
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Stk. 2.
Herudover udleveres arbejdstej efter de hidtil geldende bestemmelser og aftaler,
medmindre andet aftales.

§ 19. GODTGURELSE FOR MERAFSTAND

Stk. 1.
Ved ansattelsen tildeles de ansatte (skriftligt) en fast arbejdsplads, hvorved forstds en
institution, et veerksted, et vaerk, en stilleplads eller madested af permanent karakter.

Stk. 2.
Afstanden ad korteste farbare offentlige vej mellem den ansattes bopzl og faste
arbejdsplads (medested) udmales.

Stk. 3.

Hvis regionen ikke serger for transport til og fra arbejdsstedet - uden for den faste
arbejdsplads (medested) - hvor den ansatte skal mede til normal arbejdstids begyndelse,
betales der en godtgerelse for merafstand. Denne beregnes efter den merafstand ad
korteste farbare offentlige vej mellem pagaldendes bopal og arbejdsstedet uden for den
faste arbejdsplads (medested), som den ansatte ma tilbagelagge i forhold til den efter stk.
2 udmalte afstand.

Hvis regionen serger for transporten til og fra arbejdsstedet, og transporten sker uden for
normal arbejdstid, ydes timebetaling for den tid, der medgar til transporten.

BEMARKNINGER:

Hvis de ansatte skal stille pd en fast arbejdsplads (modested) til normal
arbejdstids begyndelse, og regionen derefter sorger for transport til et
arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (modested), skal der ikke betales
godtgorelse for merafstand.

Hvis de ansatte derimod til normal arbejdstids begyndelse skal stille pa et
arbejdssted uden for den faste arbejdsplads (medested), og regionen ikke
sorger for transport, skal der betales for merafstand, ndr pdgeeldende ma
tilbageleegge en storre afstand end den efter stk. 2 udmalte.

Stk. 4.

Nér den ansatte har stillet pd samme arbejdssted uden for den faste arbejdsplads
(medested) - 1 en uaftbrudt periode pa 26 uger, bortfalder godtgerelsen for merafstand,
idet dette arbejdssted herefter betragtes som en ny tildelt fast arbejdsplads (medested).

Stk. 5.
Godtgerelse for merafstand udger folgende beleb pr. arbejdsdag med virkning fra 1.
januar 2018:
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Merafstand i km Kr.
0 - 19 0,00
20 - 24 89,10
25 - 29 108,90
30 - 34 128,70
35 - 39 148,50
40 - 49 178,20
50 - 59 217,80
60 - 69 257,40
70 - 89 316,80
90 - 109 396,00
over 110 435,60

Stk. 6.
Satserne  for godtgerelse for merafstand reguleres, hvis satserne for
befordringsgodtgerelse (sats B) @ndres i overenskomstperioden.

§ 20 BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fravceerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pd grund af barnets forste og anden sygedage.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke
arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis ordningen misbruges kan adgang til fravaer inddrages.

§ 21. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed uden lon til efteruddannelse, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv. Tjenestefriheden kan gives 1 indtil 3 ar.
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Stk. 2.
Ansggningen skal normalt fremsattes over for ansattelsesmyndigheden mindst 2
maneder for tjenestefrihedens pabegyndelse.

Stk. 3.

Hvis der bevilges tjenestefrihed uden len efter denne bestemmelse, er det
ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig pa samme niveau ved
tjenestefrihedens opher.

BEMARKNINGER:
Med denne bestemmelse er det ikke tilsigtet at forringe en eventuel lokal
praksis.

Ansatte, som har fdet bevilget orlov, har ikke en scerstilling i forhold til de
ovrige medarbejdere ved personalereduktioner.

§ 22. ANCIENNITETSLISTE

Mellem regionsradet og den lokale afdeling af forbundet skal der for specialarbejdere
treeftes aftale om oprettelse af en anciennitetsliste. Afskedigelser og genansattelser finder
sted efter anciennitetslisten, medmindre sarlige forhold efter arbejdsledelsens sken efter
samrad med tillidsreprasentanten gor en fravigelse nedvendig.

Tillids- og sikkerhedsreprasentanter er undtaget fra bestemmelsen om afskedigelse efter
anciennitetsliste.

Anciennitetsliste kan efter lokal aftale oprettes for hvert distrikt/geografiske omréde,
arbejdshold og/eller arbejdsomrade.

BEMARKNINGER:
Manedslonnede specialarbejdere skal optages pa anciennitetslisten.

Arbejdsledelsen  skal - forinden beslutning om fravigelse fra
anciennitetslisten treeffes - drofte sagen med tillidsrepreesentanten.

Arbejdsledelsens skon udoves i overensstemmelse med de forvaltningsretlige
principper.

§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i1 funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til 3F (hovedfor-
bundet) ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til 3F (hoved-forbundet)
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes 3F (hovedfor-
bundet) skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det
fornadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne
strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres 3F
(hovedforbundet) herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til 3F (hovedforbundet).

BEMARKNINGER:
Underretningen til 3F (hovedforbundet) sker digitalt.
Fagligt Feelles Forbund — 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk.

Underretningen til 3F (hovedforbundet) indeholder som hidtil oplysninger,
der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

3F (hovedforbundet) kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
forbundet skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. 3F (hovedforbundet) kan krave forhandlingen atholdt inden
for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F (hovedforbundet) krave sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med
kopi til Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
3F (hovedforbundet), hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.
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Stk. 7.

Afskedigelsesn@vnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgorelsen fastsettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor leenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8.

I perioden fra den 1. december til den 31. marts kan specialarbejdere efter samrdd mellem
arbejdsledelsen og tillidsrepreesentanten hjemsendes (idet opsigelsesbestemmelserne ikke
skal iagttages), hvis den aktuelle vejrligssituation betinger dette, eller der opstar
arbejdsmangel som folge af, at de ved arbejdet anvendte materialer/maskiner ikke kan
bearbejdes/benyttes i den aktuelle arbejdssituation.

Der optjenes ret til ferie med len i indtil 15 arbejdsdage for hver periode fra den 1.
december til den 31. marts.

BEMARKNINGER:
Ved hjemsendelse sker lonfradrag i henhold til Aftale om
lonberegning/lonfradrag for mdnedslonnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 9.
Bestemmelserne 1 stk. 1 gelder ikke:

1) Ved arbejdsledighed som felge af andre arbejderes arbejdsstandsning, eller

2) ved indtreeden af en for regionen utilregnelig maskinstandsning, materialemangel
eller force majeure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 10.

Bestemmelsen i stk. 1 gelder ikke, nar der mellem den enkelte region og den lokale
afdeling af 3F er indgdet aftale om afskedigelse for vinteren i overensstemmelse med de
1 protokollat vedrerende opsigelsesbestemmelser for specialarbejdere, punkt 2
indeholdte vilkar.

Stk. 11.
Hvis en ansat udebliver uden lovligt forfald, kan regionen se bort fra
opsigelsesbestemmelserne 1 stk. 1 og 2 og betragte arbejdsforholdet som ophert.

Stk. 12.

Ansatte, der afskediges pé grund af vinteren, og som genansattes senest 1 ar efter, bevarer
optjent opsigelsesvarsel, optjent anciennitet i relation til fratreedelsesgodtgerelse,
karenstid og ret til pension. Genansattelse sker - medmindre andet aftales - efter
anciennitetslisten.
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Stk. 13.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansettelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 24. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Ansattelsesbreve (OK 21.11.1).

2. Lenninger (OK 21.03.1).

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremalsanszttelse (OK 21.15.1).

9. Supplerende pension (OK 11.25.1).

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
BEMARKNINGER:
Der kan lokalt indgas aftale om fravigelse af § 3, stk.2, punkt B i
rammeaftalen.

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (11.28.2)

16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).
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19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

33.

34.

36.

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
Ferie (OK 11.04.1).

BEMARKNINGER:
Seerlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,45 %.

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden leon (OK 11.30.1).
Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og oplaringsstillinger (11.34.1)

Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 2.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)

Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob,
Jf- protokollat 3.

Trivsel og sundhed (11.35.1)

Kontrolforanstaltninger (11.16.4)

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

SU og Tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).

MED og Tillidsrepresentanter (OK 11.06.2).

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE.

§ 25. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskeftigelse.

§ 26. LON OG LONBEREGNING

Aflenning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af den &rlige lon for en tilsvarende
stilling aflennet pa samme lontrin, jf. §§ 4-7 samt bilag 1.

§ 27. LONUDBETALING/FORSKUD/MINDSTEBETALING

Stk. 1.
Lennen udbetales manedsvis bagud.

BEMARKNINGER:
Specialarbejdere, der er antaget for enkelte dage, f.eks. til snerydning, er
berettiget til lonudbetaling umiddelbart efter arbejdsforholdets ophor.

Ved afskedigelse af specialarbejdere, der ikke er antaget for enkelte dage,
finder afregning sted ved forstkommende ordincere lonudbetaling efter
lonperiodens afslutning.

Stk. 2.

Nyansatte er efter 14 dages beskaftigelse berettiget til et forskud svarende til lennen for
74 timer, hvis der er mere end 14 dage til lenudbetalingsdagen. Tilsvarende er den ansatte
ved overgangen fra lenudbetaling hver 14. dag til lenudbetaling manedsvis bagud,
berettiget til et loenforskud pa op til lennen for 74 timer. Der treffes lokal aftale om
afvikling af forskuddet.

Stk. 3.
Ansatte betales for mindst en arbejdsdag.

§ 28. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for specialarbejdere, som

1) er fyldt 21 ar og
2) har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de

seneste 8 ar regnet fra ansattelsestidspunktet.

Naér pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
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Dokumentationspligten for forudgidende regional og/eller (amts)kommunal ansattelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 24, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhorende
fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Specialarbejdere, som allerede har opnaet ret til pension i1 henhold til § 9 ved tidligere
regional og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 3-10 finder tilsvarende anvendelse.

§ 29. SOGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE

Stk. 1.
1. maj, juleaftensdag og nytérsaftensdag er normalt fridage fra kl. 12.00.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00.

Stk. 2.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for 1. maj, juleaftensdag,
nytdrsaftensdag og grundlovsdag har varet beskeftiget svarende til den pagaldendes
normale ugentlige arbejdstid, udbetales lon svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene timelon beregnet indtil k1. 12.00.

Stk. 4.

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for en segnehelligdag har varet
beskeftiget svarende til den pagzldendes normale ugentlige arbejdstid, betales lon
svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 5.
Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke len for den pagaldende
sognehelligdag.

BEMARKNINGER:
Ferie, sygdom, barns forste og anden sygedag, tjenestefrihed uden lon,
afspadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskceftigelse, ligesom

hjemsendelsesperioder og scesonafskedigelsesperioder samt
barselorlovsperioder, ikke betragtes som afbrydelse af beskceftigelsen, jf. stk.
2 o0g4.
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§ 30. OPSIGELSE

Stk. 1.
Den ansatte kan afskediges til fratreeden

1) ved arbejdstids opher den pageldende dag, nar den ansatte har en sammenlagt
beskaftigelse pa 0-13 uger, eller

2) med en maneds varsel til en lanperiodes udleb, nar den ansatte har en sammenlagt
beskaftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 2.
Den ansatte kan opsige ansattelsesforholdet til fratraeden

1) ved arbejdstids opher den pageldende dag, nar den ansatte har en sammenlagt
beskaftigelse pa 0-13 uger eller

2) med 7 dages varsel til en lenperiodes udleb, nir den ansatte har en sammenlagt
beskaftigelse pa mere end 13 uger.

Stk. 3.
De i stk. 1 nevnte opsigelsesbestemmelser gaelder ikke

1) ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning, samt

2) ved indtraeden af en af regionen utilregnelig maskinstandsning, materialemangel
eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 4.
§ 23, stk. 8, om hjemsendelse gzlder ligeledes for timelonnede. Timelonnede kan dog
hjemsendes hele aret og ikke kun i perioden 1. december til 31. marts.

§ 31. FRAVAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelonnede er omfattet af reglerne 1 Lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v. og Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel samt af Kapitel 9 i Aftale om fraver af familiemassige arsager (OK 11.09.2).

§ 32. SYGDOM

De ansatte er omfattet af reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

§ 33. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For de ansatte gelder 1 ovrigt folgende bestemmelser som for manedslennede:
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Omréde

ATP

1, stk. 1-6 Arbejdstid

Overarbejde/Merarbejde

Resultatlon og akkordarbejde

Udkald

Arbejde i1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
Arbejdsskur

Arbejdstej, mv.

Godtgerelse for merafstand

Barns forste og anden sygedag. Stk. 2 erstattes af:
Timelonnede har ret til en indtegt, der svarer til
dagpengebelobet.

Tjenestefrihed

Ovrige ans&ttelsesvilkdr for manedsleonnede pkt. 1-2, 10-
14, 16, 18-20, 25-27, 30-31, 33-34 og 36.
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KAPITEL 4. UNGARBEJDERE

§ 34. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter specialarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar.

§ 35. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Specialarbejdere under 18 ar aflennes med ménedslen eller timelon jf. afgreensningerne i
§2o0g§ 25.

Stk. 2.
Specialarbejdere, der er fyldt 16 ar, aflennes med 52 % af lentrin 11.

Stk. 3.
Specialarbejdere, der er fyldt 17 ar, aflennes med 67 % af lontrin 11.

Stk. 4.
Lennen reguleres efter Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 36. ANTAL UNGARBEJDERE

Antallet af ungarbejdere i1 forhold til antallet af specialarbejdere over 18 &r ma ikke
overstige folgende:
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Antal specialarbejdere over 18 ar Antal ungarbejdere
1 -5 1
6 - 10
11 - 15 3
OSV.

Begransningen gelder ikke ved beskaftigelsesarbejder.

§ 37. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Manedslennede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 bortset fra §§ 2, 4-7,
9,24 (punkt 1, 8-10, 17 og 19) samt bilag 1.

Timelennede er endvidere omfattet af bestemmelserne i kapitel 3 bortset fra § 25 og § 27.

KAPITEL 5. ELEVER

§ 38. PRAKTIKGRUNDLAGET

De omhandlede praktikforhold er omfattet af lov om erhvervsuddannelser samt af denne
overenskomst med de undtagelser, der fremgér af §§ 39-46.

BEMARKNINGER:

Af sikkerhedsmcessige grunde bor det tilstreebes, at elever i 1. praktikperiode
ikke beskceftiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre farlige
maskiner, ligesom de ikke selvsteendigt ma arbejde med spraojtning.

Der skal sd vidt muligt tilrettelecegges en turnusordning, sdledes at eleven fdr
indblik i det storst mulige udsnit af regionens arbejdsomrader.

§ 39. AFLONNING

Stk. 1.
Elever som ikke er fyldt 21 ar ved elevforholdets start aflonnes med folgende
procentsatser af lontrin 4 — inkl. dyrtidstilleeg og fast kronetillaeg:

Elevar: Procentsats:

Sidste uddannelsesar 86 %

Andetsidste uddannelsesar 75 %

Ovrig uddannelsestid 64 %
BEMAZRKNINGER:

Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra”, sdledes at en elev med 2 dr og
8 mdneders anscettelse far 64 % de forste 8 mdneder, 75 % det nceste dr og 86
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% det sidste dr. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til f.eks. 1 dr og
6 mdneder placeres 6 mdneder pd 75 % og 1 ar pd 86 %.

Stk. 2.
Elever, hvis samlede uddannelseslengde ifelge Undervisningsministeriet er fastsat til
mere end 4 ér, og som aflgnnes efter stk. 1, aflonnes i det sidste ar med lontrin 4.

Stk. 3.
Elever, som er fyldt 21 &r ved elevforholdets start, aflennes pé lentrin 5.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 4.

Elever, som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start, aflonnes pé lontrin 14 + 430 kr. (31.
marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april 2022: lentrin 14 + 1850)

Stk. 5.
Lonnen til elever udbetales minedsvis bagud.

Stk. 6.
Den enkelte region kan aftale sarlige lonvilkér for elever med forudgaende ansattelse
ved regionen.

Stk. 7.
Bestemmelsen i § 7 i Aftale om lenninger for ansatte i regionerne er iagttaget i de aftalte
lenninger, jf. (OK 21.03.1).

§ 40. AFLONNING I SKOLEPERIODER

Stk. 1.
De offentlige arbejdsgivere er fra den 1. januar 1993 omfattet af Arbejdsgivernes
Elevrefusion, jf. Lov om AUB § 2.

I skoleperioder far eleven derfor samme lon, som hvis pageldende havde varet 1 praktik.

Stk. 2.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 2, i
Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pd kostafdeling og betaling af kost
og logi, refunderer regionen med virkning fra den 1. april 1999 elevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmaessige betaling for opholdet (kost og logi).

§ 41. PROVETID

Provetiden er de forste 3 maneder i virksomheden, og enhver af parterne kan opsige
aftalen uden varsel i perioden.
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§ 42. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.
Til elever over 18 &r, der undtagelsesvis deltager 1 overarbejde, betales timelon efter
lontrin 16 samt gaeldende overarbejdstillaeg.

§ 43. KOMBINATIONSBESKZAFTIGELSE

Under kombinationsbeskaftigelse, det vil sige situationer, hvor et uddannelsesforleb
deles mellem en regional arbejdsgiver og en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven under
ansattelsen 1 regionen efter dette kapitel, mens den pégaeldende under den private
ansattelse omfattes af den pé denne arbejdsplads geldende aflenning for elever.

§ 44. PENSION

Stk. 1.
Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
Stk. 2.
Der indbetales pensionsbidrag til PensionDanmark for elever, som:

1) er fyldt 25 ér, (med virkning fra 1. april 2022: 21 ir) og
2) har mindst 1 ars sammenlagt forudgaende beskeftigelse i regioner, amter og/eller

kommuner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) indenfor en 8 ars periode regnet
fra den 1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,60 % (med virkning fra 1. april 2022: 14,70 %)
af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele méneden.

Stk. 3.
§ 9, stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 45. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppebarer lon under sygdom.
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§ 46. ATP

Elever over 16 ar er omfattet af ATP. Der betales bidrag efter overenskomstens § 10 ogsa
for skoleperioder og for ferieperioder, hvis der betales lon fra ansattelsesregionen.

§ 47. OPHOR AF UDDANNELSESAFTALE

Nér en elev meddeles pataenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes 3F
(hovedforbundet) skriftligt herom.

BEMARKNINGER:
Underretningen til 3F (hovedforbundet) sker digitalt.
Fagligt Feelles Forbund — 3F: den.offentlige.gruppe@3f.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere eleven.

Parterne har udarbejdet det fortolkningsbidrag, som fremgar af bilag 4 til
nerverende overenskomst.

§ 48. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR (ELEVER)

Stk. 1.

Elever er 1 ovrigt omfattet af folgende:

§ 11 Arbejdstid

§ 15 Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

§ 17 Arbejdsskur

§ 18 Arbejdstej, mv.

§ 20 Barns forste og anden sygedag.

§ 24 Ovrige ansattelsesvilkar for manedslonnede pkt. 1-2, 5,

7, 11-13, 18-21, 23, 25, 28-31 og 33-34

Stk. 2.
Aftale om decentral lon gzlder, jf. OK 11.18.1.

KAPITEL 6. IKRAFTTRADELSEESBESTEMMELSER
§ 49. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 2021.
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#XNYT**
Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgds en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 4. februar 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Henrik Gadegaard
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BILAG 1 - BESTEMMELSER OM INDPLACERING OG OVERGANG

1.

Specialarbejdere, som var ansat den 31. maj 2000, og faglerte, som var ansat den 31.
december 1998 bevarer i forbindelse med overgang til nye lenformer pr. henholdsvis
den 1. juni 2000 og den 1. januar 1999 som minimum deres hidtidige samlede faste
lon inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleg af decentral lon (personlig lengaranti).

Denne personlige longaranti gelder sa lenge de pagaldende er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til nye lenformer.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lgnnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Specialarbejdere, som ved overgang til ny lenform pr. den 1. juni 2000 fik et arligt,
personligt, ikke-pensionsgivende tilleg pad 5.242 kr. (31. marts 2018 niveau), og
faglerte, som ved overgangen til ny lenform pr. 1. januar 1999 fik et arligt,
personligt, ikke pensionsgivende tillaeg pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau), bevarer
dette overgangstilleg under ansattelsen 1 hidtidig stilling.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen skal forstas sdledes:

o Ved uansogt stillingsskift inden for overenskomstens omrdde i regionen
bevares overgangstilleegget.

o Ved cendring af funktion inden for samme anscettelsesomrdde i regionen
bevares overgangstilleegget.

e Ved udnavnelse i avancementsstillinger eller ufaglertes aflonning efter
fagleert lonramme bortfalder overgangstillegget.

o JVed alle andre stillingsskift viderefores overgangstilleegget kun, sdfremt det
indgadr i lonaftalen i forbindelse med stillingsskiftet.

Overgangstillegget kan ikke modregnes 1 funktions- og kvalifikationslen og evt.
udligningstilleg under den pageldendes ansattelse 1 regionen. Overgangstillegget
indgar ikke 1 vurderingen af hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales
for enkelte medarbejder. Ved deltidsansettelse udbetales tillegget i forhold til
beskaftigelsesgraden.
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BILAG 2 - FOR SPECIALARBEJDERE, FAGLZRTE GARTNERE, FAGLZAZRTE
BROLZAGGERE, FAGLZARTE STRUKTORER, FAGLARTE MURERE OG
INSTRUKTORER/HOLDLEDERE M.FL. SOM I FORBINDELSE MED
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSZATTELSE I REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE INDGAET MED H:S ELLER KL

Bilaget omfatter ansatte, som i1 forbindelse med strukturreformen overgik til ansettelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af geeldende organisationsaftale
for specialarbejdere  m.fl. mellem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og
Specialarbejderforbundet 1 Danmark/ Fagligt Felles Forbund - 3F og
Feallesoverenskomst af den 21-04-2006 mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Det
Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel, og som opfylder betingelserne for at vaere
omfattet af Overenskomst om lon- og ansattelsesvilkédr for specialarbejdere, faglerte
gartnere, faglerte broleggere, faglerte strukterer, faglerte murere og
instrukterer/holdledere m.fl. ansat ved amter med tilherende protokollater og bilag af den
20. september 2005.

For ovenstdende personale gaelder:

Stk. 1.

De pr. den 31. december 2006 ansatte, der var omfattet af geeldende organisationsaftale
for specialarbejdere  m.fl. mellem Hovedstadens  Sygehusfzllesskab og
Specialarbejderforbundet i Danmark/Fagligt Feelles Forbund — 3F § 6B stk. 3, bevarer
pensionsbidrag pa 16,6 % af de pensionsgivende londele.

Stk. 2

De pr. den 31. december 2006 ansatte, der ved overgangen indbetaler pensionsbidrag til
pensionskassen Pen-Sam Liv, jf. organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. mellem
Hovedstadens Sygehusfallesskab og Specialarbejderforbundet 1 Danmark/Fagligt Felles
Forbund — 3F § 6B stk. 4 bevarer retten til at indbetale pensionsbidraget til denne
pensionskasse.

Ovenstdende servilkar kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i Hovedstadens
Sygehusfallesskab fortsatter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det galder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejdere,
der ansettes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geldende
regler herom.

Der har ikke ved overgangen til Region Hovedstaden varet tilsigtet en nedgang i
gennemsnitslonnen for de ansatte med de eksisterende funktioner og kvalifikationer.
Parterne har konstateret, at der i det tidligere HS-omréde og det tidligere Frederiksborg
Amt ultimo 2006 er identiske gennemsnitslenninger. Forrykkes denne balance, kan der
optages forhandlinger mellem Fagligt Felles Forbund — 3F og Region Hovedstaden.

OK-21



34.03.1
Side 4

BILAG 3 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN
Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tillaeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§ 5, stk. 2-3 Grundlgn

§ 5, stk. 2-3 Grundlgnstilleg

§ 5, stk. 4 Garantilgn 1 ar/4 ar

§ 6, stk. 2 Uddannelse/funktion

§7,stk. 2 Efterudd./erfaring

§ 35, stk. 1-3 Ungarbejderlgn

§ 39, stk. 1-3 Elevign

§ 39, stk. 4 Voksenelevign

Bilag 1 Overgangstilleg
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BILAG 4 - FORTOLKNINGSBIDRAG OM UNDERRETNING AF FAGLIGT
FALLES FORBUND —3F VED OPHOUR AF ELEVAFTALE

Parterne har udarbejdet nedenstdende fortolkningsbidrag til overenskomstens § 47 om
opher af uddannelsesaftale.

Formadlet er at inddrage Fagligt Felles Forbund — 3F for et elevforhold ophaves. Det
giver forbundet mulighed for at hjelpe eleven i den serlige situation, herunder indga i
en dialog med ansa&ttelsesmyndigheden, hvor forbundet finder det hensigtsmeessigt.

Bestemmelsen galder i situationer, hvor ansattelsesmyndigheden ensidigt ophaver
elevkontrakten.

Bestemmelsen galder ikke ved opher af elevkontrakten til det fastsatte tidspunkt og ved
gensidige ophavelser af et elevforhold.

Ved ans@ttelsesmyndighedens opsigelse i provetiden, er der enighed om, at forbundet
forst underrettes, nar en elev meddeles ophavelse af sin elevkontrakt.

Hvis forbundet anmoder ansettelsesmyndigheden om et mede, atholdes dette snarest

muligt. Medets atholdelse har ikke ops@ttende virkning for en evt. afgerelse om
ophavelse.
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SARAFTALE FOR SPECIALARBEJDERE TIDLIGERE ANSAT VED
KOBENHAVNS AMTS TEKNISKE FORVALTNING

Foranstdende landsoverenskomsts regler for specialarbejdere gaelder ogsa for
specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra ansattelse i Kabenhavns Amts
Tekniske Forvaltning til ansettelse i en region i forbindelse med opgave- og
strukturreformen, dog med nedenstaende @ndringer og undtagelser.

Seraftalen gaelder alene specialarbejdere, som pr. 1. januar 2007 overgik direkte fra
ansattelse 1 Keobenhavns Amts Tekniske Forvaltning til ansettelse i en region i
forbindelse med opgave- og strukturreformen.

Ad § 11. ARBEJDSTID

Stk. 6 gelder ikke specialarbejdere tidligere ansat i Kebenhavns Amts Tekniske
Forvaltning.

Stk. 7 @ndres til:
"Den daglige arbejdstid slutter kl. 12 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Grundlovsdag betragtes som helligdag fra kl. 12.00. 1. maj betragtes som helligdag hele
dagen.

Der udbetales lon svarende til en normal arbejdsdag for de nevnte dage."
Ad § 12. OVERARBEJDE/DELTIDSBESKAFTIGEDES MERARBEJDE
Stk. 9 @ndres til:
"Overarbejdstillegget udger folgende:
a) Pahverdage (arbejdsdage)
For de forste 3 timer efter den normale arbejdstids opher et tilleg pd 50 %
For felgende timer indtil normal arbejdstids begyndelse et tilleg pa 100 %

For alt overarbejde efter kl. 19 og indtil normal arbejdstids begyndelse betales dog et
tilleg pa 100 %

b) Pa sen- og helligdage samt hverdagsfridage betales et tilleg pa 100 %"
Stk. 10 tilfejes folgende:

"Nér rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som det skulle have fundet sted,
betales et tilleeg pa 35,70 kr. (31. marts 2018 niveau).
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Ad § 14. UDKALD

Stk. 4 1 bestemmelsen gaelder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kebenhavns Amts
Tekniske Forvaltning.

Ad § 19. GODTGORELSE FOR MERAFSTAND

Bestemmelsen galder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kebenhavns Amts
Tekniske Forvaltning.

Ad § 23. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Med undtagelse af stk. 8 om hjemsendelse gaelder bestemmelsen for specialarbejdere
tidligere ansat i Kebenhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Ad § 22. ANCIENNITETSLISTE

Bestemmelsen galder ikke for specialarbejdere tidligere ansat i Kebenhavns Amts
Tekniske Forvaltning.

Ad § 29. SOGNEHELLIGDAGE OG ANDRE FRIDAGE
Bestemmelsen @ndres til folgende formulering:

Stk. 1.
Den daglige arbejdstid slutter kl. 12.00 juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Stk. 2.
Til specialarbejdere, som har haft 6 dages vatbrudt beskaftigelse ved amtet forud for
juleaftensdag og nytarsaftensdag, betales lon svarende til en normal arbejdsdag.

Stk. 3.
Er betingelserne i stk. 2 ikke opfyldt, betales alene lon beregnet indtil k1. 12.00.

Stk. 4.
Til specialarbejdere, som har haft 6 dages uafbrudt beskeftigelse ved regionen forud for
en sggnehelligdag, betales sedvanlig timelon.

1. maj betragtes som segnehelligdag hele dagen. Grundlovsdag betragtes som
sognehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 5.

Er betingelserne i stk. 4 ikke opfyldt, betales der ikke len for den pagzldende
sognehelligdag.
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Ad § 33. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Henvisningerne til bestemmelserne for ménedslonnede sker med de tilpasninger og
@ndringer, som gelder for ménedslonnede specialarbejdere tidligere ansat ved
Kebenhavns Amts Tekniske Forvaltning.

Kebenhavn, den 21. februar 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Hanne Gram
/ Lydia Callesen
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PROTOKOLLAT 1 - VEDRORENDE OPSIGELSESBESTEMMELSER FOR
SPECIALARBEJDERE

Muligheder og begrensninger ved ansattelser og afskedigelser af de ufaglarte grupper.

1.

a)

b)

Gealdende vilkar
Hovedregel

Ansettelse vil normalt ske pa manedslen og med opsigelse efter funktionarlovens
regler, jf. overenskomstens § 23, medmindre der er tale om et ansettelsesforhold
omfattet af bestemmelserne i kapitel 3 for timelennede.

Afvikling af ansa®ttelsesforholdet vil derfor ogsd normalt skulle ske i
overensstemmelse med overenskomstens § 23, hvilket indebarer iagttagelse af
sedvanlig opsigelsesprocedure mv., herunder den/de pageldende medarbejderes
individuelle opsigelsesvarsel, orientering af den faglige organisation o.s.v.

Konsekvensen af endelig afvikling af ansattelsesforholdet er, at der udbetales evt.
godtgarelse efter de i funktionarlovens § 2a galdende regler, og at der starter en ny

optjening af ansattelsesanciennitet ved eventuel genansattelse.

Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmerksomheden pa § 23,
stk. 12.

Tidsbegrenset ansattelse

Regionen kan anvende tidsbegranset ansattelse, nar der er tale om opgaver, som
typisk kan udferes i en begrenset del af aret, og der pa forhdnd er klarhed over
opgavens varighed.

Der vil mellem en medarbejder og regionen kunne aftales forlengelse af et
tidsbegraenset ansettelsesforhold i overensstemmelse med almindelig praksis pé
funktionaeromradet.

Den tidsbegrensede ansattelse opherer uden andet varsel ved periodens udlgb.

Opgavebestemt ansettelse

Denne ansttelsesform kan anvendes pd arbejdsopgaver, som ret pracist kan
beskrives/afgrenses, men ikke pé forhand tidsmaessigt kan fastlegges.

Ansettelsesforholdet opherer uden yderligere varsel, nar opgaven er udfort.
BEMARKNING:
Overenskomstens § 23, stk. 10 og § 22, finder sdledes ikke anvendelse i
forbindelse med anscettelser efter pkt. 1 b) og I c), dog finder bestemmelsen i
$ 23, stk. 12 tilsvarende anvendelse.

Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som folge af vinteren.
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Der kan mellem den enkelte region og den lokale afdeling af 3F indgés felgende
aftale:

o Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pd 1 méned til en maneds

udgang.

e Fratreeden sker tidligst 1. november.
e Genansattelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfolgende ar.
e Den genansatte bevarer sin longaranti efter overenskomstens bilag 1, eller opnér

samme aflenning som ved afskedigelsen, ligesom pageldende bevarer retten til
eventuelt overgangstilleg efter bilag 1.

e Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension bevares, jf.

overenskomstens § 23, stk. 12.

e Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan - uden afgivelse af nyt

opsigelsesvarsel - beskeftiges i1 indtil 35 kalenderdage efter, at fratreeden skulle
have fundet sted.

For sd& vidt angar fratreedelsesgodtgerelse, jf. overenskomstens § 3 og
bemarkningerne hertil, vil afskedigelse pa grund af vinteren ikke blive betragtet som
afbrydelse af beskaftigelsen i relation til funktion@rlovens § 2a.

Perioder i hvilke den pageldende medarbejder har veret afskediget pa grund af
vinteren indgdr dog ikke i opgerelse af henholdsvis 12 og 17 érs ansattelse i
forbindelse med udbetaling af fratraedelsesgodtgarelse.

Den lokale aftale ber precist beskrive de medarbejdere og/eller omréder 1 henhold til
regionens organisationsplan, som er omfattet af den mellem de lokale parter indgéede
skriftlige aftale.

Andet

Det bemarkes, at der fortsat ogsa er mulighed for hjemsendelse (pa enkelte dage)
efter overenskomstens § 23, stk. 8.

Kebenhavn, den 21. februar 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen
For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:

Hanne Gram

OK-

/ Lydia Callesen
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PROTOKOLLAT 2 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgidet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnaevn er geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for specialarbejdere, faglerte gartnere m.fl.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bAde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende  uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

BEMARKNINGER:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og
uddannelse (uddannelsesmetroen) kan efter lokal aftale indga i droftelserne
om kompetenceudvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas

ved henvendelse til den lokale afdeling af 3F.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions
personalepolitik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen
udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejdernes udvikling pé kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at na malene. Det forudsettes, at det
er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders
udviklingsplan  kan der udarbejdes en oversigt over relevante
kompetenceudviklingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og
videreuddannelse for faggruppen.
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I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes
opmeerksomheden pd retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i
trepartsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsaftale af 1. juli 2007 samt
faktaark pkt. I11.3.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fd foretaget realkompetencevurdering, der indebcerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2.
Der folges op pd udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3.
Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har veret fraveerende fra arbejdspladsen
1 en periode, f.eks. pd grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmeerksomheden henledes pd bilag til Aftale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgdr i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en
forudscetning for ansogning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til
oget kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte regionens politik pa
kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere kan
SU/MED-udvalget bl.a. drafte sammenhangen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Regionen og organisationens (lokale) repraesentant drefter tilretteleeggelsen af
udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelsen af
planerne og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt
muligt drligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale dreftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resultat,
og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver
af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftelse.
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Kebenhavn, den 17. november 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Hanne Gram
/ David Gibson
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PROTOKOLLAT 3 - VEDRORENDE AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I
FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pa de geldende ansattelsesvilkér og
foruds@tninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinaert ansatte har vaeret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsd finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i1 fleksjob, som 1 forhold til deres
beskaftigelseskvote opfylder de arbejdsmeessige forudsatninger for aflenning i
tilsvarende jobs pd normale vilkar, forudsettes at indga i de drlige lonforhandlinger og
ikke alene vaere aflennet pa grundlen i leengere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon-
og ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale
overenskomstparter bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsaettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for deres synspunkter pa,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kebenhavn, den 21. februar 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Hanne Gram
/ Lydia Callesen
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PROTOKOLLAT 4 - AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED INDGAELSE
AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pd grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge
af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan
ikke gores til en forudsatning for ansattelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter
folgende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af

personalegoder:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.  (Fx  datakommunikation,  bredbdnd, telefon,
mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnad
effekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort,  offentlig  transport  (bus, tog, fly),
brobizz/feergeabonnement).

Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx
aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag af

Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til

at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemcerkning. Regionernes

Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om

evt. endringer heri, sdaledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,

kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.

Kebenhavn, den 7. juni 2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Ellen K. Lykkegard
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