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FORORD

Europa-Parlamentet og EU’s Ministerrad vedtog i 2019 direktiv om “Gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaiske Union”, (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
(herefter direktivet). Direktivet treeder i stedet for direktiv 91/533/E@F, som blev im-
plementeret i Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbreve) (11.21.1), senest revideret i 2016.

Direktivets formal er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og
forudsigelig ansattelse, samtidig med at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Direktivet indeholder en reekke bestemmelser vedrgrende arbejdsgivers oplysningspligt,
frister, sanktioner og tilkaldevikarer, som implementeres ved narverende aftale med
tilhgrende protokollat om tilkaldevikarer indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfalles-
skabet.

KAPITEL 1. AFTALENS PERSONOMRADE

§1.
Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag/aftalegrundlag, fortseetter
dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lan-
nings- og Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

Aftalen gealder, hvis den gennemsnitlige forudbestemte og/eller faktiske arbejdstid er
over tre timer pr. uge i en referenceperiode pa fire pa hinanden fglgende uger.

BEMARKNINGER:

Aftalen omfatter tjenestemend, reglementsansatte, funktionzrer, over-
enskomstansatte samt andet personale, der opfylder de navnte forudszet-
ninger.

Tilkaldevikarer fglger protokollat 1 til denne aftale.
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KAPITEL 2. ANSATTELSESBEVISETS INDHOLD

§2.

Stk. 1.

Arbejdsgiveren underretter skriftligt den ansatte om alle vaesentlige vilkar i anszttelses-
forholdet og oplyser som minimum om fglgende:

a) Arbejdsgivers og den ansattes navne og adresser.

b) Arbejdsstedet. | mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udfares, oplysning om at den ansatte er beskaftiget pa forskellige steder,
eller frit kan bestemme sit arbejdssted samt om hovedsade arbejdsgiverens
adresse.

c) Den ansattes stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategori) eller kort-
fattet beskrivelse af arbejdet.

d) Datoen for ansattelsesforholdets begyndelse.

e) Huvis arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbe-
graenset: Anseettelsesforholdets slutdato eller forventede varighed.

f) Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid.

g) Lan, tilleg og andre Igndele, fx pensionshidrag samt udbetalingsterminer.

h) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid, herunder eventuelle ordninger
for overarbejde og betaling herfor, og hvor det er relevant, hvad der gelder for
vagtendringer.

1) Ved ansettelsesforhold hvor arbejdsmanstret er helt eller overvejende uforudsi-
geligt:

a) Atarbejdsplanen er variabel.

b) Antal garanterede betalte arbejdstimer, referencetimer og -dage inden
for hvilke den ansatte kan blive palagt arbejde.

c) En minimumsvarslingsperiode far arbejdet skal pabegyndes samt en
eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

j) Den ret til uddannelse som arbejdsgiver eventuelt tilbyder.

k) Varigheden af det fraveer med lgn, som den ansatte har ret til.

I) Opsigelsesvarsler og -procedurer, herunder eventuelle frister.

m) ldentiteten pa sociale sikringsinstitutioner, som arbejdsgiver er forpligtet til at
indbetale sociale bidrag til, fx ATP og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES).

n) Hvilke kollektive overenskomster og aftaler som ansettelsesforholdet er omfat-
tet af.

Stk. 2

Oplysningerne i stk. 1, litra f, g, h, j, k, | og m, kan ogsa gives ved en henvisning til
galdende love, vedtaegter, administrative bestemmelser, kollektive overenskomster eller
aftaler, der geelder for de pagealdende forhold.
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BEMARKNINGER:
Anseettelsesbeviset kan herudover indeholde andre bestemmelser, fx om
tjenestebolig, krav om karekort, serlige tjenestetidsbestemmelser mv.

Stk. 1 litra b &bner mulighed for, at ansettelsesstedet i hidtidigt omfang
angives som den pagaldende region med oplysning om konkret tjeneste-
sted indtil videre.

Serlige krav til specifikation af ansattelsesomradet — indeholdt i de enkel-
te overenskomster og aftaler mv. med Forhandlingsfeellesskabets medlems-
organisationer — bliver ikke bergrt af denne aftale.

KAPITEL 3. UDSTATIONERING

83.

Stk. 1.

Hvis den ansatte skal udfere arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor vedkom-
mende normalt arbejder, og arbejdets varighed udgar mere end 4 pa hinanden felgende
uger, skal den ansatte — udover oplysningerne i § 2 stk. 1 - modtage skriftlig meddelelse
om:

1. Det eller de lande, hvor arbejdet i udlandet skal udfares og arbejdets forventede
varighed.

Den valuta Ignnen udbetales i.

Eventuelle kontanter eller naturalier vedrgrende arbejdsopgaverne.

Vilkarene for den ansattes tilbagevenden til hjemlandet.

Om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

agblrwn

Stk. 2

Oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 kan gives i det i 8§ 4 naevnte dokument i form
af henvisning til de love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster og aftaler, der gaelder for det pagaeldende forhold. De i §
2, stk. 1 naevnte oplysninger skal veere den ansatte i haeende far afrejsen.

BEMARKNINGER

Hvis arbejdsgiver ikke kan skaffe informationerne i 8§ 2, stk. 1, litra m, vil
det veere tilstraekkeligt, at arbejdsgiveren har igangsat indhentningen af de
omhandlede oplysninger.

KAPITEL 4. GENERELLE BESTEMMELSER

§ 4.
Stk. 1.
Ansettelsesbeviset skal veere den ansatte i haeende ved stillingens tiltraedelse.
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BEMARKNINGER:

Ansettelsesbeviset kan udleveres eller fremsendes pa papir eller sendes i
elektronisk form. Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstreebes,
at den ansatte modtager ansettelsesbeviset senest ved tiltreedelsen. Ansat-
telsesbeviset skal i alle tilfelde veere den ansatte i haende senest en maned
efter ansattelsesaftalens indgaelse, idet oplysningerne naevnt i § 2, stk. 1,
litra a-i, dog skal gives skriftligt senest 7 dage efter, at den ansatte er til-
tradt.

Stk. 2.

Zndringer i forhold som naevnt i § 2, stk. 1 og § 3, stk. 1 skal meddeles den ansatte
skriftligt hurtigst muligt og senest pa det tidspunkt, hvor @&ndringerne traeder i kraft.
Dette geelder dog ikke, hvis @ndringerne sker som faglge af a&ndringer i love, administra-
tive bestemmelser, vedtaegtsmassige bestemmelser, kollektive overenskomster eller af-
taler, jf. § 2, stk. 2 og § 3, stk. 2.

BEMARKNINGER:
Dette bergrer ikke de almindelige regler om varsling af endringer af an-
seettelsesvilkar.

Stk. 3.

Safremt arbejdsgiveren ikke har udferdiget et ansettelsesbevis inden for fristen, frem-
setter den ansatte eller dennes repraesentant skriftligt enske herom over for arbejdsgive-
ren.

BEMARKNINGER:
Udstationerede ansatte, jf. § 3 er ikke omfattet af bestemmelserne om pa-
krav jf. stk. 3 og 4.

Stk. 4.
Svarer arbejdsgiveren ikke indenfor en frist af 15 dage fra modtagelsen af den i stk. 3
nevnte meddelelse, kan sag rejses i henhold til denne aftales § 7 stk. 1.

§5.

Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt i henhold til dennes aftales
88 2,3,4 og 8, kan den ansatte tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen svarer til den
godtgerelse, der kan tilkendes efter den til enhver tid geeldende lov om anseettelsesbevi-
ser og visse ansattelsesvilkar.

§ 6.

Stk. 1.

En ansat, som mener at veere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med til-
svarende virkning som afsked, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til denne
aftale geeldende, har efter anmodning ret til at fa en skriftlig begrundelse for afskedigel-
sen eller den pagaldende foranstaltning.

BEMARKNINGER:
Stk. 1 geelder ikke, hvis den ansatte har faet skriftlig begrundelse i medfar
af fx forvaltningsloven.
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Stk. 2.

En ansat, der udseettes for ugunstig behandling, fordi denne har udgvet sine rettigheder i
henhold til denne aftale eller har fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre overhol-
delse af disse, kan tilkendes en godtgarelse.

BEMARKNINGER:
Udtrykket "ansat” omfatter ogsad en ansat med tillidshverv.

Er der tale om afskedigelse vil der kunne tages udgangspunkt i, hvad der
sedvanligvis fastsaettes i godtgarelse for usaglig afsked efter overenskom-
sternes herunder tillidsrepraesentantreglernes bestemmelser om afsked.

Der kan ikke ved siden af en godtgerelse efter denne bestemmelse opnas
godtgarelse for samme forhold efter andre regler.

Stk. 3.

Kan en ansat pavise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
denne har veeret udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning,
fordi denne har udgvet sine rettigheder i henhold til denne aftale eller har fremsat klage
til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af disse, pahviler det arbejdsgiveren at bevi-
se, at afskedigelsen eller foranstaltningerne med tilsvarende virkning ikke skyldes, at
den ansatte har udgvet sine rettigheder i henhold til denne aftale eller har fremsat klage
til arbejdsgiveren.

BEMARKNINGER:
Udtrykket “ansat” omfatter ogsd en ansat med tillidshverv.

§7.

Stk. 1.

Konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt anszettelsesbevis eller om, hvorvidt en
ansat er blevet udsat for ugunstig behandling eller er blevet afskediget eller udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning som afsked, behandles efter de fagretlige reg-
ler, som er aftalt mellem arbejdsgiverparten og personaleorganisationen.

BEMARKNINGER:

| sager om afskedigelse efter denne aftale finder overenskomsternes be-
stemmelse om, at den ansatte skal have veeret uafbrudt beskaftiget ved ar-
bejdsgiveren i mindst 8 maneder ikke anvendelse. | sager om afskedigelse
efter denne aftale af en ansat med tillidshverv henvises til tillidsreprasen-
tantreglernes bestemmelser om afskedigelse.

Reglen om delt bevisbyrde i 8 6, stk. 3 finder anvendelse i sager om afsked
0g sager om foranstaltninger med tilsvarende virkning som afsked, som er
begrundet i, at den ansatte har udgvet sine rettigheder i henhold til denne
aftale eller har fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af
disse.

Eventuelle spgrgsmal om godtgerelse efter § 5 kan inddrages i afskedssa-
ger, herunder i sager om foranstaltninger med tilsvarende virkning som af-
sked, i samme omfang som efter hidtidig praksis.
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Eventuelle spgrgsmal om godtgarelse efter § 6, stk. 2 kan inddrages i sa-
ger, som behandles efter de fagretlige regler.

Stk. 2.

@vrige tvister om forstaelsen af eller overtraedelse af denne aftale behandles efter Aftale
vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem RLTN og Forhandlings-
feellesskabet (Retstvistaftalen (21.04.2)).

KAPITEL 5. OVERGANGSREGLER

8§ 8.

Allerede ansatte pr. 1. september 2023, hvis ansattelsesbevis ikke lever op til oplys-
ningskravene i 8§ 2, stk. 1 og § 3, stk. 1, kan skriftligt anmode arbejdsgiveren om at
modtage de manglende oplysninger. Arbejdsgiveren skal efterkomme anmodningen se-
nest inden for en frist af 8 uger efter, at den er fremsat.

BEMARKNINGER:
Parterne er enige om felgende i forhold til allerede ansatte pr. 1. septem-
ber 2023:

En ansat med et ansettelsesbrev fra far 1. september 2023, som i en sag
om afskedigelse paberaber sig, at ansettelsesbrevet er mangelfuldt bade
efter den hidtidigt geldende aftale om ansettelsesbreve og efter naervee-
rende aftale, vil kunne inddrage krav om godtgarelse for mangler ved an-
settelsesbrevet i afskedigelsessagen i samme omfang som efter hidtidig
praksis.

En ansat med et anseettelsesbrev fra far 1. september 2023, der lever op til
den hidtidigt geeldende aftale om ansettelsesbreve, men som er mangel-
fuldt efter naerveerende aftale, vil i et ansattelsesforhold kunne anmode om
et korrekt ansattelsesbrev som beskrevet i § 8. Hvis en sadan ansat i en
sag om afskedigelse paberaber sig, at ansattelsesbeviset er mangelfuldt,
vil krav om godtgarelse efter nerveerende aftale kunne inddrages i sagen i
samme omfang som efter hidtidig praksis.

KAPITEL 6. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§9.

Stk. 1.

Aftalen med tilhgrende protokollat om tilkaldevikarer treeder i kraft 1. september 2023
og erstatter aftale af 21. juni 2016 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstage-
ren om vilkarene for ansattelsesforholdet (anseattelsesbreve).

Stk. 2.
Aftalen med tilhgrende protokollat om tilkaldevikarer kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel.
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Kabenhavn, den 23. august 2023

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Mona Striib
/ Helle Basse



