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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter overleeger, der anseaettes inden for Amtsrads-
foreningens forhandlingsomrade.

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsoverens-
komst, er omfattet af naervaerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er forpligtet
til at folge de overenskomster, som Amtsradsforeningen har ind-
gaet, og

e der pa tidspunktet for nerveerende overenskomsts ikrafttraeeden
ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fort-
seetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem nzervaeren-
de overenskomsts parter.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemeend,
2) pensionerede tjenestemeend fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) (amts)kommuner,
c) offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder,

3) andre, der oppebaerer understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag, samt

4) personer, der er fyldt 70 ar.
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§ 2. ARBEJDSOMRADE M.V.

Stk. 1.
Anseettelse finder sted ved et amt med tjeneste ved en sygehusafdeling/et
omrade/et sygehus eller en lignende sygdomsbehandlende institution.

**NYT**

Stk. 2.

Arbejdsomradet omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pageel-
dendes ansaettelsesforhold, herunder eventuel konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. pa eget sygehus og andre af amtets sygehu-
se inden for samme fagomrade. Undervisning af en afdelings eget perso-
nale hgrer ligeledes under arbejdsomradet. Efter aftale mellem amtet og
Foreningen af Specialleeger kan arbejdsomradet ogsa omfatte bl.a. til-
greensede opgaver under socialomradet og undervisnings- og kulturomra-
det.

For enhver overlaegestilling fastleegges i en stillingsbeskrivelse omfanget
af de til stillingen knyttede saerlige funktioner, herunder ledelsesfunktioner,
eventuel konsulentforpligtelse m.v.

Stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag.

BEMZERKNINGER:

Vilkar vedrorende overlaegers varetagelse af patientbe-
handling inden for eget fagomrade pa andre tjenestesteder
i amtet end hovedtjenestestedet (”udetjeneste”) fremgar af
§24.

KAPITEL 2. LON M.V.
§ 3. LONDANNELSE

Stk. 1.Lgnsystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 4, funk-
tionslgn, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6, og resultatlen, jf. § 32, pkt. 4.

Lonbestemmelser for overlaeger, der har valgt at bibeholde tjeneste-
mandsansaettelse, fremgar af protokollat til overenskomsten.

Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af
lgnnen til fuldtidsbeskaeftigede.
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**NYT**

Stk. 2.

Overlaeger er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for overlaeger m.fl. (Amtsradsforenin-
gens Personaleadministrative Vejledning 11.20.15)"

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse
(APV 11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (APV 11.20.5)

BEMAERKNINGER:

Aftale om ny londannelse med KTO er med virkning fra den
01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal lendannelse for over-
leeger m.fl.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt opsigelse og ophor af
aftaler om funktionslon og kvalifikationslon.

§ 4. PENSIONSGIVENDE GRUNDLYN

**NYT**

Stk. 1.

For overlaeger er grundlgnnen 524.200 kr. (31-03-2000 niveau) — med
virkning fra den 01-04-2006 540.400 kr. (31-03-2000 niveau).

For overleeger, der beklaeder et midlertidigt forskningsprofessorat, er
grundlgnnen 503.400 kr. (31-03-2000 niveau) — med virkning fra den
01-04-2006 519.600 kr. (31-03-2000 niveau).

**NYT**

Stk. 2.

Grundlonsforhgjelserne pr. den 01-04-2005 sker med fuldt og helt
gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af cen-
trale eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte tilleeg beva-
res.

Grundlonsforhgjelsen pr. den 01-04-2006 sker med fuldt gennem-
slag. Alle centralt aftalte tillaeg bevares uaendret bortset fra reduktion
af fleksibilitetstilleegget, jf. § 5, stk. 2. Alle lokalt aftalte tillaeg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt af-
talte sendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, med

' Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benzevnes fremover APV.
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mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig
stilling for den enkelte ansatte.

§ 5. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.
Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslen baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling, som overlaegen varetager. Funktionerne skal veere saerlige funktio-
ner, der ligger ud over de funktioner, der forudseettes varetaget for grund-
lgnnen.

**NYT**

Stk. 2.

Til overlaeger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes fra den 01-04-
2005 til 31-03-2006 et pensionsgivende fleksibilitetstillaeg pa 25.500 kr.
(31-03-2000 niveau). Med virkning fra den 01-04-2006 reduceres til-
laegget til 12.300 kr. (31-03-2000 niveau).

Fleksibilitetstillzegget ydes tillige overlaeger, der alene indgar i del-
vagt (vagt pa tjenestestedet i dagarbejdstiden pa lerdage, sondage
og sognehelligdage), jf. § 17.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, over-
laegen varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg.

Ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end
den 01-04-2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet afta-
les.

Fastseettelsen af funktionslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksem-
pler, der er anfgrt i bilag 1 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifi-
kationslgn.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationstilleeg ydes udover grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvali-
fikationstillaeg baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensions-
givende tillaeg.
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Ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end
den 01-04-2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet afta-
les.

Fastseettelsen af kvalifikationslgn kan bl.a. tage udgangspunkt i de ek-
sempler, der er anfgrt i bilag 1 om vejledende kriterier for funktions- og
kvalifikationslon.

§ 7. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Overleeger, der var ansat den 31-03-2003, bevarede i forbindelse med
overgang til nye lenformer pr. den 01-04-2003, som minimum deres hidti-
dige samlede faste lon inkl. tillaeg, herunder f.eks. tillaeg af decentral lgn,
overlaegepulje og lokale chefpuljer.

Aftale om lgnforbedringer af decentral lon, overlaegepulje eller andre loka-
le lenordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ord-
ninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes efter den lokale af-
tales ordlyd.

Stk. 2.

Overlaeger, som ved overgang til nye lgnformer fik et ikke-pensionsgi-
vende overgangstilleeg pa 17.500 kr. (31-03-2000 niveau), bevarer dette
overgangstillaeg under anseaettelsen.

BEMAERKNINGER:

For overlaeger, der pr. den 01-04-2003 oppebatr tilleeg ydet efter
aftalen om tillaegspulje for overleeger (overleegepuljen), blev det-
te (overlaegepulje-)tilleeg nedsat med 8.750 kr. (31-03-2000 ni-
veau).

Stk. 3.

Overgangstillzegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn-
nen under den pageeldendes ansaettelse, dog bortset fra forfremmelser til
hejere grundlgnninger. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderingen af,
hvilken funktions- og kvalifikationslan, der skal aftales for den pageelden-
de fremover.
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§ 8. PENSION

**NYT**

Stk. 1.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,12% af de pensionsgivende lgnde-
le i henhold til §§ 4 — 6.

Med virkning fra den 01-04-2006 er de i § 14 (vagt pa tjenestestedet),
§ 15 (vagt uden for tjenestestedet), § 16 (beredskabsvagt) og § 17
(delvagt) anforte vagthonorarer pensionsgivende, og det samlede
pensionsbidrag af disse londele er 5%.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikatio-
nen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2.
Efter anmodning fra en overlaege kan der i en naermere fastsat periode til-
bageholdes et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Stk. 3.

Hvis en overlaege afholder ferie med feriegodtgarelse ydet af en tidligere
arbejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtge-
relse, indbetales saedvanlige pensionsbidrag, som om der var afholdt ferie
med lgn.

Stk. 4.
/Endringer i vedteegter/regulativer for Laegernes Pensionskasse skal god-
kendes af overenskomstens parter.

Stk. 5.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan
ikke finde sted for bidrag, der er indbetalt efter den 01-04-1995.

For bidrag indbetalt inden denne dato geelder hidtidige regler.

Tilbagekab kan dog finde sted for s& vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere, i forbindelse med at de tager bo-

peel uden for Danmark. Laegernes Pensionskasse har udarbejdet skema
om anseaettelsesoplysninger m.v. herom.

§ 9. ATP-BIDRAG

Overleeger er omfattet af ATP-ordningens C-sats, jf. APV 11.33.1.
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§ 10. UDBETALING AF L&N OG INDBETALING AF PENSIONSBIDRAG

Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lgnnen
indbetaler amtet det samlede pensionsbidrag til Laegernes Pensionskas-
se.

§ 11. DELTIDSBESKAFTIGELSE

En overleege kan anseettes pa deltid efter konkret aftale mellem amtet og
Foreningen af Specialleeger.

Arbejde ud over det aftalte timetal skal i videst muligt omfang s@ges und-
gaet. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte og op til 37 timer pr. uge i
gennemsnit honoreres med normaltimelgn og der indbetales pensionsbi-
drag for de praesterede mertimer. | stedet for betaling kan mertimer af-
spadseres i forholdet 1:1.

KAPITEL 3. ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE, UDETJENESTE M.V.
§ 12. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For fuldtidsbeskeeftigede overlaeger er ikke fastsat en hgjeste arbejdstid.
Disse overleegers arbejdstid kan derfor ikke afgraenses til et bestemt om-
fang, hvoraf folger, at der ikke kan ydes godtgerelse for overarbejde. Ar-
bejdet sages tilrettelagt saledes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid for en fuldtidsbeskaeftiget overlaege ikke vaesentligt overstiger 37 timer

pr. uge.

Stk. 2.
Det daglige arbejde tilrettelaegges under hensyn til afdelingens/omra-
dets/sygehusets/institutionens drift, herunder patientbehandling, undervis-
ning og forskning, samt de af ledelsen naermere fastsatte bestemmelser
herfor.

For den enkelte overleege, der er palagt vagttjeneste, jf. § 13, udarbejdes
for en lokalt neermere fastsat periode en plan over vagter, ugentlige frida-
ge og eventuelle afspadseringsdage. Ved gendringer i vagtformen gives et
varsel pa 3 maneder.

Stk. 3.

Overleeger er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til over-
enskomstansatte akademikere (APV 33.01.2.1).
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**NYT**
§ 13. VAGTFORMER

Overleeger kan, jf. dog § 21, stk. 1, palaegges folgende vagtformer:

a) Vagt pa tjenestedet, hvor overlaegen opholder sig pa sygehuset og til-
kaldes til effektivt arbejde.

b) Vagt uden for tjenestestedet, hvor overlaegen tilkaldes til effektivt ar-
bejde.

c) Beredskabsvagt.

d) Delvagt. Vagt pa tjenestestedet i dagarbejdstiden pa lgrdage,
sondage og segnehelligdage.

§ 14. VAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.
Vagt pa tjenestestedet er en vagtform, hvor overlaegen opholder sig pa
sygehuset og kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Vagt pa tjenestestedet kan normalt hgjst paleegges hvert 6. degn som et
gennemsnit for en vagtperiode.

**NYT**

Stk. 2.

Vagt pa tjenestestedet betales pa hverdage med 3.019,28 kr. pr. vagt (31-
03-2000 niveau) og pa lgrdage, sendage og s@gnehelligdage med
4.118,30 kr. pr. vagt (31-03-2000 niveau). Vagthonorarerne er med virk-
ning fra den 01-04-2006 pensionsgivende, og det samlede pensions-
bidrag udger 5%.

Stk. 3.

Under vagt pé tjenestestedet stilles et vagtveerelse af tidssvarende stan-
dard til radighed.

§ 15. VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

Stk. 1.
Vagt uden for tjenestestedet indebaerer, at overleegen skal kunne give
mgde omgaende efter tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald.
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Overlaegen tager ud fra en leegelig vurdering selv stilling til, om det er
nedvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hgjst palaegges hvert 3. dagn
som et gennemsnit for en vagtperiode.

**NYT**

Stk. 2.

Vagt uden for tjenestestedet betales pa hverdage med 1.341,90 kr. pr.
vagt (31-03-2000 niveau) og pa lgrdage, sendage og sggnehelligdage
med 1.830,35 kr. pr. vagt (31-03-2000 niveau). Vagthonorarerne er med
virkning fra den 01-04-2006 pensionsgivende, og det samlede pensi-
onsbidrag udger 5%.

Har en overleege inden for en maned undtagelsesvis mere end 10 vagter
uden for tjenestestedet, betales en saerlig godtgarelse, der udger:

a. 50% af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og

b. 100% af vagthonoraret for den 16. og falgende vagter.

Den searlige godtgerelse er med virkning fra den 01-04-2006 pen-
sionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 5%.

Stk. 3.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl.
6 transporteres overlaegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

§ 16. BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.
Beredskabsvagter vil typisk kunne etableres ved afdelinger, hvor der ikke
indgar et tilstraekkeligt antal specialleeger i vagten.

Beredskabsvagt kan endvidere etableres med baggrund i afdelingernes

stabsopbygning og vagtfunktioner. Det kan typisk veere:

e hvor en afdeling omfatter flere specialer, som ikke er fuldt ud deekket af
bagvagtslaget,

e hvor bagvagtslaget ikke daekker etablerede ekspertomrader, fagomra-
der eller grenspecialer, eller

e hvor en afdelings specialleeger har udadgaende vagtforpligtelse.

Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor der primeert er tale om

behov for telefoniske henvendelser til vagthavende, og hvor der sjeeldent
er behov for fremmgade.
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Beredskabsvagt indebeerer, at overleegen skal kunne give made pa afde-
lingen med et efter omsteendighederne passende varsel. Overleegen tager
ud fra en leegelig vurdering selv stilling til, om det er nedvendigt at indfin-
de sig pa afdelingen.

Beredskabsvagt kan normalt hgjst palaegges hvert 3. dogn som et gen-
nemsnit for en vagtperiode.

**NYT**

Stk. 2.

Beredskabsvagt betales pa hverdage med 1.006,43 kr. pr. vagt (31-03-
2000 niveau) og pa lgrdage, sendage og sggnehelligdage med 1.372,76
kr. pr. vagt (31-03-2000 niveau). Vagthonorarerne er med virkning fra
den 01-04-2006 pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag
udgor 5%.

Har en overlaege inden for en maned undtagelsesvis mere end 10 bered-
skabsvagter, betales en sezerlig godtgerelse, der udger:

a. 50% af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og

b. 100% af vagthonoraret for den 16. og falgende vagter.

Den sezerlige godtgorelse er med virkning fra den 01-04-2006 pen-
sionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 5%.

Stk. 3.
Det effektive arbejde under beredskabsvagt indregnes i arbejdstiden.

Stk. 4.
Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporte-
res overleegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5.

Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for etablering af radighedsordning for seerlige for-
mal, herunder hvor der er feerre end 3 overlaeger, som indgar i ordningen.

**NYT**
§ 17. DELVAGT

Stk. 1.

Delvagt er en vagt pa tjenestestedet i dagarbejdstiden pa lerdage,
sondage og sognehelligdage. Vagtformen indebeerer, at overlaegen
opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til effektivt arbejde.
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Stk. 2.

Delvagt betales med 1.070,00 kr. pr. vagt (31-03-2000 niveau). Vagt-
honoraret er med virkning fra den 01-04-2006 pensionsgivende, og
det samlede pensionsbidrag udger 5%.

Stk. 3.
Det effektive arbejde under delvagt indregnes i arbejdstiden. En del-
vagt udger normalt 7,4 timer.

Stk. 4.
Delvagt er ikke omfattet af vagthyppighedsbestemmelser.

§ 18. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER VAGT PA ELLER UDEN FOR
TJENESTESTEDET

**NYT**

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. | stedet for ind-
regning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde
under vagt. Betalingen udger 430,69 kr. — med virkning fra den 01-04-
2006 433,10 kr. — pr. time (31-03-2000 niveau).

Safremt tilgodehavende afspadsering som falge af vagtarbejde for over-
leeger ikke er givet ved udgangen af 3. maned, efter det er preesteret, ud-
betales timerne med 430,69 kr. — med virkning fra den 01-04-2006
433,10 kr. — pr. time (31-03-2000 niveau).

Det effektive arbejde under vagt opgeres pr. pabegyndt time, hvor yderli-
gere arbejde inden for samme time ikke medregnes. Ved tilkald uden for
tienestestedet regnes det effektive arbejde fra tilkaldelsen til afslutningen
af arbejdet. Telefonopkald under vagten opgeres dog svarende til den fak-
tiske belastning.

Det gennemsnitlige antal timers effektive arbejde under vagt fastleegges
efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering,
herunder opgerelse af det effektive arbejde under vagter, i en 3-maneders
periode.

En lokalaftale om gennemsnitsopgarelse kan af hver af parterne opsiges

med 3 maneders varsel. Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om
en ny aftale.
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§ 19. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER BEREDSKABSVAGT

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. Det effektive
arbejde opgares efter bestemmelserne anfart under § 18.

§ 20. YVRIGE VAGTBESTEMMELSER

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilrettelaegges som en kombination af vagt uden for tjeneste-
stedet og vagt pa tjenestestedet, kan vagter normalt hgjst paleegges hvert
5. dggn regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

**NYT**

Stk. 2.

Det gennemsnitlige effektive arbejde under degntjeneste/vagt ma
maksimalt udgore i alt 13 timer. Ved lokalaftale kan greensen haeves
fra 13 til 16 timer.

Stk. 3.
Under fraveer pa grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, om-
sorg og barns 1. sygedag ydes erstatning for mistet vagtindtaegt. Der ydes
ikke erstatning for mistet vagtindteegt, nar ferie afholdes med feriegodtga-
relse.

Overleeger, afdelingslaeger og 1. reserveleeger/reservelaeger kan indga i
samme vagtlag uanset sygehustype.

§ 21. SENIORVILKAR

Stk. 1.

Vagt pa tjenestestedet (§ 14) kan palaegges indtil overlaegens fyldte 60. ar.
For overleeger, der er fyldt 60 ar, kan vagt pa tjenestestedet alene finde
sted efter aftale mellem amtet og den pagaeldende overleege.

Vagt uden for tjenestestedet (§ 15) kan paleegges indtil overleegens fyldte
62. ar. For overleeger, der er fyldt 62 ar, kan vagt uden for tjenestestedet
alene finde sted efter aftale mellem amtet og den pagaeldende overleege.

Det bgr tilstreebes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for

overlaeger, der er fyldt 60 ar. Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om se-
niorpolitik (APV 11.22.1).
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Stk. 2.

Overleeger, der efter det 60. ar har vagt pa tjenestestedet (§ 14), samt
overlaeger, der efter det 62. ar har vagt uden for tjenestestedet (§ 15) eller
beredskabsvagt (§ 16), har ret til 2 ugers frihed med lgn om aret.

§ 22. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

**NYT**

Stk. 1.

Overlaeger har normalt fri pa lerdage, sendage og segnehelligdage. Tje-
neste kan dog undtagelsesvist udfgres pa disse dage med henblik pa va-
retagelsen af saerlige opgaver, der kreever overlaegens specialviden.

BEMAERKNINGER:
Forekommer tjeneste som naevnt under 2. punktum mere
jeevnligt, indgas der lokalt aftale om honorering.

**NYT**

Stk. 2.

Har en overleege haft tjeneste, vagt pa eller uden for tjenestestedet eller
delvagt pa en lerdag, sendag eller sggnehelligdag ydes en anden fridag
herfor. Denne fridag medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridagnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog
32 timer, safremt der er indgaet aftale om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlaenge perioden
med 24 timer pr. fridogn.

Stk. 4.

Har en overlaege haft beredskabsvagt pa en sgndag eller sagnehelligdag
ydes en anden fridag herfor. Har der veeret fremmgde under beredskabs-
vagt pa en lgrdag ydes ligeledes en anden fridag. Disse fridage medreg-
nes ikke i den ugentlige arbejdstid.

En fridag skal udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, safremt der er indga-
et aftale om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlaenge perioden
med 24 timer pr. fridogn.
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§ 23. HVILETID OG FRIDGGN

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for
sygehus- og institutionsomradet m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Be-
skeeftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 611 af den 25-06-2003 om
hvileperiode og fridegn m.v. (APV 11.10.2) mellem Foreningen af Special-
leeger og Amtsradsforeningen aftalt falgende supplerende bestemmelser
om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i arbejdsmiljglovens kapitel 9
og ovennavnte bekendtgarelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Reglerne i ovenneevnte bekendtgarelses § 16, stk. 3, hvorefter ned-
seettelse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dogn i
hver kalendermaned og i hajst 45 dagn i et kalenderar, finder ikke an-
vendelse.

3) Under vagttjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medfarer aktivitet,
ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet kl. 23 -
07 kun kan indga indtil 3 opkald (uden aktivitet), far hviletiden afbry-
des.

4) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Forenin-
gen af Speciallaeger kan det fastsaettes, at nedsaettelse af hviletiden
mellem to degns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

5) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Forenin-
gen af Specialleger kan det fastseettes, at der kan tilrettelaegges tje-
neste saledes, at der kan veere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

6) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaeggelse
i overensstemmelse med ovennaevnte bestemmelser, treeffes der afta-
le mellem overenskomstens parter om seaerlige lgsninger, der skal til-
streebe overholdelse af foranstaende bestemmelser og arbejdsmiljglo-
vens og bekendtgarelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Afta-
len skal forelaegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

**NYT**
§ 24. UDETJENESTE

Stk. 1.

Overlaeger kan, jf. § 2, stk. 2, inden for eget fagomrade varetage pati-
entbehandling pa andre tjenestesteder i amtet end hovedtjenesteste-
det, i det folgende kaldet “udetjeneste”.
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Hovedtjenestestedet er det sted, hvor overleegen forretter dagtjene-
ste i hovedparten af arbejdstiden.

Omfanget af den til stillingen knyttede udetjeneste samt de faglige
og ledelsesmaessige referencelinier i forbindelse med udetjenesten
fastlaegges i stillingsbeskrivelsen. Ved aendringer i stillingsbeskrivel-
sen vedrgrende udetjeneste gives et varsel pa 3 maneder.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelserne tager typisk sigte pa at regulere arbejds-
forholdene for overlaeger, hvor en afdelings patientbehand-
ling tilrettelaegges fordelt pa flere matrikler.

Bestemmelserne tager ikke sigte pa at regulere arbejdsfor-

holdene for overlaeger:

e hvor det er naturligt ogsa at varetage opgaver uden for
hovedtjenestestedet, eksempelvis distriktspsykiatri, di-
striktsgeriatri, distriktspaediatri, mikrobiologi, paliative
teams m.v.

e hvor en afdeling yder akut hjaelp i enkeltstaende situati-
oner, eksempelvis akut karkirurgi m.v.

e hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehus-
omradet, som er aftalt jf. § 2, stk. 2 (f.eks. inden for soci-
al-, undervisnings- og kulturomradet), eksempelvis spe-
ciallegers tilsyn af handikappede pa sociale institutio-
ner.

Stk. 2. Vagtforhold i relation til udetjeneste

Overlaeger kan indga i vagt pa udetjenestestedet safremt der er tale
om et udetjenestested, hvor den pageeldende ogsa forretter dagtje-
neste.

Vagt uden for tjenestestedet kan varetages i forhold til hovedtjene-
stestedet og udetjenestestedet samtidigt, safremt der til vagtordnin-
gen er tilknyttet en supplerende vagtordning.

Beredskabsvagt kan varetages i forhold til flere geografiske enheder
samtidigt, idet der normalt kun er fremmeodepligt over for hovedtje-
nestestedet.

Overenskomstens bestemmelser vedr. tilkaldetid kan kun gores geel-
dende for vagt i forhold til hovedtjenestedet.
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BEMAERKNINGER:
Den supplerende vagtordning tager sigte pa, at en overlae-
ge ikke kan forpligtes til at give fremmode samtidigt pa to
forskellige adresser.

Stk. 3.

Udetjeneste skal fremga af en plan for arbejds- og vagttilretteleeg-
gelse for den enkelte overleege. Udetjeneste skal tilrettelaegges sale-
des, at hovedparten af arbejdstiden inden for en 3 maneders periode
forrettes som dagtjeneste pa hovedtjenestestedet.

Stk. 4.

Der ydes til overlaeger et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 600,00 kr.
(31-03-2000 niveau) pr. udetjeneste. Under vagt ydes tillaegget alene,
hvis overleegen har fremmode pa udetjenestestedet. Der kan kun
ydes ét tilleeg pr. dag/vagt. | stedet for ydelse af tillaegget kan der lo-
kalt aftales et fast arligt tillaeg for udetjeneste.

Honorar for udetjeneste ydes ikke inden for henholdsvis Arhus Uni-
versitetshospital (beliggende i Arhus Kommune) og sygehuse i Aal-
borg.

Stk. 5.
Befordringsgodtgorelse ydes efter de for amtet geeldende regler.

Sik. 6.

Den eventuelt forggede rejsetid indregnes i arbejdstiden. | stedet for
indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling herfor. Beta-
lingen udger 430,69 kr. — med virkning fra den 01-04-2006 433,10 kr. —
pr. time (31-03-2000 niveau).

BEMZERKNINGER:

Foroget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til funktion
uden for hovedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt
anvendes til befordring mellem bopael og hovedtjeneste-
sted. Udetjeneste inkl. foroget transporttid skal tilrettelaeg-
ges under hensyntagen til gaeldende regler vedrorende hvi-
letid. Udetjeneste kan ikke uden szerskilt aftale medfore
overnatning.

Stk. 7.

Ovenstaende bestemmelser om udetjeneste treeder i kraft den 01-01-
2006.
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BEMAERKNINGER:

Lokale aftaler om udetjeneste, som erstattes af den centra-
le aftale om udetjeneste, bortfalder den 31-12-2005. Nogle
lokale aftaler er finansieret af lokale lonmidler. Selvom de
lokale aftaler bortfalder, vil der ikke som folge heraf ske en
forogelse af det okonomiske raderum, da den centrale
overenskomsts bestemmelser om udetjeneste hovedsage-
ligt er forudsat finansieret af de hidtidige ordninger. Ved
overenskomstfornyelsen er der aftalt en supplerende fi-
nansiering.

For funktioner, der ikke honoreres efter § 24, stk. 4, kan der
fortsat indgas aftaler om funktionstillaag i henhold til be-
stemmelserne om lokal londannelse.

KAPITEL 4. @VRIGE ANS/AETTELSESVILKAR
§ 25. TUENESTEFRIHED OG EFTERUDDANNELSE

Stk. 1.

Amtet kan give en overlege tjenestefrihed i indtil 5 ar. Tjenestefriheden
kan gives uden lgn, eller med hel eller delvis lan og eventuelt pensionsbi-
drag.

Stk. 2.

Amtet og Foreningen af Speciallaeger kan aftale, at amtet indbetaler 2/3-
dele af pensionsbidraget af den hidtidige pensionsgivende lgn, mod at
overleegen selv indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme lgn i de
tilfaelde, hvor tjenestefrined ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tienestemeaend.

Stk. 3.
Ved konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lgn i indtil 1 &r, uanset
om konstitutionen finder sted i et andet amt.

Stk. 4.

Af hensyn til den enkelte overlaeges faglige udvikling og kvaliteten i pati-
entbehandlingen m.v. sikres overleeger deltagelse i efteruddannelse i
mindst 10 dage arligt. Af hensyn til koordineringen af de driftsmeessige
forhold m.v. sker deltagelse i efteruddannelse efter indstilling fra den le-
dende overlaege/omradets lzegechef.
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§ 26. BARNS 1. SYGEDAG

igl(.te{[. kan give en overleege hel eller delvis tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning til pasning af sygt barn, nar

1) det er barnets farste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ger dette ngdvendigt,

3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmeveerende.

Stk. 2.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 27. FRAFLYTTELSE AF TJENESTEBOLIG, SYGDOM, VAERNEPLIGT
OG EFTERLYN

Folgende bestemmelser i funktionzaerloven (APV 11.03.1) finder anvendel-
se:

fraflyttelse af tjienestebolig (§ 2, stk. 9)

lon under fraveer pa grund af sygdom (§ 5, bortset fra stk. 2)
indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6)

efterlon (§ 8).

2=

§ 28. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Funktiongerlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk. 2 til 6, og § 2a
samt § 5, stk. 2) anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op

(APV 11.03.1).

Opsigelse fra amtets side skal ske med mindst 6 maneders varsel il fra-
traeeden ved en maneds udgang.

Opsigelse fra overleegens side skal ske med 3 maneders varsel til ophar
ved en maneds udgang.
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Stk. 2.

Safremt en overleege, der har veeret uafbrudt beskaeftiget som laege ved
samme amt i 9 ar eller herudover, opsiges, skal amtet ved overlaegens
fratreeden udrede et belgb svarende til 3 maneders lgn.

Fratreedelsesgodtgarelsen ydes ikke, safremt overlaegen ved fratraeden
oppebeerer pension fra amtet eller folkepension.

Stk. 3.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til overlaegen. Der vedlzegges
en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til Foreningen af
Speciallaeger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nar overleegen meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes
Foreningen af Specialleeger, Trondhjemsgade 9, 2100 Kgbenhavn O,
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmin-
dre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af henholds-
vis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
som amtet ikke kan videregive til organisationen, orienteres Foreningen af
Specialleeger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig oriente-
res om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik p& eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 5.

Foreningen af Speciallaeger kan kreeve sagen forhandlet med afskedigel-
sesmyndigheden, hvis organisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan
anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Or-
ganisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méa-
ned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i sygehusvaesenet i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan For-
eningen af Specialleeger kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn,
hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 5. Et sadant krav
skal fremseettes overfor amtet inden for 1 maned efter forhandlingen med
kopi til Amtsradsforeningen.
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Stk. 7.

Et afskedigelsesnaevn bestar af en repraesentant valgt af Foreningen af
Specialleeger og en repreesentant valgt af Amtsradsforeningen samt en af
Hgajesterets praesident blandt rettens dommere udpeget formand.

Stk. 8.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller
amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbgde virkningerne af opsi-
gelsen ved fastseettelse af en godigerelse. Starrelsen af godtgarelsen
fastseettes af nsevnet som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder
og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 29. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil eendrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem
Amtsradsforeningen og Den alm. danske Laegeforening geelder falgende:

1. Det pahviler overleeger uden seerligt vederlag at udfaerdige eller med-
virke ved udfeerdigelsen af attester om de foretagne laegelige under-
segelser og behandlinger samt om disses resultat og om patienternes
tilstand, for sa vidt den pageeldende attest vedrarer den sygdom, som
patienten behandles eller har veeret behandlet for pa institutionen, el-
ler attesten vedrarer sadanne oplysninger, som institutionen matte lig-
ge inde med, og som i gvrigt ikke uden seerlig vanskelighed vil kunne
tilvejebringes.

Uden seerligt vederlag pahviler det herefter overlaeger at udstede:

Dodsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og at-
tester vedragrende transport af lig, indstillings- og optagelsesatte-
ster til helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.l.,
simple syge- og raskmeldinger, samt

udtalelser, der kan ligestilles med laegebreve og journaludskrifter,
herunder sadanne politiattester, hvis indhold svarer til vidneud-
sagn.

2. Overleeger kan kreeve saerskilt honorar for udstedelse af fglgende at-

tester, for sa vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet
kreeves:
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Forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikringsselskaber,
samt attester til ankenaevn, revaliderings- og pensionsnavn og
ankestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen, afdelingen for ulykkesforsikring og af-
delingen for sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor taksten er
i henhold til geeldende lov,

speciallaegeerkleringer og sadanne erkleeringer, der efter deres
form og indhold m4 sidestilles hermed, samt

politierklaeringer og erklaeringer til retsligt brug indeholdende naer-
mere motiveret skon.

3. Den tid, der medgar til udfeerdigelsen af de attester, for hvilke saerskilt
honorar kan kraeves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 30. PATIENTTRANSPORT

**NYT**

| de tilfeelde, hvor overleeger tjenstligt deltager i ambulancetransporter
med bil eller flyvemaskine, tegnes der rejseforsikring, der giver en daek-
ning pa 1.000.000 kr. — med virkning fra den 01-04-2006 5.000.000 kr. —
ved dad eller ulykke.

§ 31. BIBESKAEFTIGELSE OG KONSULTATION

Stk. 1.

Funktioneerlovens § 15 om bibeskeaeftigelse er gaeldende for overlaeger
(APV 11.03.1). Endvidere geelder Aftale om chefleegers, overleegers og
afdelingsleeges oplysningspligt ved bibeskeeftigelse indgaet mellem For-
eningen af Speciallaeger, Foreningen af Yngre Laeger og Amtsradsfor-
eningen (APV 22.04.4).

Stk. 2.

Overleeger har efter amtsradets bestemmelser herfor mulighed for at hol-
de konsultation pa sygehuset.
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§ 32. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

**NYT**
Folgende aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar (APV
11.32.1) geelder:

1. Anseettelsesbreve (APV 11.21.1).

2. Lenninger (APV 21.03.1).

4. Resultatlegn (APV 11.14.1).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1).
7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1).

8. Aremalsansaettelse (APV 21.15.1).

9. Supplerende pension (APV 11.25.1).

12. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2).
14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1).

15. Tidsbegreenset ansaettelse (APV 11.27.1).
18. Tele- og hjemmearbejde (APV 11.26.1).

19. Ferie (APV 11.04.1).

20. Barsel mv. (APV 11.09.2).

21. Tjenestefrihed uden lon (APV 11.30.1).

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1).

23. Befordringsgodtgarelse (APV 21.14.1).

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i am-
tet.

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2).

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1).

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1).

27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2).

28. SU og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1).

29. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2).

30. Sammenhaengende personalepolitisk draftelse.

31. Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV
11.06.5).

32. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (APV 11.20.4).
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KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 33. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1
Overenskomsten har virkning fra den 01-04-2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31-03-2008.

Opsigelsen skal ske skriftlig.
Kabenhavn, den 11-11-2005.
For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:

Peter Haahr  Erik Kristensen
/ Flemming Vesterg Jensen

For ~ AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen
/ Thorkild Rotenberg
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PROTOKOLLAT OM L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR OVER-
LAEGER, DER ONSKER AT BIBEHOLDE TJENESTEMANDSANSAT-
TELSE

Tjenestemandsansatte leeger, der anseettes i en stilling, der er omfattet af
overenskomsten for overlaeger, kan veelge at bibeholde tjenestemandsan-
seettelse.

For overlaeger, der veelger at bibeholde tjenestemandsansaettelse geelder
falgende lgn- og anseettelsesvilkar:

Lon:
Ovennavnte overlaeger er omfattet af bestemmelserne om ny lendannel-
se, jf. overenskomstens §§ 3 — 7, pa nedenstaende vilkar.

**NYT**
Grundlgn

Lentrin | Seerlige ikke- Pensionsgivende til-
pensionsgi- leeg (16,12%)
vende tillaeg (31-03-2000 niveau)
(31-03-2000 ni-
veau)

Overlaeger 51 17.500 kr. Fra den 01-04-2005

til 31-03-2006:
81.900 kr.

Med virkning fra

den 01-04-2006:
98.100 Kr.

Overlaeger, der beklaeder 51 17.500 kr. Fra den 01-04-2005

et midlertidigt forsk- til 31-03-2006:

ningsprofessorat 61.400 kr.

Med virkning fra

den 01-04-2006:
77.600 Kr.

Grundlonsforhgjelserne pr. den 01-04-2005 sker med fuldt og helt
gennemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af cen-
trale eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte tilleeg beva-
res.

Grundlgnsforhgjelsen pr. den 01-04-2006 sker med fuldt gennem-

slag. Alle centralt aftalte tilleeg bevares usendret bortset fra reduktion
af fleksibilitetstilleegget, jf. nedenfor. Alle lokalt aftalte tillaeg bevares,
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medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
&ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, med mindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for
den enkelte ansatte.

**NYT**
Funktionslgn

Til overleeger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes fra den 01-04-
2005 til 31-03-2006 et pensionsgivende fleksibilitetstillaeg pa 25.500 kr.
(31-03-2000 niveau). Med virkning fra den 01-04-2006 reduceres til-
laegget til 12.300 kr. (31-03-2000 niveau).

Fleksibilitetstillzegget ydes tillige overlager, der alene indgar i del-
vagt (vagt pa tjenestestedet i dagarbejdstiden pa lerdage, sondage
og sognehelligdage), jf. overenskomstens § 17.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, over-
lzegen varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeeg eller
ydes ved oprykning til hgjere lgntrin, dog hgjest lgntrin 52.

Ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end
den 01-04-2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet afta-
les.

**NYT**
Kvalifikationslgn

Der er ikke centralt fastsatte kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationslgn aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensions-
givende tillaeg eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin, dog hgjest lantrin
52.

Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end
den 01-04-2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet afta-
les.

Overgangstillaeg

Overenskomstens § 7 om overgangsbestemmelser er gaeldende. Over-
gangstilleeg ydes efter bestemmelserne i overenskomstens § 7, stk. 2.
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**NYT**

Supplerende pensionsordning:

Det samlede pensionsbidrag til supplerende pensionsordning udger
16,12% af ovenstaende pensionsgivende tilleeg.

Med virkning fra den 01-04-2006 er de i § 14 (vagt pa tjenestestedet),
§ 15 (vagt uden for tjenestestedet), § 16 (beredskabsvagt) og § 17
(delvagt) i overenskomsten anforte vagthonorarer pensionsgivende,
og det samlede pensionsbidrag af disse logndele er 5%.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysning herom.

Indbetaling sker manedsvis til Leegernes Pensionskasse.

/Endringer i vedtaegter/regulativ for Laegernes Pensionskasse skal god-
kendes af overenskomstens parter.

Tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter den 01-04-1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato geelder de hidtidige bestemmelser.

Tilbagekeb kan dog finde sted for sa vidt angar pensionsbidrag, der er
indbetalt for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bo-
pael uden for Danmark. Laegernes Pensionskasse har udarbejdet skema
om anseaettelsesoplysninger m.v. herom.

Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte
med ret til tjienestemandspension geelder (APV 11.25.2)

**NYT**

@vrige vilkar:

Endvidere er fglgende bestemmelser i overenskomsten for overleeger
geeldende:

2,
9,
§ 11 — 24 (bortset fra § 12, stk. 3),
25, stk. 4,
26,
29,
31, stk. 1, 2. punktum, og stk. 2, samt
32. De i § 32 naevnte aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvil-
kar (APV 11.32.1) geelder, bortset fra pkt. 9 om supplerende pensi-
on. Herudover geelder fglgende aftaler i protokollatet:

0 U LD LD LD LD LD U
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11. Gruppeliv (APV 11.11.1).
16. Merarbejde til tienestemaend uden hgjeste tjenestetid (APV 21.18.1).
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BILAG 1. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSLYN OG KVALI-
FIKATIONSLON

Det bemaerkes, at listen over vejledende kriterier ikke er udtemmende.

A. FUNKTIONSLON

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan an-
vendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tillaeg kan ne-

denstaende naevnes.

Tillzzggene kan ydes til overleeger, der enten selv varetager opgaverne el-
ler er ansvarlige for opgavernes varetagelse:

e Omfattende eller seerligt administrativt og/eller fagligt ansvar eller op-
gaver

e Amtsspecialefunktioner, specialist- eller ekspertfunktioner
e Uddannelses-, undervisnings eller forskningsopgaver. Eksempler: ud-

dannelsesansvarlig, uddannelseskoordinator, klinisk vejleder, forsk-
ningsvejleder, evalueringsopgaver, undervisning og vejledning af andre

faggrupper

e Formidlings- og informationsaktiviteter

e Amitslige visitationsopgaver

e Seerligt belastet arbejde eller arbejdsvilkar. Eksempelvis belastede ar-
bejdsforhold, saerligt belastende eller hyppige vagter, bagvagtsfunktion
for laegestuderende eller laeger tidligt i uddannelsesforlgbet

e Seerlige instruktions- eller supervisionsopgaver

e Preehospitalbehandling

e Udvikling af samarbejdsformer, eksempelvis projektarbejde, teamarbej-
de

« Varetagelse af grenspecialer, herunder amtsspecialefunktioner samt
konsulent- og specialistfunktioner

« Varetagelse af amtslige visitationsopgaver
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B.

Arbejde ved geografisk adskilte enheder
Ekstraordinzert meget planlagt merarbejde

Seerlig aftalt assistance pa eller for andre afdelinger, afsnit eller for ek-
sterne parter

Patienttransport

Deltagelse i udrykningstjeneste med laegeambulance — patient eller
donortransport

Katastrofeberedskab
Kvalitetssikring

KVALIFIKATIONSL@N

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseaettelse af kvalifika-
tionslagn kan nedenstaende naevnes.

Relevant efteruddannelse af betydning for arbejdet
Ledelsesmaessige eller administrative kvalifikationer

Samarbejdskvalifikationer, eksempelvis i forbindelse med tveerfagligt
samarbejde

Forskningsmaessige kvalifikationer

Seerlig faglig ekspertise eller interesse

Hgj faglig standard savel diagnostisk som behandlingsmeessigt
Kvalitet, etik og effektivitet i opgavelgsningen

Haje operative faerdigheder

Kommunikative kvalifikationer

Paedagogiske kvalifikationer. Eksempelvis undervisningserfaring, pae-
dagogisk uddannelse
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Seerlige kvalifikationer til brug for instruktions- eller supervisionsopga-
ver

Udviklingsorienteret, idérig
Lokalkendskab
Rekruttering og fastholdelse

@vrige personlige egenskaber
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**NYT** tilrettet 22-01-2007

PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR OVERLAGER FOR
MEDARBEJDERE SOM | FORBINDELSE MED STRUKTURREFOR-
MEN OVERGAR TIL ANSATTELSE | REGIONERNE

Kapitel 1

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter ansatte,

09

09

som i forbindelse med strukturreformen pr. 01-01-2007 overgar
fra anseettelse i Hovedstadens Sygehusfaellesskab til anseet-
telse i en region

som er overgaet til anszettelse under et forberedelsesudvalg
for 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansaettelse under sammenlaegningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af kommu-
nale overenskomster/aftaler, og som overgar til regionerne i
forbindelse med opgave- og strukturreformen

ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af
de i lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt.
er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab eller en kommunal overenskomst

som for overgangstidspunktet var omfattet af feellesoverens-
komst for akademikere i Hovedstadens Sygehusfallesskab
mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Akademikernes
Centralorganisation af den 08-09-2005 og organisationsaftale
for overleger mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og
Foreningen af Specialleeger af den 02-12-2005

som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af overens-
komst for overlaeger indgaet mellem Foreningen af Speciallae-
ger og Amtsradsforeningen af den 11-11-2005.
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BEMAERKNINGER:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne afta-
le, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med anseettelse i H:S, kommunerne og HUR, henholdsvis
ansezettelse i amterne forstas i denne sammenhaeng ansaet-
telse inden for Hovedstadens Sygehusfallesskab, Koben-
havn Kommunes, Frederiksberg Kommunes, Bornholms
Regionskommunes eller HURs, henholdsvis Amtsradsfor-
eningens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansaettelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tillaeg til eksisterende ansaettelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
overenskomst for overlaeger af den 11-11-2005 mellem Amtsradsfor-
eningen og Foreningen af Specialleeger, medmindre andet folger af
saervilkarene i §§ 3, 4 og 8.

BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udoves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Seervilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lon- og pensionsvilkar

Stk. 1.

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til organisationsaftale mellem Hovedstadens sygehusfael-
lesskab og Foreningen af Specialleeger. De ansatte omfattes af an-
dringer af lonnen og pensionsbidrag, der er aftalt for overgangstids-
punktet.
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Stk. 2
Der kan aftales lognforbedringer efter bestemmelserne om lokal lgn-
dannelse.

Stk.3
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe AC og chefer.

BEMZERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte vaere omfattet
af saervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var gaeldende i Hovedstadens Sygehusfaellesskab,
HUR, Frederiksberg Kommune, Kabenhavns Kommune eller
Bornholms Regionskommune.

Sarvilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastlaegger, at et tillaeg ydes,
nar den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa saer-
lige dage eller maerkedage og jubileeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlober efter 01-04-2008.

Opmaerksomheden henledes pa den falles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte henholdsvis Sundheds-
kartellet.
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§ 4. Andre ansattelsesvilkar indtil 01-04-2008

De ansatte omfattes af folgende seervilkar vedrgrende fratraedelses-
godtgorelse:

| stedet for § 28, stk. 2 i overenskomst for overleeger indgaet mellem
Foreningen af Specialleeger og Amtsradsforeningen af den 11-11-
2005 geelder § 16, stk. 2 i organisationsaftale for overlaeger mellem
Hovedstadens sygehusfaellesskab og Foreningen af Speciallaeger af
den 02-12-2005.

§ 5. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1

En ansat som er omfattet af seervilkarene i §§ 3 og 4 kan i perioden
indtil 28-02-2007 veelge, at disse saervilkar bortfalder med virkning
fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den ansatte er herefter
fuldt ud omfattet af overenskomst for overleeger indgaet mellem For-
eningen af Speciallaeger og Amtsradsforeningen af den 11-11-2005.

Stk. 2.

En ansat kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veelge, at saervilkarene i hen-
hold til §§ 3 og 4 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Val-
get foretages med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter
fuldt ud omfattet af overenskomst for overlaeger af den 11-11-2005
mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Speciallzeger.

BEMAERKNINGER:

Anseettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
preesentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat traeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

§ 6. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift inden
01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansaettelse ikke omfattet af seervil-
karene i §§ 3 og 4. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet af
de regionale/amtslige overenskomster/aftaler.
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BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundiag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansogt
overgang.

Stk. 2.
Regionen og den ansatte kan aftale, at seervilkarene i §§ 3 og 4 geel-
der indtil 01-04-2008.

BEMAERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008

§ 7 Bortfald af sezervilkar fra 01-04-2008

Servilkarene i denne aftale bortfalder med virkning fra 01-04-2008, jf.
dog § 8. De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af overenskomst for
overleeger indgaet mellem Foreningen af Speciallaeger og Amtsrads-
foreningen af den 11-11-2005.

BEMAERKNINGER:

De ansatte er omfattet af Aftale om longaranti for ansatte
omfattet af strukturreformen. Regionen orienterer de an-
satte om de andringer i deres ansaettelsesvilkar, der sker
pr.1-04-2008. Eventuelle vaesentlige aendringer i ansaettel-
sesvilkarene skal varsles over for den ansatte med den
pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel efter de al-
mindelige ansaettelsesretlige regler herom.

§ 8. Forhold fra 01-04-2008

Professorer der i Hovedstadens Sygehusfallesskab har veeret ansat
i varige stillinger bevarer denne ansattelsesform og vilkar usendret
efter 01-04-2008 og henfores til overenskomst for overleeger indgaet
mellem Foreningen af Specialleeger og Amtsradsforeningen af den
11-11-2005
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Kapitel 4. Ikrafttraeden og ophor
§ 9. Ikrafttreeden og ophor

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den opherer uden
opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

§ 8 gaelder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelserne i § 8 kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst den 31-03-
2008.

Kgbenhavn, den 22-01-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
Erik Kristensen
/ Lisbeth Mglbach
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST FOR OVERLAGER
MELLEM AMTSRADSFORENINGEN OG FORENINGEN AF
SPECIALLAGER AF DEN 11-11-2005 FOR OVERLAGER DER
ONSKER AT BIBEHOLDE TJENESTEMANDSANSATTELSE, SOM I
FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGAR TIL
ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE
MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Kapitel 1
§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Protokollatet omfatter ansatte,

e som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 01-01-
2007 overgar fra anseettelse i Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab til ansaettelse i en region

e som er overgaet til anszettelse under et forberedelsesudvalg
for 01-01-2007, jf. protokollat af 10-03-2006 om vilkar for over-
forsel til ansaettelse under sammenlaegningsudvalg og forbe-
redelsesudvalg mv.,

¢ i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af kommu-
nale overenskomster/aftaler, og som overgar til regionerne i
forbindelse med strukturreformen

e ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007
indgar driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af
de i lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt.
er omfattet af overenskomster med Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab eller en kommunal overenskomst

09

e som for overgangstidspunktet var omfattet af bilag 1 til organi-
sationsaftale mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og
Foreningen af Specialleeger for overlaeger af den 02-12-2005

og

e som opfylder betingelserne for at veere omfattet af protokollat
om lon- og anseettelsesvilkar for overlaeger, der onsker at bi-
beholde tjenestemandsansaettelse. Protokollat til overens-
komst for overleeger mellem Amtsradsforeningen og Forenin-
gen af Speciallaeger af den 11-11-2005
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BEM/ERKNINGER:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af denne afta-
le, betragtes som overgaet til Amtsradsforeningens over-
enskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med anseaettelse i H:S, kommunerne og HUR, henholdsvis
anszettelse i amterne forstas i denne sammenhaeng ansaet-
telse inden for Hovedstadens Sygehusfallesskab, Koben-
havn Kommunes, Frederiksberg Kommunes, Bornholms
Regionskommunes eller HURs, henholdsvis Amtsradsfor-
eningens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2

| forbindelse med overgangen udsteder ansaettelsesmyndigheden
nye ansattelsesbreve eller tilleeg til eksisterende ansaettelsesbreve
til de overforte medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af pro-
tokollat om lgn- og ansaettelsesvilkar for overlaeger, der onsker at
bibeholde tjenestemandsanszettelse. Protokollat til overenskomst for
overleeger mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Speciallae-
ger af den 11-11-2005, medmindre andet folger af saervilkarene i § 3.

BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udoves af parterne i Amts-
radsforeningens overenskomst.

Kapitel 2. Seervilkar indtil 01-04-2008
§ 3. Lon- og pensionsvilkar

Stk. 1

Aflonning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser
svarende til bilag 1 til organisationsaftale mellem Hovedstadens Sy-
gehusfeaellesskab og Foreningen af Specialleeger for overlaeger af
den 02-12-2005. De ansatte omfattes af aendringer af lennen og pen-
sionsbidrag, der er aftalt for overgangstidspunktet.
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Stk. 2
Der kan aftales lognforbedringer efter bestemmelserne om lokal lgn-
dannelse.

Stk.3
De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe AC og chefer.

BEM/ERKNINGER:

I perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte vaere omfattet
af saervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale afta-
ler, som var gaeldende i Hovedstadens Sygehusfaellesskab,
HUR, Frederiksberg Kommune, Kobenhavns Kommune eller
Bornholms Regionskommune.

Sarvilkar kan f.eks. udspringe af forhandsaftaler, der er
indgaet for overgangstidspunktet, men hvor den ansatte
forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksempel kan
naevnes forhandsaftaler, der fastlaegger, at et tillaeg ydes,
nar den ansatte har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retnings-
linier om lokalt aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa saer-
lige dage eller maerkedage og jubileeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkar for den enkel-
te ansatte, der er indgaet for overgangstidspunktet i hen-
hold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pageel-
dende kutymer eller lokale aftaler mm. kunne opsiges for
overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsa aremalsaftaler, generationsskifteaftaler,
aftaler om seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesord-
ninger, ogsa selv om aftalen forst udlober efter 01-04-2008.

Opmaerksomheden henledes pa den falles vejledning om
handtering af forhandsaftaler om lon i forbindelse med
kommunalreformen udarbejdet af KL, Amtsradsforeningen,
Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte henholdsvis Sundheds-
kartellet.
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§ 4. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1.

En tjenestemand, kan i perioden indtil 28-02-2007 vzelge, at saervilkare-
ne i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet
den 01-01-2007. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af proto-
kollat om lon- og ansaettelsesvilkar for overlager, der gnsker at bi-
beholde tjenestemandsansaettelse. Protokollat til overenskomst for
overleeger mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Speciallae-
ger af den 11-11-2005.

Stk. 2.

En tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veelge, at seervilkarene
i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget
foretages med mindst én maneds varsel. Tjenestemanden er herefter
fuldt ud omfattet af protokollat om lon- og ansattelsesvilkar for over-
laeger, der onsker at bibeholde tjenestemandsansaettelse. Protokollat
til overenskomst for overleeger mellem Amtsradsforeningen og For-
eningen af Speciallaeger af den 11-11-2005.

BEMAERKNINGER:

Ansaettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) re-
preesentant for den forhandlingsberettigede organisation,
nar en ansat treeffer valg i henhold til stk. 1-4. Valget er
forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

§ 5. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansogt stillingsskift inden
01-04 2008.

Stk. 1.

En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en
region, er med virkning fra denne ansaettelse ikke omfattet af saervil-
karene i § 3. Den ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet af de re-
gionale/amtslige overenskomster/aftaler.

BEM/ZERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignen-
de, der indgar i ledelsens beslutningsgrundiag i forbindelse
med indplacering i en stilling, betragtes ikke som ansogt
overgang.

Stk. 2.

Regionen og den ansatte kan aftale, at seervilkarene i § 3 geelder ind-
til 01-04-2008.
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BEMZERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lonsystem for-
handles og indgas aftale med (lokale) repraesentanter for
den forhandlingsberettigede organisation i henhold til hid-
tidig praksis.

§ 6. Forhold fra 01-04-2008

Overlaeger/professorer overfgres til Amtsradsforeningens bestem-
melser med samme vilkar som var geeldende i Hovedstadens Syge-
husfeellesskab.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og ophor
§ 7. Ikrafttreeden og ophor

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil ud-
gangen af marts maned 2008 pa hvilket tidspunkt den ophgrer uden
opsigelse.

Stk. 2

§ 6 geelder ogsa efter 01-04-2008. bestemmelserne i § 6 kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-
03-2008.

Kebenhavn, den 22-01-2007

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:
Erik Kristensen
Lisbeth Mglbach
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BILAG TIL PROTOKOLLAT FOR LAGER PA FORENINGEN AF
SPECIALLAGERS OMRADE

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lon og ovrige lokal-
aftaler i Hovedstadens Sygehusfellesskab fortseetter efter deres
indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens overenskomster og
aftaler for leeger pa Foreningen af Speciallaegers omrade. Dette geel-
der bade for medarbejder ansat den 31-12-2006 og for medarbejdere,
der ansattes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsi-
ges efter gaeldende regler herom.

Der er mellem parterne enighed om, at safremt en ansat onsker fuldt
ud at overga til Amtsradsforeningens overenskomster for 01-04-
2008, skal de individuelt aftalte kvalifikationstilleeg, der er ydet med
henblik pa at udligne lenforskel i forhold til det amtskommunale om-
rade, tages op til genforhandling, idet udgangspunktet er, at det kan
aftales at der modregnes med indtil den eksisterende lgnforskel mel-
lem Amtsradsforeningens og Hovedstadens Sygehusfallesskabs
overenskomster.

Der er enighed om, at Amtsradsforeningens bestemmelser om
udetjeneste geelder for samtlige regioner i forbindelse med bortfald
af Hovedstadens Sygehusfallesskabs regler.

Foreningen af Speciallaeger har taget forbehold for udvidet ansaet-
telsesomrade specielt for de overleeger, som matte veere ansat i nu-
vaerende stilling forud for H:S' etablering og som i den forbindelse
ikke kunne tilpligtes at tage anseettelse uden for deres hidtidige an-
seettelsesomrade.
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