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AFTALE OM ARBEJDSGIVERENS PLIGT TIL AT UNDERRETTE
ARBEJDSTAGEREN OM VILKARENE FOR ANS/ZATTELSESFOR-
HOLDET (ANSATTELSESBREVE)

EF's ministerrad vedtog i 1991 et direktiv om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren om vilkarene for anseettelsesforholdet.

Som noget nyt (bl.a. efter dansk gnske) fremgar det direkte af direk-
tivet, at det kan implementeres af arbejdsmarkedet parter.

Under henvisning til EF-radsdirektiv af den 14. oktober 1991 (91/553
IEQDF) artikel 9, kan det saledes overlades til arbejdsmarkedets par-
ter at gennemfgre bestemmelser om direktiv om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet.

| henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkarene for anseettelsesforholdet, er denne mulighed
overladt til arbejdsmarkedet parter i Danmark.

Vedlagte aftale af den 9. juni 1993 er indgaet under hensyntagen
hertil, idet man i forbindelse med indgaelse af aftalen har skullet
sikre, at implementeringen var i overensstemmelse med geeldende
EF-ret.

Kresten Philipsen

O. Bogstad
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KAPITEL 1. AFTALENS PERSONOMRADE
§ 1.

Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte, samt ansatte ved selv-
ejende institutioner mv., hvor de (amts)kommunale overenskomster/
aftaler mv. geelder. Ansatte, hvis ansaettelsesforhold har en varighed
pa en maned og derover, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid er 8 timer og derover, er omfattet af aftalen.

BEMARKNINGER:

Aftalen omfatter tjenestemaend, reglementsansatte, funktio-
naerer, overenskomstansatte samt andet personale, der op-
fylder de naevnte forudsaetninger.

Vikarer med en anseettelsestid pa een maned eller derover
er omfattet af aftalen, nar det ugentlige timetal er mindst 8
timer.

KAPITEL 2. ANSATTELSESBREVETS INDHOLD
§ 2.

Anseettelsesmyndigheden udfeerdiger et ansaettelsesbrev, der som
minimum indeholder fglgende:

a) Parternes navne.

b)  Arbejdsstedet. | mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udfares, oplysning om, at arbejds-
tageren er beskaeftiget pa forskellige steder, samt om hoved-
sade eller i givet fald arbejdsgiverens adresse.

c) Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller
jobkategori).

d) Anseettelsesforholdet begyndelsestidspunkt.
e) Huvis arbejdskontrakten eller anseettelsesforholdet er midlerti-

digt eller tidsbegreaenset: anseettelsesforholdets forventede va-
righed.
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f) Eventuel anseettelseskvote og eventuel forpligtelse til at bebo
en tjenestebolig.

g) Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, lgn, grundlgn, pen-
sion mv., udbetalingsterminer og arbejdstid eller en henvisning

til

geeldende love, vedtsegter, administrative bestemmelser,

overenskomster eller aftaler herom.

BEMARKNINGER:

Anseettelsesbrevet kan herudover indeholde andre bestem-
melser. Eksempelvis bestemmelse om sygdom, barsel,
seerlige tjenestetidsbestemmelser (f.eks. aften-, nattjene-
ste), forkortet opsigelsesvarsel ved 120-dages sygdom,
prgveansaettelse mv.

Bestemmelsens punkt b) abner mulighed for, at ansaettel-
sesstedet i hidtidigt omfang angives som den pagaeldende
(amts)kommune med oplysning om konkret tjenestested
indtil videre.

Seerlige krav til specifikation af anseettelsesomradet - inde-
holdt i de enkelte overenskomster og aftaler mv. med
KTO's medlemsorganisationer - bliver ikke bergrt af denne
aftale.

KAPITEL 3. UDSTATIONERING OG ANDRING | ANSATTELSES-
FORHOLDET

§ 3.

Hvis den ansatte skal udfgre arbejde uden for riget af mere en 1 ma-
neds varighed, skal den ansatte modtage skriftig meddelelse om:

1) varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet,

2) den valuta lgnnen udbetales i,

3) eventuelle kontanter eller naturalier, der er forbundet med op-
hold i udlandet,

4)  vilkarene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjiemlandet, og
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5) om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i
forbindelse med udstationeringen.

Meddelelsen, der skal gives i form at henvisning til eksisterende re-
gelseet, skal veere den ansatte i haende far afrejsen.

§ 4.

AEndring i de forhold, der omfattes af § 2 a, b, c, d, e, f eller § 3, skal
skriftligt meddeles den ansatte hurtigst muligt, dog senest en maned
efter eendringen er tradt i kraft. £ndringerne kan udformes som re-
gisterudskrift.

BEMARKNINGER:

Dette bergrer ikke de almindelige regler om varsling af aen-
dringer af ansaettelsesvilkar.

KAPITEL 4. GENERELLE BESTEMMELSER
§ 5.

Stk. 1.
Anseettelsesbrevet skal veere den ansatte i haende ved stillingens til-
treedelse.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at
den ansatte modtager anseettelsesbrevet senest ved tiltrae-
delsen. Anseettelsesbrevet skal i alle tilfeelde veere den an-
satte i heende senest en maned efter ansaettelsesaftalens
indgaelse.

Stk. 2.

Safremt anseaettelsesmyndigheden ikke har udfaerdiget et anseettel-
sesbrev inden for den frist, der er naevnt i stk. 1, fremsaetter medar-
bejderen eller dennes repraesentant skriftligt gnske herom over for
ansaettelsesmyndigheden.
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Stk. 3.

Svarer (amts)kommunen ikke inden for en frist af 15 dage fra modta-
gelsen af ovennaevnte meddelelse, kan sagen rejses i henhold til af-
tale vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem
de kommunale arbejdsgiverparter og KTO af den 17. maj 1991.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og
stk. 3 falges, dersom der opstar strid om, hvorvidt indholdet
af et ansaettelsesbrev udstedt efter aftalens ikrafttreeden er i
overensstemmelse med aftalen.

KAPITEL 5. OVERGANGSREGLER
§ 6.

Stk. 1.

Parterne er enige om, at anseettelsesbreve, der vedrgrer allerede
ved aftalens ikrafttreeden eksisterende anseettelsesforhold, forud-
seettes at opfylde denne aftale.

Stk. 2.

Dersom den enkelte medarbejder overfor anseaettelsesmyndigheden
rejser spgrgsmalet om sit anseettelsesbrevs indhold, vurderer an-
saettelsesmyndigheden konkret ansaettelsesbrevet med henblik pa
inden for 2 maneder efter, spgrgsmalet er rejst, at bringe det i
overensstemmelse med aftalen.

KAPITEL 6. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
§7.

Stk. 1.

Aftalen treeder i kraft en uge efter udsendelsen til kommuner og am-
ter, dog senest den 1. juli 1993, og har virkning for ansaettelsesfor-
hold, der aftales efter dette tidspunkt.

Stk. 2.
Seerbestemmelser i de enkelte overenskomster og aftaler om an-
seettelsesbreve bortfalder fra aftalens ikrafttreeden.

Stk. 3.
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Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, den 9. juni 1993

For

For

For

For

AMTSRADSFORENINGEN:
Kresten Philipsen

/

O. Bogstad

KOMMUNERNES
LANDSFORENING:
Sgren Andersen
/
Kent Lassen

K@BENHAVNS KOMMUNE:

P.O.V.
Flemming Sarroe
/
Raunsg Jensen

FREDERIKSBERG
KOMMUNE:
B. Thomsen
/
Lars Due Osterbye

For KOMMUNALE TIENESTEMZAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE:
Poul Winckler

/
Jens Kragh
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