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Amtsrads-
foreningen

Dampfaergevej 22
Postboks 2593
2100 Kgbenhavn @
TIf.: 3529 8100

April 1987
J.nr. 1112.00-01/87

VEDRORENDE AFTALE OM LONBEREGNING/LONFRADRAG
FOR MANEDSL@NNET PERSONALE

Vedlagt fglger aftale af den 3. april 1987 mellem bl.a. Amtsradsfor-
eningen og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
(KTO) vedrgrende lgnberegning og lgnfradrag der treeder i kraft fra
den 1. april 1987.

Aftalen finder generelt anvendelse pa tjenestemaend i amtskommu-
ner, bortset fra undervisningspersonale med seerlige arbejdstidsreg-
ler, samt pa gvrigt manedslgnnet personale, hvor der ikke i aftale el-
ler overenskomst matte veeret truffet anden aftale vedrgrende lgnbe-
regning og lgnfradrag.

Til aftalens enkelte bestemmmelser bemaerkes:
AD § 2, STK. 3
EKSEMPEL

T tiltreeder onsdag den 3. juni 1987. Efter T's overenskomst er grund-
lovsdag den 5. juni fridag hele dagen. T arbejder Igrdag den 13. og
sgndag den 14. juni 1987, 8 timer pr. dag. T har derfor fri mandag
den 15. og tirsdag den 16. juni 1987. T arbejder 8 timer pr. dag, fre-
dag dog kun 7 timer. Antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden
opggres sadan:



Onsdag den 3. til torsdag den 4. juni 16 timer
Fredag den 5. juni 7 timer
2. pinsedag, mandag den 8. juni 8 timer
Tirsdag den 9. til fredag den 12. juni 31 timer
Lgrdag den 13. til sgndag den 14. juni 16 timer
Mandag den 15. til tirsdag den 16. juni 0 timer
Onsdag den 17. til tirsdag den 30. juni 78 timer
| alt 156 timer

Beregningen efter stk. 1 foretages herefter sadan:

(Brutto-)arslgn x 156 = T's Ign for juni maned
2028

AD 84

De kommunale arbejdsgiverparter har bestemt, at aftalen ogsa an-
vendes i relation til individuelle anseettelseskontrakter, der ikke hviler
pa kollektiv aftale eller overenskomst.

Jens K. Brandt

O. Bogstad



AMTSRADSFORENINGEN
KOMMUNERNES LANDSFORENING
K@BENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE
FORENINGEN AF KOMMUNER |
K@BENHAVNS AMT
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KOMMUNALE TJIENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE

SUNDHEDSKARTELLET

lanberegning/lgnfradrag

for

manedslgnnet personale

1987

Aftalen er en sammenskrivning af de enslydende aftaler, der er
indgaet med Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte

og Sundhedskartellet
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§ 1. AFTALENS OMRADE

Aftalen omfatter manedslgnnet personale, bortset fra undervisnings-
personale med seerlige arbejdstidsregler.

§ 2. LOUNBEREGNING

Stk. 1.
| forbindelse med

1) anseettelse pa andre dage end den 1. i en maned og
2) fratreedelse pa andre dage end den sidste i en maned
foretages lgnberegning sadan:

(Brutto-)arslgn x arbejdstimer i ansaettelsesperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maksimalt svarende til 1 maneds lan.

Stk. 2.

Ved (brutto-)arslgn forstas arslgnnen, inkl. den ansattes egetbidrag
til en forsikringsmaessig pensionsordning. | arslgnnen indgar alle til-
laeg, der udbetales med faste manedlige belab.

Stk. 3.

Ved arbejdstimer i ansaettelsesperioden forstas savel preesterede
arbejdstimer som timer pa s@gnehelligdage og pa aftalemaessigt
fastlagte fridage i den del af maneden, hvor pagaeldende er ansat.
Ved aftalemaessigt fastlagte fridage forstas de dage, der ved den
enkelte kollektive aftale eller overenskomst er fastsat som hel eller
delvis fridag, for eksempel 1. maj eller 1. maj fra kl. 12.

Stk. 4.
Tilskud til en forsikringsmaessig pensionsordning fglger den bereg-
ning, der er anfart i stk. 1.
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Stk. 5.

Den beregning, der er anfart i stk. 1, anvendes ogsa ved lganmaessig
agendringer, der har virkning fra et andet tidspunkt end den 1. i en
maned, blandt andet i forbindelse med

1) eendring af beskeeftigelsesgrad (anseettelsesbrgk),

2) tjenestefrihedsperiode uden lgn af mindst 1 maneds varighed,
for eksempel i forbindelse med barselorlov/adoptionsorlov og

3) ophgr af suspension.
Stk. 6.
Ved beregning af funktionsvederlag for dele af en maned anvendes

den beregning, der er anfert i stk. 1, dog med udgangspunkt i net-
toarslgnnen, jf. i gvrigt aftaler om funktionsvederlag.

8 3. LUNFRADRAG

Stk. 1.
| forbindelse med

1) fraveer i enkelte dage/timer,

2)  ferie uden lgn og

3) tjenestefrihed uden lgn af mindre end 1 maneds varighed, for
eksempel i forbindelse med borgerligt ombud eller barselorlov/
adoptionsorlov

foretages lgnfradrag sadan:

(Brutto-)arslgn x arbejdstimer i fravaersperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maksimalt svarende til 1 maneds lan.

Stk. 2.

Fradraget beregnes pa grundlag af den planlagte arbejdstid. Hvis
der ikke er aftalt eller fastsat en bestemt arbejdstid for den pageel-
dende dag, foretages fradrag for 7,8 timer (pr. den 1. september
1988: 7,6 timer og pr. den 1. september 1990: 7,4 timer).



Stk. 3.

| arslgnnen indgar alle tilleeg, der udbetales med faste manedlige
belgb. Seerlige tillaeg, der ydes for en seerlig arbejdsmaessig forplig-
telse (forpligtelse til merarbejde, radighedsforpligtelse m.v.) indgar
dog kun i lgnnen, nér der foretages fradrag for hele arbejdsdage.

Stk. 4.
Ved fradrag i radighedstilleeg nedsaettes radighedsforpligtelsen for-
holdsmaessigt.

Stk. 5.

Bidrag og tilskud til en forsikringsmaessig pensionsordning falger
den beregning, der er anfgrt i stk. 1, medmindre andet er aftalt ved
kollektiv overenskomst.

8§ 4. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle kollektive aftaler og overenskomster, hvor
spgrgsmalene om lgnberegning og lgnfradrag er uomtalt.

Stk. 3.

| de tilfeelde, hvor spgrgsmalene om lgnberegning og lgnfradrag er
omtalt i en kollektiv aftale eller overenskomst, treeder neaerveerende
aftale i stedet herfor, nar dette aftales mellem parterne.

Stk. 4.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 1989.

Kgbenhavn, den 3. april 1987

For AMTSRADSFORENINGEN: For KOMMUNALE TJENESTEMAND
Jens K. Brandt OG OVERENSKOMSTANSATTE:

/ O. Berg Rasmussen

O. Bogstad /

Christian Friis
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For K@OBENHAVNS KOMMUNE:

For FREDERIKSBERG
KOMMUNE:

For FORENINGEN AF
KOMMUNER | KGBENHAVNS
AMT:

Kgbenhavn, den 19-04-2007

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Tine Holst

For SUNDHEDSKARTELLET:
Connie Cruckow
/ Helle Varming
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AFTALE OM ANDRING AF DEN FALLESKOMMUNALE AFTALE
OM L@NBEREGNING/L@ONFRADRAG FOR MANEDSL@NNET
PERSONALE

Ved forhandling mellem de kommunale arbejdsgiverparter og Kom-
munale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) er der op-
naet enighed om fglgende aftale om sendring af aftale af den 3. april
1987 om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale:

1. Aftalens § 3, stk. 5, affattes saledes:

"1) Nar der i de situationer, der er naevnt i stk. 1, foretages
lgnfradrag for en lgnmodtager, der er omfattet af en for-
sikringsmaessig pensionsordning, indbetaler (amts)kom-
munen pensionsbidrag og pensionstilskud i forhold til
den lgn, som lgnmodtageren ville have faet, hvis lgnfra-
drag ikke var foretaget.

2)  Udgiften til pensionsbidrag i de situationer, der er naevnt
I stk. 1, afholdes af lgnmodtageren. Udgiften til pen-
sionstilskud i de situationer, der er naevnt i stk. 1, afhol-
des af (amts)kommunen.

2. Den eendrede affattelse af aftalens § 3, stk. 5, treeder i kraft
den 1. juni 1989. Lgnfradragsberegninger, der i tidsrummet
den 1. april 1987 til den 31. maj 1989 matte veere foretaget i
overensstemmelse med den nu aftalte affattelse af aftalens §
3, stk. 5, andres ikke".

Kgbenhavn, den 15. september 1989

For AMTSRADSFORENINGEN: For KOMMUNALE TIJIENESTEMAND
Jens K. Brandt OG OVERENSKOMSTANSATTE:

/ O. Berg Rasmussen

O. Bogstad /

Christian Friis
For KOMMUNERNES
LANDSFORENING:
H. Sglund
/
H. Ibsen
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For

For

For

K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Flemming Sarroe

/

S. Johansen

FREDERIKSBERG
KOMMUNE:
G. Kastberg
/
Lars Due QOsterbye

FORENINGEN AF
KOMMUNER | KBGBENHAVNS
AMT:
Ole Andersen
/
P. Bramsneaes

Kgbenhavn, den 19-04-2007

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Tine Holst

For SUNDHEDSKARTELLET:
Connie Cruckow

/ Helle Varming
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